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ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ
“ΤΑ ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (ΕΣΕ) ΣΤΗΝ ΝΟΤΙΟΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΕΥΡΩΠΗ”

15 και 17 Μαΐου 2008

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ SAVOY ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

Σε ποιους απευθύνεται
Το σεμνιάριο απευθύνεται σε συνδικαλιστές από πολυεθνικές ή μεγάλες επιχειρήσεις, διευθυντές προσωπικού, γενικούς διευθυντές, πολιτικούς, δημόσιους υπάλληλους που σχετίζονται με τα ΕΣΕ κλπ.
Στόχοι
Στόχοι του σεμιναρίου είναι:
1. Να προωθήσει την μεταφορά εμπειρίας και καλών πρακτικών από τα ήδη λειτουργούντα ΕΣΕ σε ΕΣΕ που βρίσκονται στη διαδικασία ίδρυσης.
2. Να προωθήσει την ίδρυση ΕΣΕ με την συμμετοχή εκπροσώπων των εργαζομένων από τα νέα κράτη μέλη (Ρουμανία, Βουλγαρία, Κύπρος).

3. Να προωθήσει την συμμετοχή εκπροσώπων των εργαζομένων από τα νέα κράτη-μέλη στους θεσμούς της πληροφόρησης, της διαβούλευσης και της συμμετοχής.

4. Να προωθήσει την εμπειρία δημιουργίας δομών πληροφόρησης, διαβούλευσης και συμμετοχής, οι οποίες αναφέρονται στις κοινοτικές οδηγίες για την Ευρωπαϊκή Εταιρία και για την Πληροφόρηση και Διαβούλευση. 

5. Να παρουσιάσει πρακτικά παραδείγματα λειτουργίας ΕΣΕ.

6. Να υποστηρίξει τα συνδικαλιστικά σωματεία της νοτιοανατολικής Ευρώπης προς την κατεύθυνση ενδυνάμωσης του ρόλου τους στα ΕΣΕ.
7. Να γίνει χώρος ανταλλαγής εμπειριών για το πώς τα ΕΣΕ μπορούν να συνεισφέρουν στο δυνάμωμα του συντονισμού μεταξύ των σωματείων και των ΕΣΕ.
Θέματα που θα καλυφθούν
1. Τα ΕΣΕ και μια τοπική διένεξη
2. Κλείσιμο και μετεγκατάσταση
3. Αναγνώριση συνδικαλιστικής οργάνωσης
4. Συνεχιζόμενη κατάρτιση
5. Συγχώνευση δυο εταιριών που η κάθεμία έχει ένα ΕΣΕ
6. Εκτίμηση απόδοσης
7. Συμμετοχή στα κέρδη
8. Εκλογή μελών ΕΣΕ
9. Εκπαίδευση μελών ΕΣΕ
10. Πάγωμα μισθών ή κλείσιμο
11. Εμπειρογνώμονες
12. Προσόντα
13. Αναδιοργανώσεις
14. Θεσμός της Ευρωπαϊκής Εταιρίας
Μεθοδολογία
Το σεμινάριο θα είναι πολύ πρακτικό.Το κυρίως θεωρητικό μέρος του σεμιναριίου θα καλυφθεί στην ημερίδα της Παρασκευής 16 Μαΐου. 

Οι συμμετέχοντες θα χωριστούν σε ομάδες 4-6 ατόμων με ένα εκπαιδευτή στην ομάδα. Το κάθε μέλος αντιπροσωπεύει ένα μέλος σε ένα ΕΣΕ. Οι εκπαιδευτές θα δώσουν γραπτά στους συμμετέχοντες περιπτώσεις που αναφέρονται στα παραπάνω θέματα που θα καλυφθούν.
Μετά τα μέλη κάθε ομάδας θα συζητήσουν τις δράσεις που πρέπει να υλοποιήσουν στη κάθε περίπτωση για να προστατεύσουν τα ενδιαφέροντα των εργαζομένων καθώς και τις πιθανές αντιδράσεις των εργοδοτών. Στο τέλος της κάθε μίας από τις παραπάνω περιπτώσεις, η κάθε ομάδα θα παρουσιάσει τις απόψεις της σε όλους τους συμμετέχοντες και οι συμμετέχοντες θα συζητήσουν τις δράσεις της κάθε ομάδας.
Εκπαιδευτές
Alexander Martin από SDA (ETUC)
Bruno Demaitre από ETUI (ETUC)

Πάνος Κατσαμπάνης
Σοφία Σπηλιωτοπούλου
Νατάσσα Καζαντζίδου
Μεταξία Χρονοπούλου
Γλώσσες
Αγγλικά - Ελληνικά
Πρόγραμμα
	Πέμπτη 15/5

	9.00 – 9.30
	Χαιρετισμοί

	9.30 – 9.45
	Εισαγωγή. Στόχοι και μεθοδολογία (Παναγιώτης Κατσαμπάνης)

	9.45 – 13.30
	Περιπτώσεις

	13.30 – 14.30
	Γεύμα

	14.30 – 17.00
	Περιπτώσεις

	Σάββατο 17/5

	9.30 – 13.30
	Περιπτώσεις

	13.30 – 14.30
	Γεύμα

	14.30 – 16.30
	Περιπτώσεις

	16.30 – 17.00
	Αξιολόγηση - Αποτελέσματα


ΤΟΠΟΣ
Ξενοδοχείο Savoy, Ηρώων Πολυτεχνείου 93 Πειραιάς, τηλ. 210-4284580 (πληροφορίες Παναγιώτης Κατσαμπάνης 6973-202630).
