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B Redundancy
avoidance
measures

u Changesin
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contracts
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[vapi¢ete oTi N KolvoTikn OSnyia 2002/14 mpoPAcmel
OTI| TA KPATN TPETEl VA EMPBAAOLY. KOPWOTEIG
OOTEAEGHATIKES, OMOTPENTIKEG KOl AVAAOVEG [IE TV,
gofapoTNTa TV mapadfacewy; Sa che la Direttiva
Eomunifaria,2002/14 prevede da ogni stato membro
SGNZoNI efficcﬁ:i, deterrentiied analoghe allaiserieta
delleViclazionizaR)

© Yyeia Kal aOPpOAEI.,

© YOANOVIKEC oLUPBACEIC epyaociac.
collettivi di lavoro




[loia €ival Ta apvNTIKA KAl TTola Ta BeTIKA ONUEIA THG
IGXLOLOAG VOUOBETIAG YIa EVNHEPON Kal

SIapovAELON;
QlYel]] soho punRnheganviiesposiiviidellaN egisiazione

VIGERIE sulliniofledons = eorsulieror

© H vopoBeoia gival BeTIkn oTtav epapuodleTal. |
legislazione € positivo quando applicato

© [péerer va mmedel Tovg epyodOoTEC va Sivovy cagpn
gTnoIXEia. Deve spingere alatori di lavoro di dare

chiara evidenza




AV OThHV ETAIPEIO GAG EPpApHOCovTal S1aSIKATIES
EVRLEPGNG KAl SIAROLAELONG, E TTOIOV. TPOTTO
svnpﬁodovan £0EIG TOLG EPYACOHEVOULG;

cluellorel fallelSuel erzislele venganoiapplicaie
PIGGELUIE di.informazione e GCONSUlIGZIGNEMNICHE
rriocle vengono\'nforma’ri 1 Jelzorelton?

© MEO® YEVIKWY OLVEAEDTEWY.
generale

© MEow AIOIKNTIKOL XLUPBOLAIOL.




Eav.oTnV £TCIIp£ICI oaG epappocovial
5I05IKGO'I£ EVMEPGONG KAl SIaBOLAELONG

MG KPIVETE, BETIKA ) ApVNTIKA, TA
AIMOTEAEGHATANTNG EPAPUOYNG TOULG;

gas]ﬂv] o e JJJ’]‘/] r)Ar LJ 3JJ‘/J:JJ£‘JJ’€J]€;J cdadli

intarassi dai lavoraror?
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