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2YNAIKAAIZTIKO AIKAIO
DREPTURILE SINDICALE

i _F
Aikaiwpga yia cuvlIKOAIONO (OUVOIKOAIOTIKEG EAEUOEPIEG) I l Y re—
Diritto di sindacalizzazione (liberta sindacali) —
Aikaiwpa yia cUAAOYIKEG SIATTPAYHUATEUOCEIG KOl CUAAOYIKEG ‘: :—
OUuBAOoEIG. —

Diritto alla contrattazione collettiva e contratti collettivi

o]
*AIKAiwWPaA yIa EVHEPWON I l
«Diritto di informazione

- [l =

*Aikaiwpa yia diaouAeuon g
*Diritto di consultazione
*AIKAiwpa Y0 CUPMETOXNA

+Diritto di partecipazione
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TI ZYMBAINEI 2TO EYPQIIAIKO ZYNAIKAAIZTIKO KINHMA;
COSA SUCCEDE AL MOVIMENTO SINDACALE EUROPEQO?

*KdBe eupwtraikd KpATOG B¢V €ival id10 PE Ta AAAA KPATN

*To CUVOIKAAIOTIKO Kivnua £XEI TTETUXEI OIAQOPETIKEG MOPYPEG TIPOACTTIONG TWV
OUMNQ@EPOVTWY TWV EPYUlOHNEVWYV (OUVOIKOAIOTIKEG EAEUBEPiEG, OUAAOYIKEG
SlaTTpayMATEUOEIG, EVNMEPWON Kal SIBOUAEUCH, KOIVWVIKOG SIGAOYOG, CUHMMETOXN
K.A.TT.) 0€ KABe KpdTOG TNG EUupwTrng.

*H EupwTraikil 'Evwon mTpootrabei va «CUYKEPATEI» TA ICXUOVTA O€ KABE xwpa Kal
BeoTridel EUPWTTATKEG OONYIEG KOI KAVOVIOHOUG TTOU £XOUV TTAVEUPWITAIKE 10XU.

*Ogni paese europeo non € uguale agli altri paesi

Il movimento sindacale ha realizzato diverse forme di difesa degli interessi dei
lavoratori in ogni paese in Europa (liberta sindacale, contrattazione collettiva,
informazione e consultazione, dialogo sociale, partecipazione, ecc)

L’Unione Europea sta cercando di “conciliare” le norme applicabili in ogni paese
e di adottare direttive e regolamenti europei che hanno effetto di legge in tutta
’Europa
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KAI TI TINETAI META;
E CHE COSA AVVIENE IN SEGUITO?

*Kabe eupwTTaikO KPATOG HETAPEPEI TIG EUPWTTAIKEG OONYIEG TTOU OXETICOVTAI ME TO
EPYATIKO Oikalo oTnV £€0VIKA TOU vopoBeoia pe NMpoedpika Alataypara, NOpoug iy
OUMQPWVIES EPYODOTWYV — EPYUACOHEVWIV.

‘Mpoooxn. Ereidn o1 KOIVOTIKEG 0dnyieg gival aTToTEAECHA CUMBIBACHWY avapecad
OTO EUPWTTAIKA KPATN, AUTO £XEI OOV ATTOTEAEOMA N KADE eupWTTAIKE odnyia va
MNV KAAUTITEI OAA T OEPATO TTOU AVA@EPETAI.

*To KABe KPATOG MTTOPEI VA «TTPOCAPHUOCEI» TNV KABE KOIVOTIKA odnyia oTn €6vIKA
Tou vopoOeoia. KAl NA NMPOBAETIEI TIZ ZXETIKEZ KYPQZEIX.

*Ogni paese europeo riferisce le direttive europee relative al diritto del lavoro nella
legislazione nazionale con decreti presidenziali, leggi o accordi tra i datori di
lavoro e i lavoratori

Attenzione. Poichée le direttive comunitarie sono il risultato di compromessi tra gli
Stati europei, questo ha come risultato che ciascuna direttiva europea non copre
tutti gli aspetti a cui fa riferimento

*Ogni paese ha la possibilita di “adattare” ogni direttiva UE nel suo diritto
nazionale. E DI PREVEDERE LE RELATIVE SANZIONI
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NMOY 2THPIZETAI H ENHMEPQZzH KAI H AIABOYAEYZH;
DOVE S| BASA L'INFORMAZIONE E LA CONSULTAZIONE?

ApBpo 27 Tou XAPTN TWV BePeAIWOWYV SIKAIWHATWY TNS EupwTraikAg Evwong

ESao@alileTal oTOUG EPYAlOMEVOUG ) TOUG EKTTPOCWITOUG TOUG, OTA EVOEDEIYHEVA
EmITTEdq, EyKAipw¢ evnuUépwon Kal S10BOUAEUCN, OTIG TTEPITITWOEIG KAl UTTO TIG
TTPoUTTo0£0€1g TTOU TTpoRAETTOVTAI OTTO TO diKaI0 TNG EVvWwong kail Tig €BVIKEG
VOUOOBETiEG KAl TTIPOKTIKEG.

Articolo 27 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea

Vengono garantite ai lavoratori o ai loro rappresentanti, nei livelli appropriati,
puntualmente l'informazione e la consultazione, nei casi e alle condizioni previste
dal diritto dell’'Unione e dalle legislazioni e prassi nazionali
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NMOIEZ KOINOTIKEZ OAHI'IEX ANA®EPONTAI ZTHN ENHMEPQ2H KAI THN
AIABOYAEYZH;
QUALI SONO LE DIRETTIVE EUROPEE CHE S| RIFERISCONO ALL'INFORMAZIONE E

ALLA CONSULTAZIONE?
*2UAAoyikég atroAvuoeig 98/59

*EupwTtraikd cuppouAia epyalopévwy 94/45 kai 2009/38
*Eupwrtraikn eTaipeia 2001/86

*MetaBifaon emixeipnong 2001/23

*YmrooAnR TpoTaONG Yia £gayopd emixeipnong 2004/25

*Evnuépwon Kai diaBouAsucn 2002/14 trou otnv EAAGSa 10XUEl pE TO Mpoedpikd AldTaypa
240/2006 ka1 otnV ITaAia pe Tov Aidraypa 25/2007

sLicenziamenti collettivi 98/59

Comitati aziendali europei 94/45 e 2009/38
*Societa europea 2001/86

*Trasferimenti di imprese 2001/23

*Offerte pubbliche d’acquisto imprese 2004/25

sInformazione e consultazione 2002/14 che per la Grecia vale con il DPR 240/2006 e in Italia con
il decreto 25/2007

6
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MOIEZ KOINOTIKEZ OAHIIEZ OA XYZHTHXOYME;
DI QUALI DIRETTIVE EUROPEE DISCUTEREMO?

*EupwTraikd cupupouAia epyalopévwy 94/45 kon 2009/38

*Evnuépwon Kai diaouAeuon 2002/14 trou otnv EAAAGSa 1oxUEl pE TO MNMPoedpPIKO
Algraypa 240/2006 kai otnv ItaAia pe Tov Aidraypa 25/2007

Comitati aziendali europei 94/45 e 2009/38

*Informazione e consultazione 2002/14 per la Grecia vale con il DPR 240/2006 e in
Italia con il decreto 25/2007
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MOIA EINAI TA KOINA HMEIA TQN AYO OAHTIQN;
QUALI SONO I PUNTI IN COMUNE DELLE DUE

DIRETTIVE?

*Kail o1 U0 odnyieg avagépovTal OTO SIKAIWMA EVHEPWONGS Kal dlaouAsuong
*H odnyia 2009/38 ava@épeTal o€ SIOKPATIKA OEPATA TTOAUEOVIKWYV ETTIXEIPROEWV
*H odnyia 2002/14 ava@épeTal oTnV evnuépwon Kal diafouAeuon o€ €OvIKS eTTiTredo

-[MIPOZOXH KAI Ol AYO OAHTIIEZ IZXYOYN ZE MIA NMOAYEONIKH ETAIPEIA. Ol
2YNAIKAAIZTEZ MIMOPOYN NA XPHZIMOIOIOYN KAI TIZ AYO OAHTIIEZ

Entrambi le direttive fanno riferimento al diritto di informazione e consultazione
sLa direttiva 2009/38 si riferisce a questioni inerstatali di aziende multinazionali
«La direttiva 2002/14 si riferisce all’'informazione e alla Consultazione a livello nazionale

‘ATTENZIONE. AMBEDUE LE DIRETTIVE SONO VALIDE IN UNA AZIENDA
MULTINAZIONALE. | SINDACALISTI POSSONO USARE AMBEDUE LE DIRETTIVE
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MOIA EINAI H AIA®OOPA METAZY TQN AYO OAHIIQN;

QUAL E LA DIFFERENZA TRA LE DUE DIRETTIVE?

*H odnyia yia Ta EZE TTpoBA£TTEl HIa CUYKEKPIMEVN KAl SOMNMEVN OladIKATIia EvNNEPWONG
Kol S1aBoUAEuo NG HETAEU EPYODOTN KAl EPYOAlOHEVWV.

*H odnyia yia evnuépwon Kai diaoUAeuon a@ivel TNV OXETIKN O1adIKATia 0€ KOIVH
CUHQWVIa EpYOdOTWYV £PYAJOMEVWYV KAl OTO TI ICYXUEI TO €0VIKO dikalo KABE Xwpag.

*H odnyia yia Ta EXZE divel TrepIcoOTEPA SIKAIWMATH OTOUG EKTTPOCWITTOUSG TWV
EPYACOMEVWV.

eLa direttiva per i Comitati Aziendali Europei provede un processo preciso e strutturato
di informazione e consultazione tra datore di lavoro e dipendenti

«La direttiva sulla informazione e sulla consultazione lascia la relativa procedura al
comune accordo tra datori di lavoro e lavoratori e a cid che prevede la legislazione sul
diritto di lavoro per ogni paese

La direttiva per i Comitati Aziendali Europei offre piu diritti ai rappresentanti dei
lavoratori
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NMAPATHPHZEIZ
OSSERVAZIONI

*Kai oTig dU0o Xwpeg, EAAGda kai ITaAia, dev utrdpxel TrTapadoon og OEparta
evnUéEPpwWOnNG Kal dlaBoUAguong o€ titTredo emiXeipnong. MNMoia givai n arroywn
TwV EAAAVWYV Kal TwV ITaAwV cuvadéAQwy;

*Agv UTTAPXOUV KUPWOEIG VIO TOUG EPYODOOTEG | €ival TTOAU MIKPEG

*‘MTTopEi va utTTdp)XouV Kal €BVIKOi VOUOI TTOU VA TTEPIOPIOUV TO JIKAiWHa
evnUEPWONG Kal dlaBoUAguong.

*In entrambi i paesi, la Grecia e I'ltalia, non esiste una tradizione in materia di
informazione e consultazione a livello aziendale. Qual é il parere dei colleghi
greci e degli italiani?

*Non esistono sanzioni per i datori di lavoro o sono troppo piccole

‘Possono esistere leggi nazionali che limitano il diritto d’ informazione e
consultazione
10
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TI MPOBAETEI O NOMOZ EAAHNIKOZ NOMOZ 3846/2010 «kETYHZEIZ A
THN EPTAZIAKH AZ®QAAEIA KAl AAAEZ AIATAZEIZ»;
COSA PREVEDE LA LEGGE GRECA 3846/2010 “GARANZIE PER LA

SICUREZZA SUL LAVORO ED ALTRE DISPOSIZIONI”?

O gpyodOTNG utTopEi va BETel EpYalOUEVOUG OE NEPIKNA ATTACXOANON Kal
o1a0eo01uéTNTA

MpoUTr6Beon cival va evnuepwoel 0 EpyodOTNG TOUG EpyalONEVOUG Kal VO
O1aBouleuBei; NMwg SpwWG;

*H evnuépwon UTTOPEI va Yivel JE €@’ ATTAE AVAKOIVWON O& ENPAVES KAl TTPOCITO
OnMEio TNG £mMIXEIPNONG

*H diaBoUAguon TTPAYHATOTTOIEITAI OE TOTTO Kal XpOvo TTou opilel o epyodOTNng

Il datore di lavoro puo rendere i dipendenti in stato di part-time e di reperibilita (uno
stato di sospensione)

Presupposto I’'aggiornamento dei lavoratori da parte del datore del lavoro e
consultazione. Ma come?

-L’aggiornamento-informazione pu6 essere effettuato con unico avviso in un luogo
ben visibile e accessibile nell’impresa

eLa consultazione viene svolta in luogo e tempo specificato dal datore di lavoro

11
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TI ZHMAINEI ENHMEPQZzH KAI THN AIABOYAEYZH;
COSA SIGNIFICA INFORMAZIONE E

CONSULTAZIONE?

AEN YTMAPXEI KOINOZ OPIZMOZ I'A THN ENHMEPQ3H KAI THN AIABOYAEYZH

*KAOE KOINOTIKH OAHI'IA APA KAl KAOE NOMOZ 'H NMPOEAPIKO AIATAIMA
EXEI ZEXQPIZTO OPIXMO INA THN ENHMEPQZH KAI THN AIABOYAEYZH

*AuTO CUN@EPEI TOUG EPYODOTEG.
IS1aiTEPO AV BEV UTTAPXOUV KUPWOEIG VIO TOUG EPYODOTEG OTIG TTEPITITWOEIG
TTapaiaong Twv vOuwyv

*‘NON ESISTE UNA DEFINIZIONE COMUNE PER INFORMAZIONE E
CONSULTAZIONE

*OGNI DIRETTIVA COMUNITARIA E QUINDI QUALSIASI LEGGE O DECRETO
PRESIDENZIALE HA UNA DEFINIZIONE DIVERSA PER L'INFORMAZIONE E LA
CONSULTAZIONE

Questo € conveniente per i datori di lavoro

*Soprattutto se non ci sono sanzioni per i datori di lavoro nei casi di violazione
delle leqgqi

12
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TI ZHMAINEI ENHMEPQZH 2THN KOINOTIKH OAHIIA 2002/14;
COSA SIGNIFICA INFORMAZIONE NELLA DIRETTIVA EUROPEA

2002/147?

*WC «EVNUEPWON» VoeiTal N d1aBiBaon oToixEiwv A1Td TOV
EPYOOOTN OTOUC EKTTPOOWTTOUC TWV £pVAlOMEVWYV TTPOKEIMEVOU VA
AdBOUV YyVWON TOU EKACTOTE OEPATOC KAl VA TO £EETACOUV

Con il termine “informazione” si intende la trasmissione di dati da
parte del datore di lavoro ai rappresentanti dei lavoratori affinché
prendano atto di ciascuna questione e la esaminino

13
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TlI ZHMAINEI AIABOYAEYZH XTHN KOINOTIKH OAHTIIA 2002/14;
COSA SIGNIFICA CONSULTAZIONE NELLA DIRETTIVA EUROPEA

2002/147?

*w¢ «d1afouAeuon» voegital N avraAAayn arOPewyv Kal n
KaB1Epwon O1aAOYOU PETAEU TWV EKTTPOCWTTWYV TWV EPYACOHEVWYV
KOl TOU EPYOOOTOU.

Con il termine “consultazione” si intende lo scambio di opinioni e
I'instaurazione di un dialogo tra i rappresentanti dei lavoratori e il
datore di lavoro

14
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TI ZHMAINEI ENHMEPQZH 2THN OAHTI'IA 2009/38 I'lA TA EZE ;
COSA SIGNIFICA INFORMAZIONE NELLA DIRETTIVA EUROPEA

2009/38 PER | COMITATI AZIENDALI EUROPEI?

*«EVNMEPWON», N S1aBifacn oToIXEIWV ATTO TOV EPYODOTH OTOUG EKTTPOCWITOUG
TWV EPYAOMEVWV TTPOKEIPEVOU QUTOI VA KATATOTTIOTOUV YIA TO EKACTOTE BEa Kal
VA TO £EETACOUV" I EVNHEPWOT TTPAYHATOTTOIEITAI TOV KATAAANAO XpOVO, UE TOV
KATAAANAO TpOTTO KOl TO KATAAANAO TTEPIEXOMEVO, WOTE VO NTTOPOUV Ol
EKTTPOOWTTOI TWV EPYAJONEVWYV Va eEETAOOUV O€ BAB0OG TIG TTIOAVEG CUVETTEIES KA,
EVOEXOMEVWG, VA TTPOETOINAOUV TIG O10BOUAEUCEIG HE TO APHODIO 6pYyaVO THG
ETIXEIPNONG I} TOU OMIAOU ETTIXEIPNCEWV KOIVOTIKNG KAIpOKAG

“Informazione”, la trasmissione dati da parte del datore di lavoro ai rappresentanti
dei lavoratori per consentire loro la conoscenza di ogni questione e di esaminarla;
L’aggiornamento viene effettuato al momento giusto, nella giusta maniera e
appropriato contenuto, per consentire ai rappresentanti di lavoratori di esaminare
in profondita le possibili conseguenze e probabilmente di preparare le
consultazioni con 'organo competente dell’impresa o del gruppo di imprese di
dimensioni comunitarie

15



FEDERATION OF

WwWWw.obes.gr 7 3:\; INDUSTRIAL

==  \WORKERS UNIONS

TI ZHMAINEI AIABOYAEYZH 2THN OAHTI'IA 2009/38 IT'lA TA EZE ;
COSA SIGNIFICA CONSULTAZIONE NELLA DIRETTIVA EUROPEA
2009/38 PER | COMITATI AZIENDALI EUROPEI?

n KafiEpwon diaAdyou Kal avraAAayng ATTOYEWV HETASU TWV EKTTPOCWTTWY TWV EPYAJOHEVWV
Kal TNG KEVTPIKAG S10iknong i otroloudNTroTeE AAAOU KATaAANASTEPOU Opydvou dieuBuvTIKOU
emTédou, o€ XPOVO, HE TPOTTO KaI JE TTEPIEXOMEVO TTOU divouv TN duvaToTNTA OTOUG
EKTTPOCWITOUG TWV £PpYAlOHEVWY, HE BAON TA OTOIXEIO TTOU TTAPAOXEONKAY, va SIATUTTWVOUV
YVWHN VIO TA TTPOTEIVOUEVA METPA, ME TO OTroia oXETICeTal N dlafoUuAguon, ue KABE eiPUAAn
TWV APHOBIOTATWYV TNG d10IKNONG, KAl 0& EUAOYN TTPOOECHia, N oTroia pTTopEi va AauBaveral
UTTOYN ATro TNV ETTIXEIPNON KOIVOTIKAG KAIJOKAG ] TOV OUIAO ETTIXEIPAOEWYV KOIVOTIKAG
KAipakag

-a) L’aggiornamento relativo al recente e probabile sviluppo delle attivita e situazione
finanziaria della societa

*b) L’informazione e la consultazione relative alla situazione, la struttura e I'evoluzione
probabile dell’occupazione nell’ambito dell’impresa; nonché le misure preventive che forse
sono previste nel caso che venga minacciata 'occupazione

«c) L’informazione e la consultazione relative a decisioni che possono comportare cambiamenti
sostanziali nell’organizzazione del lavoro o nei contratti di lavoro (licenziamenti collettivi, la
cessione di imprese)

16
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TI KAAYTTEI H ENHMEPQ2H KAI H AIABOYAEYZH ZTHN KOINOTIKH OAHIIA 2002/14;
COME VIENE ATTUATA L'INFORMAZIONE IN COMFORMITA ALLA DIRETTIVA

EUROPEA 2002/147

*0) TNV EVNUEPWOTN OXETIKA ME TRV TTPOCPATN KAl TNV IOV £EEAIEN TWV SPACTNPIOTATWYV KAl
TNG OIKOVOMIKAG KATAOTAONG TG ETTIXEIPNONG.

*B) TNV evnuépwon Kai T SIaBOUAEUC OXETIKA JE TRV KATACTAON, Th d1GpOpWwON Kal TNV
molavr) €§EAIEN TNG ATTAOXOANONG HECO OTNV ETTIXEIPNON KABWG Kal Ta NETPA TTPOANYNG TTOU
evOeXONEVWG TTPOBAETTOVTAI O€ TTEPITTITWON 10iWG TTOU N aTTaoX0Anon atrelAgiTal.

*Y) TNV evnuépwon Kal Tn S1aBoUAEUCN OXETIKA HE ATTOPACEIG TTOU HTTOPOUV VA ETTIPEPOUV
OUCI0O0TIKEG METABOAEG OTNV OPYAVWOT THG EPYATING 1) OTIG CUMBACEIG EPYATiag (OMADIKES
atroAvoeIg, peTaBiBaong EMIXEIPACEWV).

*a) L’aggiornamento relativo al recente e probabile sviluppo delle attivita e situazione
finanziaria della societa

*b) L’informazione e la consultazione relative alla situazione, la struttura e I'evoluzione
probabile dell’occupazione nell’ambito dell’impresa; nonché le misure preventive che forse
sono previste nel caso che venga minacciata I’'occupazione

«c) L’informazione e la consultazione relative a decisioni che possono comportare cambiamenti
sostanziali nell’organizzazione del lavoro o nei contratti di lavoro (licenziamenti collettivi, la
cessione di imprese)

17
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NQz YAOMNOIEITAI H ENHMEPQZH 2YM®QNA ME THN KOINOTIKH OAHTIIA
2002/14;
COME VIENE ATTUATA L’INFORMAZIONE IN COMFORMITA ALLA DIRETTIVA

EUROPEA 2002/147

*H evnuépwon TTPayHaTOTTOIEITAI KATA TOV KATAAANAO Xpovo,
TPOTTO KAl TTEPIEXOMUEVO, WOTE VA UTTOPOUV Ol EKTTPOCWITOI TWV
gpyadopEVWY va TTpofaivouv oTn dEouca £EETAOT) Kal Va
TTPOETOINAOVTAI EVOEXOMEVWG YIa O1aBOoUAEUCEIG.

L'informazione viene effettuata secondo tempi, modalita e
contenuto che consentano ai rappresentanti dei lavoratori di
procedere ad un esame adeguato e di prepararsi, eventualmente,
per le consultazioni

18
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MNQz YAONOIEITAI H AIABOYAEYZH ZYM®QNA ME THN
KOINOTIKH OAHTIIA 2002/14;
COME VIENE REALIZZATA LA CONSULENZA IN COMFORMITA
CON LA DIRETTIVA EUROPEA 2002/147?

*d) KATd ToV KATAAANAO XpOVOo, TPOTTO KAl TTEPIEXOUEVO,

*B) oto evdedelypévo eTTiTredO d1EUOBUVONG KAI EKTTPOCWTTNONG AVAAoyd PE TO OEpa TToU
oudnTeiTal,

*Y) BAo€l TWV OXETIKWYV TTANPOPOPIWV TTOU TTAPEXEI O EPYODOTNG, KA TNG YVWHNG TTOU £X0UV
OIKaiwpa va SIOTUTTWOOUYV Ol EKTTPOCWTTOI TWV EPYAJOHEVWY,

*3) KATA TPOTTOV WOTE Ol EKTTPOCWTTOI TWV EPYUJOHUEVWV VA JTTOPOUV VO OUVAVTIIOOUV TOV
£pyodoTn Kal va AauBdvouv aiTioAoynuévn ammrdvrnon ot YVWHN TTOU EVOEXOMEVWG
SiaTuTTWOAv,

*€) TTPOKEINEVOU VA ETTITEUXOEI CUPPWVIa dooV a@opd TIG ATTOPACEIG TTOU EUTTITITOUV OTIG
apHOdIOTNTEG TOU £PYODOTN,

-a) in tempi adeguati, modalita e contenuto
*b) a livello appropriato di direzione e di rappresentanza, secondo il tema in discussione

«c) in base alle informazioni pertinenti fornite dal datore di lavoro e il parere dei rappresentanti
dei lavoratori, che & un loro diritto

«d) in modo che i rappresentanti dei lavoratori possano incontrare il datore di lavoro e ottenere
unarisposta motivata al parere che eventualmente hanno formulato

*e) a proposito di raggiungere un accordo che riguarda le decisioni che sono pertinenza del
datore di lavoro 19
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Ol NMAHPO®OPIEZ NMOY AINEI O EPTOAOTHZ 2THN ENHMEPQZH
EINAI EMNIZTEYTIKEZ;
LE INFORMAZIONI CHE IL DATORE DI LAVORO FORNISCE

DURANTE L’AGGIORNAMENTO SONO RISERVATE?
Katapxnv val, €ival EPTTICTEUTIKEG 600G TTANPpoPopisg EdWOoe 0 EpYodOTNG Kal
pNTA ONAWOE OTI Eival EUTTIOTEUTIKEG.

*0 £pYOOOTNG OEV UTTOXPEOUTAI VO AVAKOIVWOEI TTANPOYOpPIiES 1| va TTpofEi o€
O1aBouAeloeig, 6Tav N GUOT TOUG Eival TETOIO TTOU, AVTIKEINEVIKWG, Ba eutrddIav
oofapd Tn AsIToupyia TNG £MIXEIPNONG 1 TNG EYKATACTAONG, I} 0a £€B1yav auTr).

*0€ TTEPITITWOT TTOU O £PYOOOTNG ATTATEI EUTTICTEUTIKOTNTA I} OEV TTAPEXEI
TTANPOPOPIES, Ol EVOIAPEPOUEVOI HTTOPOUV VA TTPOCPUYOUV HE OXETIKA AITNOT TOUG
dikaoThplo. Ti IoxUel oTnV ITaAiq;

In linea di massima si; sono riservate le informazioni fornite dal datore di lavoro
gualora questi abbia esplicitamente dichiarato che sono riservate

*ll datore di lavoro non & obbligato a comunicare informazioni o attuare
consultazioni, quando la loro natura é tale che, oggettivamente, potevano creare
notevoli difficolta al funzionamento dell’impresa o dello stabilimento, o possano
danneggiare I'impresa

*Nel caso che il datore di lavoro esiga la riservatezza o non fornisca informazioni,
gli interessati possono ricorrere a unarichiesta tramite il tribunale. Cosa preve2de
In questi casi il diritto del lavoro in Italia? 0
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MpooTaCIO TWV EKTTPOCWTTWY TWV EPYACOMEVWV

Tutela dei rappresentanti dei lavoratori

*v. 1264/1982 otnv EAAGOA. ZTnV ITOAiQ;

*OTOUG EKTTPOCWITTOUG TWV EPYACOMEVWYV XopnYEiTal Adela PE atTTOoOOXEG
YIO TO XPOVO TTOU ATTAITEITAI VO EKTTANPWVOUV TA KAORKOVTA TOUG

*O1 EKTTPOCWTTOI TWV EPYACOHEVWYV OPEIAOUV VO ACKOUV Ta KaBkovTa
TOUG ME TPOTTO TTOU VA NV €uTTodileTal n oJaAn AsiToupyia Tng
EMIXEIPNONG KAl 0 EpYO0dOTNG UTTOXPEOUTAI VA TTAPEXEI O AUTOUG KABE
duvarn d1euKOAuvon yia TRV ACKNOT TWV KAONKOVTWY TOUG.

*In Grecia lalegge 1264/1982. In Italia?

*Ai rappresentanti dei lavoratori viene concesso il permesso, retribuito,
per il tempo necessario ad adempiere la loro mansione

| rappresentanti dei lavoratori devono esercitare le loro mansioni in
modo da non compromettere il buon funzionamento dell’impresa e il
datore di lavoro e obbligato a fornire loro ogni agevolazione per
I'esercizio delle loro funzioni
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NMpooTacia TwV SIKAIWMATWY TWV EPYALOMEVWYV — KUPWOEIG
Tutela dei diritti dei lavoratori - sanzioni

2TV EAAGOQ pOVvo TTPOOTING OTTO TNV ETTIBEWPNON EpYATiag
*H odnyia 2002/14 TrpoBAETTEI OTI «2 & TTEPITITWON TTAPABACNG TWV UTTOXPEWTEWV
TTOU aTTOPPEOUV

a1To TV TTaPOoUCa odnvia 0a TTpétrel va e@apuolovTal OIOIKNTIKEC N OIKAOTIKEC
O100IKACIEC KABWC KOl KUPWOEIC TTOU Ba €ival OTTOTEAECUATIKEC, ATTOTPETTTIKEC KAl
AVAAOVEC UE TN cOoBaPOTNTA TWV TTAPABACEWV»

*Ta rpooTida TTou TTPOoRAETTEI TO EAANVIKO A 240/2006 civan apkeTrd; KAAYINTOYN
THN AMNMAITHZH THZ OAHIIAZ; Ti TrpoBA£tTel 0 vOuOG oTnV ITaAiQ;
*In Grecia si ammettono solo multe da parte dell’lspettorato del lavoro

La direttiva 2002/14 prevede che “In caso di violazione degli obblighi derivanti
dalla presente direttiva si devono applicare procedure e sanzioni amministrative o
giudiziarie, nonché sanzioni efficaci, dissuasive e proporzionali alla gravita delle
infrazioni”

*Le multe previste dal decreto presidenziale greco 240/2006 sono sufficienti?
SODDISFANO IL REQUISITO DELLA DIRETTIVA? Cosa prevede in questi casi il
diritto del lavoro in Italia?
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T1 TTpo€BAeTTE TO TTPOOXEDIO TNG 0dnyiag 2002/14 yia TIG KUPWOEIG.
Cosa era previsto nel piano di elaborazione della direttiva 2002/14, in

materia di sanzioni

2 & TTEPITTTWON coBapng TTapafiaocng EK HEPOUG TOU EPYODOTH TWV UTTOXPEWOCEWYV
evnuépwong Kal d1aBoUAeuong e@Ooov Ba £Xouv ANECES CUVETTEIEG OOOV aPopd
TNV OUCIACTIKA TPOTTOTToinon R TN AUON TWV CUMBACEWYV ] TWV OXECEWV
EPYOCIAG, Ol ATTOPACEIG AUTEG OEV ETTIPEPOUV VOUIKEG OUVETTEIEG OTIG CUMBACEIS 1)
TIG OXEOEIG EPYATiag TwV epyalopEVWY TTOU BiyovTal.

*H rapatmrdvw trapdaypa@og AEN utrdpxel oTo TEAIKO KEiNEVO TnG odnyiag 2002/14
Kal oUTe 010 INA 240 Y1rdpyel KATI OXETIKO 010 ITaAIKG Aldrayua 25/2006;

*Nell caso di una violazione grave da parte del datore di lavoro degli obbligi di
informazione e consultazione, in quanto avranno conseguenze dirette, in termini di
modifica sostanziale, o cessazione di contratti di lavoro o dei rapporti di lavoro,
gueste decisioni non hanno effetto legale sui contratti di lavoro o sui rapporti di
lavoro dei dipendenti che vengono danneggiati

Il paragrafo precedente NON esiste nel testo finale della direttiva 2002/14 e
neanche nel decreto presidenziale greco 240. Esiste un simile decreto italiano
25/20067
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MEPIKEEZ EPQTHZEIZ MANQ XTHN ENHMEPQXH KAI THN
AIABOYAEYZH (1)
ALCUNE DOMANDE SULLA INFORMAZIONE E SULLA

CONSULTAZIONE (1)

*[16T€ TTPETTEI VA EEKIVYOOUV Ol EKTTPOCWITOI TWV EPYUAONEVWYV TV
gvnuépwon Kal TNV diafouAeucn (o€ eTTOXN KPiong i atrd TTpIV);

‘MMwg Tpétrel va yiveral n evnuépwon Kai n diafouAeuon; NMNpo@opikd
YPOTTTA;

*O 100AOYIOHOG TNG ETTIXEIPNONG APKEI YIA TNV EVNHEPWON TWV
EKTTPOOWTTWYV TWV EPYUAOMEVWV;

Quando devono avviare i rappresentanti dei lavoratori I'informazione e la
consultazione (in tempi di crisi o prima)?

Come dovrebbero essere effettuate I'informazione e la consultazione?
Verbalmente o per iscritto?

*ll bilancio dell’impresa é sufficiente ad informare i rappresentanti dei
lavoratori?
24
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MEPIKEEZ EPQTHZEIZ MANQ XTHN ENHMEPQXH KAI THN
AIABOYAEYZH (2)
ALCUNE DOMANDE SULLA INFORMAZIONE E SULLA

CONSULTAZIONE (2)

['arti wpétrel va {nTouv TTpOCOETA OTOIXEIO (EKTOG ATTO TOV IGOAOYIOHO) Ol
gpyalopevol atrd Tov EpyodoTn;

*‘MTTOpPOUV 01 EKTTPOCWTITOI TWV EPYAOMNEVWYV VA EVNHEPWVOUV TO OUVOAO
TWV £PYAJOMEVWV HE TA OTOIXEIO TTOU TOUG £0WOE O EPYODOTNG;

‘Mwg Tpétrel va {nTouv Ta TTPO0BeTa OTOIXEIO Ol EPYOACOMEVOI ATTO TOV
EPYodoTN;

Perché i lavoratori dovrebbero richiedere ulteriori dati -ad eccezione del
bilancio- al datore di lavoro?

| rappresentanti dei lavoratori possono informare tutti i dipendenti con i
dati che ha consegnato il datore di lavoro?

Come devono richiedere dati aggiuntivi i lavoratori da parte del datore di

lavoro?
25
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ XTHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (3):
ALCUNE DOMANDE SULLA INFORMAZIONE E SULLA

CONSULTAZIONE (3)

*Kai edv 0 epyodOTNG IOXUPIOTEI OTI TO OTOIXEIO TTOU NTATE Eival EUTTIOTEUTIKA TI O
KAveTE;\

*Av dev dwoel 6 EpyodOTNG TA OTOIXEIO TTOU {NTOUV Ol EPYALOMEVOI TOTE TI TTPETTEI
va Kavouv ol epyalouevol;

‘[Moia oToixeia TTPETTElI va {NTOUV Ol EKTTPOCWITTOI TWV EPYALOMEVWV OTNV
EvnUépwon;

*[Tou Kal TTWG PTTOPEITE VO XPNOIMOTTOINCETE TA OTOIXEIO TTOU B 000G dwoel o
£pyodoTng;

*Nel caso che il datore di lavoro sostiene che i dati richiesti da voi sono
iInformazioni riservate, come si deve agire?

Se il datore di lavoro non consegna i dati richiesti dai dipendenti, come devono
agire i lavoratori?

*Quali dati devono richiedere i rappresentanti di lavoratori durante I’'informazione?

‘Dove e come é possibile utilizzare i dati e le informazioni che vi dara un datore di
lavoro? 26
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MEPIKEEZ EPQTHZEIZ MANQ XTHN ENHMEPQXH KAI THN
AIABOYAEYZH (4)
ALCUNE DOMANDE SULLA INFORMAZIONE E SULLA

CONSULTAZIONE (4)

*O1 0€0€1G TOU EPYODOTN TTOU JIATUTTWVEI OTNV OIaoUAguo gival
OECUEVUTIKEG VIO TOV EPYODOOTN;

2UMPWVA JE TNV KOIVOTIKER odnyia 2002/14 o1 eKTTpOCWITTOI TWV
epyadopEVwY TTPETTEI va Aaufdavouyv aiTioAoynuévn atrdvinon oTh Yvwun
TTOU EVOEXOMEVWG OlaTUTTWOoaV. AuTé cupBaivel oTnv TTpagn; Ti TTPETTEl va
KAVOUV Ol EKTTPOCWTTOI TWV EPYUAONEVWV;

*Le posizioni che esprime il datore di lavoro durante la consultazione
sono vincolanti per il datore di lavoro?

*In base alla Direttiva UE 2002/14 i rappresentanti dei lavoratori devono
ottenere una risposta motivata al parere che eventualmente hanno
esposto. Questo avviene in realta? Come devono agire i rapresentanti dei
lavoratori?
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ XTHN ENHMEPQXH KAI THN
AIABOYAEYZH (5):
ALCUNE DOMANDE SULLA INFORMAZIONE E SULLA

CONSULTAZIONE (5)
*T1 emIOIWKEI 0 EPYOOOTNG ATTO TNV d1aoUAguon);

‘[Mou otapardasl n diaBouAsuon);

*H d1aoUAguon atrayopeUel AAAEG VOMIKEG EVEPYEIEG (TT.X. AC@PAAICTIKA
METPO) 1) ATTEPYIQ;

Cosa punta a ottenere il datore di lavoro con la consulenza?
Dove termina la consulenza?

sLa consulenza impedisce altre azioni (p.e. legali con richiesta di
misure di ingiunzione) o sciopero?
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