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DREPTURILE SINDICALE
DREPTURILE SINDICALE

Alkaiwpa yio ouvBIKOAITHO (CUVOIKAAIOTIKEG ol e—
eAevbepicg) N e

Diritto di sindacalizzazione (liberta sindacali) R
Dreptul la sindicat (libertatile sindicale)

, , , W —
Aikaiwpa yia oUAAOYIKEG SIATTPAYHATEUOEIS KAl Y —
oUAAoOYIKEG CUMBAOEIG. a—— I I I I
Diritto alla contrattazione collettiva e contratti collettivi
Dreptul pentru negocierile colective si contractele

colective F E—
Aikaiwpa yia evnuépwon [y —
«Diritto di informazione P

*Dreptul lainformare
*Aikaiwpa yia diaouAeuon
+Diritto di consultazione

. F
*Dreptul la consultare

*AIKAiWHA VIO CUMMETOXA
+Diritto di partecipazione
*Dreptul la participare
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TI ZYMBAINEI 2TO EYPQIIAIKO ZYNAIKAAIZTIKO KINHMA;
COSA SUCCEDE AL MOVIMENTO SINDACALE EUROPEQO?

CE SE INTAMPLA IN MISCAREA SINDICALA EUROPEANA

*KdBe eupwtraikd KpaTog dev gival idlo Je Ta AAAA KPATN

*To ouVvBIKAAIOTIKO Kivnua €XEl TTETUXEI DINPOPETIKEG HOPPES TIPOACTTIONG TWV CUHPEPOVTWV
TWV £PYAlOHEVWYV (OUVOIKOAIOTIKEG EAEUOEPiIEG, CUAAOYIKEG DIATTPAYHATEUOEIG, EVNMEPWON KAl
S1aBouAeguon, KOIVWVIKOG B1dAoyog, CUHMMETOXN K.A.TT.) 0 KABE KpdTog TNG Eupwtrng.

*H EupwTraiki ‘Evwon mpooTrabei va «CUyKepAoel» T I0XUOVTA 0€ KABe Xwpa Kal B0 TTidel
EUPWTTAIKEG OONYIEG KAI KAVOVIOMOUG TTOU £XOUV TTAVEUPWITTAIKE 10XU.
Ogni paese europeo non € uguale agli altri paesi

Il movimento sindacale ha realizzato diverse forme di difesa degli interessi dei lavoratori in
ogni paese in Europa (liberta sindacale, contrattazione collettiva, informazione e consultazione,
dialogo sociale, partecipazione, ecc)

*L’Unione Europea sta cercando di “conciliare” le norme applicabili in ogni paese e di adottare
direttive e regolamenti europei che hanno effetto di legge in tutta ’Europa
*Fiecare stat european difera fata de celelalte

‘Miscarea sindicala a atins diverse forme de aparare a intereselor angajatilor (libertati
sindicale, negocieri colective, informare si consultare, dialogul social, participarea etc) in
fiecare stat membru U.E.

*Uniunea Europeana incearca sa “combine” reglementarile in vigoare din fiecare stat si adopta
directive si regulamente europene aplicabile la nivel U.E.
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KAI TI TINETAI META;
CHE COSA AVVIENE IN SEGUITO?

S| CE SE INTAMPLA DUPA?

*KdBe eupwTTaikd KPATOG HETAPEPEI TIG EUPWITTAIKEG OONYIEG TTOU OXETICOVTAI ME TO EPYATIKO
Oikalo oTnv €0vIkN Tou vopoBeoia pe MNMpoedpikd Alataypara, NOpoug | CUNPWVIES EPYODBOTWYV
— EPYAOMEVWV.

‘[Mpocoxn. ETreidn ol KOIVOTIKEG 0dnyYigg gival ATTOTEAEC A CUMBIBACHWY AVANECSO OTA
EUPWTTAIKA KPATH, AUTO £XEl OAV ATTOTEAEOMA N KABE eUPpWTTAIKK odnyia va Pnv KaAoTrTel SAa
Ta OEpATA TTOU AVAPEPETAL.

*To KGO KPATOG UTTOPEI VO «TTPOCAPHUOTEI» TNV KABE KOIVOTIKI) odnyia oTn €0VIKR TOU
vouoBeoia. KAl NA NMPOBAENEI TIZ 2XETIKEXZ KYPQZXEIZ.

Ogni paese europeo riferisce le direttive europee relative al diritto del lavoro nella legislazione
nazionale con decreti presidenziali, leggi o accordi tra i datori di lavoro e i lavoratori

Attenzione. Poiché le direttive comunitarie sono il risultato di compromessi tra gli Stati
europei, questo ha come risultato che ciascuna direttiva europea non copre tutti gli aspetti a
cui fa riferimento

*Ogni paese ha la possibilita di “adattare” ogni direttiva UE nel suo diritto nazionale. E DI
PREVEDERE LE RELATIVE SANZIONI

*Fiecare stat european transpune directivele europene referitoare la dreptul muncii in legislatia
sa nationala prin Ordonante Guvernamentale, Legi sau conventii intre angajatori si angajati.

-Atentie. Datorita faptului ca directivele comunitare sunt rezultatul unor conventii intre
diversele state europene, acestea nu acopera toate subiectele la care se refera.

*Fiecare stat poate sa isi “adapteze” directivele la legislatia lor nationala.SI SA PREVADA SI
SANCTIUNILE IN ACEST SENS
4
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NMOY 2THPIZETAI H ENHMEPQZzH KAI H AIABOYAEYZH,;
DOVE S| BASA L'INFORMAZIONE E LA CONSULTAZIONE?

PE CE SE BAZEAZA INFORMAREA SI CONSULTAREA?

ApBpo 27 TOU XAPTN TWV OgueAIWOWYV dIKAIWUATWY TS Eupwtraikne 'Evwonc

ESao@alileTal oTOUG EPYAlOMEVOUG ) TOUG EKTTPOCWITOUG TOUG, OTA £VOEDEIYMEVA
eiTTeda, EyKAipwg evnuépwon Kal S1aBoUAEUCN, OTIG TTEPITITWOEIG KAl UTTO TIG
TPoUTTOBECEIg TTOU TTPpOoRAETTOVTAI ATTO TO diKaIo TG Evwong Kai Tig €BVIKEG
VOUOOETIEC KOl TTPOKTIKEG.

Articolo 27 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea

Vengono garantite ai lavoratori o ai loro rappresentanti, nei livelli appropriati,
puntualmente 'informazione e la consultazione, nei casi e alle condizioni previste
dal diritto dell’Unione e dalle leqgislazioni e prassi nazionali

Art. 27 din carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene

Sunt asigurate la timp util, angajatilor sau reprezentantilor acestora, la nivelele
corespunzatoare, informarea si consultarea, in cazurile si in conditiile prevazute de
catre dreptul European, legislatiile si pract|C|Ie nationale.
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NMOIEZ KOINOTIKEZ OAHI'IEXZ ANA®EPONTAI ZTHN ENHMEPQ2H KAI THN
AIABOYAEYZH;
QUALI SONO LE DIRETTIVE EUROPEE CHE S| RIFERISCONO ALL'INFORMAZIONE E
ALLA CONSULTAZIONE?

CARE DIRECTIVE COMUNITARE SE REFERA LA INFORMARE S| CONSULTARE?

*2ulAoyikég atroAuoeig 98/59

*‘EupwTtraika cuppouAia epyadopévwy 94/45 ko 2009/38
*EupwTraikn etraipeia 2001/86

*MeTaBipaon emixeipnong 2001/23

*YtroBoAn mrpdétacng yia egayopd emixeipnong 2004/25

*Evnuépwon kai diaouAeucn 2002/14 trou otnv EAAGSa 10X0el pe To MNMpoedpikd Aiataypa 240/2006 kai otnyv ITaAia pe
Tov Alataypa 25/2007 otnv Poupavia pe To M 467/2006

sLicenziamenti collettivi 98/59

*Comitati aziendali europei 94/45 e 2009/38

*Societa europea 2001/86

*Trasferimenti di imprese 2001/23

*Offerte pubbliche d’acquisto imprese 2004/25

*Informazione e consultazione 2002/14 che per la Grecia vale con il DPR 240/2006 e in Italia con il decreto 25/2007

*Concedieri colective 98/59

*Consiliile europene de intreprindere 94/45 si 2009/38
*Societatea europeana 2001/86

*Transferul intreprinderii 2001/23

*Depunerea ofertei de cumparare a unei intreprinderi 2004/25

sInformarea si consultarea 2002/14 care in Grecia a intrat in vigoare prin Ordonanta Prezidentiala 240/2006 iajin
Romania prin Legea 467/2006.
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MOIEZ KOINOTIKEZ OAHIIEZ OA XYZHTHXOYME;
DI QUALI DIRETTIVE EUROPEE DISCUTEREMO?

DESPRE CE DIRECTIVE EUROPENE O SA DISCUTAM?

*EupwTraikd cuppouUAia epyalopévwy 94/45 kai 2009/38

*Evnuépwon Kai diaBouAeuon 2002/14 trou otnv EAAGda 1o)xUEl pE 1O MNpoedpikd
Aidgraypa 240/2006 ka1 otnv ItaAia pe Tov Aiataypa 25/2007

Comitati aziendali europei 94/45 e 2009/38

sInformazione e consultazione 2002/14 per la Grecia vale con il DPR 240/2006 e in
Italia con il decreto 25/2007

*Consiliile europene de intreprindere 94/45 si 2009/38

sInformarea si consultarea 2002/14 care in Grecia a intrat in vigoare prin Ordonanta
Prezidentiala 240/2006 iar in Romania prin Legea 467/2006.
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MOIA EINAI TA KOINA ZHMEIA TQN AYO OAHIIQN;
QUALI SONO | PUNTI IN COMUNE DELLE DUE DIRETTIVE?

CARE SUNT PUNCTELE COMUNE ALE CELOR DOUA DIRECTIVE?

*Kai o1 U0 odnyieg ava@épovral oTo SIKAIWHA evnUEPWONG Kal diafoUAsuong
*H odnyia 2009/38 ava@épeTal o€ SIOKPATIKA OEPATA TTOAUEBVIKWYV ETTIXEIPHOEWYV
*H odnyia 2002/14 ava@épeTal oTnNV EVNUéEPWOnN Kal diafoUAeuon o€ €OVIKO £mTiTredo

-[TIPOZOXH KAI Ol AYO OAHTI'IEZ IXXYOYN 2E MIA NMOAYEONIKH ETAIPEIA. Ol ZYNAIKAAIZTEZ
MIMOPOYN NA XPHZIMOITOIOYN KAI TIZ AYO OAHlIEZ

Entrambi le direttive fanno riferimento al diritto di informazione e consultazione
La direttiva 2009/38 si riferisce a questioni inerstatali di aziende multinazionali
La direttiva 2002/14 si riferisce all’informazione e alla Consultazione a livello nazionale

‘ATTENZIONE. AMBEDUE LE DIRETTIVE SONO VALIDE IN UNA AZIENDA MULTINAZIONALE. |
SINDACALISTI POSSONO USARE AMBEDUE LE DIRETTIVE

Ambele directive se refera la dreptul de informare si consultare
Directiva 2009/38 se refera la problemele transnationale ale intreprinderilor multinationale
Directiva 2002/14 se refera la informare si consultare la nivel national

‘ATENTIE. AMBELE DIRECTIVE SUNT VALABILE PENTRU MULTINATIONALE.SINDICALISTII POT SA
UTILIZEZE AMBELE DIRECTIVE
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MOIA EINAI H AIA®OOPA METAZY TQN AYO OAHIIQN;
QUAL E LA DIFFERENZA TRA LE DUE DIRETTIVE?

CARE ESTE DIFERENTA INTRE CELE DOUA DIRECTIVE?

*H odnyia yia Ta EZE TpoBAETTEl HIO CUYKEKPIMEVN KAl SOUNMEVN dladIKaoia EvNUHEPWONG
Kal S1a3oUAguonNg HETASU £py0odOTN KAl EPYAONEVWV.

*H odnyia yia evnpépwon kai diaBovAguon a@nvel TNV oXeTIKN dladikaoia o€ KoIvi
OUN@WVIa EPpYOOOTWYV EPYUCOMEVWYV KAl OTO TI IOXUEI TO EBVIKS Sikalo KAOE XWpPag.

*H odnyia yia Ta EZE divel TrepIcooTEPA SIKAIWMATA OTOUG EKTTPOCWITTOUSG TWV
EPYACOMEVWV.

La direttiva per i Comitati Aziendali Europei provede un processo preciso e strutturato di
informazione e consultazione tra datore di lavoro e dipendenti

La direttiva sulla informazione e sulla consultazione lascia la relativa procedura al
comune accordo tra datori di lavoro e lavoratori e a cio che prevede la legislazione sul
diritto di lavoro per ogni paese

La direttiva per i Comitati Aziendali Europei offre piu diritti ai rappresentanti dei
lavoratori

-Directiva pentru Consiliile de Intreprindere Europene, prevede o procedura specifica si
structurata de informare si consultare intre angajat si angajator.

*Directiva pentru informare si consultare lasa procedura in acest sens la intelegerea
comuna intre angajati si angajatori, conform si celor in vigoare la nivel de drept national.

Directiva pentru Consiliile de Intreprindere Europene, acorda mai multe drepturi
reprezentantilor angajatilor.
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NMAPATHPHZEIZ
OSSERVAZIONI
OBSERVATII

‘Kai oTig Tpeig xwpeg, EAAGSa, Poupavia kai ITaAia, dev utrdpxel Trapadoon o€ BEpaTa
evnuépwong Kail diaoUAeuong oe etritredo emixeipnong. lNMoia gival n amroywn Twv
EAAAQVWYV Kal TWV ITAAWV CUVadEAQWV;

*AgV UTTAPXOUV KUPWOEIG VIO TOUG EPYOOOTEG | Eival TTOAU HIKPEG

*‘MTropei va utrdpxouv Kal €0viKoi VOOl TTou va TTEPIoPi{ouV TO SIKAIWHA EVNHEPWONG
Kal S1aoUAguong.

In entrambi i paesi, la Grecia e I'ltalia, non esiste una tradizione in materia di
informazione e consultazione a livello aziendale. Qual e il parere dei colleghi greci e
degli italiani?

*Non esistono sanzioni per i datori di lavoro o sono troppo piccole

‘Possono esistere leggi nazionali che limitano il diritto d’ informazione e consultazione

*In ambele state, Grecia si Romania, nu exista o traditie in probleme de informare si
consultare.

*Nu exista sanctiuni pentru angajatori sau daca exista sunt minore.
*Pot exista si legi nationale care sa limiteze dreptul la informare si consultare

10
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TI MPOBAEINEI O NOMOZ EAAHNIKOZ NOMOZ 3846/2010 «<EIMYHZEIZ INA THN
EPIrAZIAKH AZQAAEIA KAI AAAEZ AIATA=EIZ»;
COSA PREVEDE LA LEGGE GRECA 3846/2010 “GARANZIE PER LA SICUREZZA SUL
LAVORO ED ALTRE DISPOSIZIONI”?
CE PREVEDE LEGEA ELENA 3846/2010 “GARANTII PENTRU SIGURANTA MUNCII SI
ALTE DISPOZITII”

O gpyodOTNG UtTopEi va BETEl EpyalOEVOUG O€ NEPIKN ATTACXOANON Kal S100ecIndTNTA
MpouTtréBeon eival va evnuepwoel o epyodoTng Toug epyadopevoug Kai va diafouleubei; Mwg
OHWG;

*H evnuépwon PtropEi va yivel Je €@’ ATTAS AvaKOoivwon O€ ENPAVES KAl TTPOCITO ONHEIO TG
EmIXEipNONGg

*H d31aBoUAgUON TTPAYHATOTTOIEITAI OE TOTTO KaI XPOVO Trou opilel o EpyodOTNG

Il datore di lavoro puo rendere i dipendenti in stato di part-time e di reperibilita (uno stato di
sospensione)

Presupposto I’'aggiornamento dei lavoratori da parte del datore del lavoro e consultazione. Ma
come?

*L’aggiornamento-informazione puo essere effettuato con unico avviso in un luogo ben visibile e
accessibile nell’impresa
sLa consultazione viene svolta in luogo e tempo specificato dal datore di lavoro

*Angajatorul poate reduce timpul de munca al angajatilor la jumatate de norma sau sa ii
suspende.

*Conditia este informarea angajatilor de catre angajator si sa se consulte cu acestia. Cum insa?
«Informarea se poate efectua printr-un anunt afisat intr-un loc vizibil si accesibil din cadrul
intreprinderii

*Consultarea este efectuata intr-un loc si la o data stabilita de catre angajator

11
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TI ZHMAINEI ENHMEPQZH KAI THN AIABOYAEYZH;
COSA SIGNIFICA INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE?

CE INSEAMNA INFORMAREA SI CONSULTAREA?

-AEN YMNAPXEI KOINOZ OPIZMO2 A THN ENHMEPQZ3H KAI THN AIABOYAEYZH

*KAOE KOINOTIKH OAHTI'IA APA KAl KAOE NOMOZ "H NMPOEAPIKO AIATAIMA
EXEI ZEXQPIZTO OPIZMO INA THN ENHMEPQ2H KAI THN AIABOYAEYZH

*AuTO CUM@EPEI TOUG EPYODOOTEG.

*1310iTEPO AV SEV UTTAPXOUV KUPWOEIG VIO TOUG EPYOBOTEG OTIG TTEPITITWOEIG
TTapaiaong Twv VOUwyv

NON ESISTE UNA DEFINIZIONE COMUNE PER INFORMAZIONE E
CONSULTAZIONE

*OGNI DIRETTIVA COMUNITARIA E QUINDI QUALSIASI LEGGE O DECRETO
PRESIDENZIALE HA UNA DEFINIZIONE DIVERSA PER L'INFORMAZIONE E LA

CONSULTAZIONE
*Questo e conveniente per i datori di lavoro

*Soprattutto se non ci sono sanzioni per i datori di lavoro nei casi di violazione
delle leqgqi

*NU EXISTA O DEFINITIE COMUNA PENTRU INFORMARE SI CONSULTARE

*FIECARE DIRECTIVA COMUNITARA IN CONSECINTA S| FIECARE LEGE SAU
ORDONANTA PREZIDENTIALA ARE O DEFINITIE PROPRIE A INFORMARII Sl
CONSULTARII

*Aceasta situatie este convenabila pentru angajatori
*Mai ales daca nu exista sanctiuni pentru angajatori in cazul incalcarii legilor 12
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TI THMAINEI ENHMEPQZH XTHN KOINOTIKH OAHTIIA 2002/14;
COSA SIGNIFICA INFORMAZIONE NELLA DIRETTIVA EUROPEA 2002/147
CE INSEAMNA INFORMARE IN DIRECTIVA EUROPEANA 2002/147?
*WC «evNUEPWOoN» voeital n di1aBiBaocn oToIxeiwv A1Td TOV

EPYOOOTN OTOUC EKTTPOOWTITOUC TWV £pVAlOMEVWYV TTPOKEIMEVOU VA
AdBOUV YVWON TOU EKACTOTE OEPATOC KAl VA TO £EETACOUV

Con il termine “informazione” si intende la trasmissione di dati da
parte del datore di lavoro ai rappresentanti dei lavoratori affinche
prendano atto di ciascuna questione e la esaminino

prin ,.informare’” se intelege transmiterea de date de catre
angajator reprezentantilor lucratorilor pentru a le permite sa
se familiarizeze cu subiectul si sa-l examineze

13
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Tl ZHMAINEI AIABOYAEYZH XTHN KOINOTIKH OAHTIA 2002/14;
COSA SIGNIFICA CONSULTAZIONE NELLA DIRETTIVA EUROPEA 2002/14?

CE INSEAMNA CONSULTARE IN DIRECTIVA EUROPEANA 2002/147?

‘WG «dl1aBoUAeuon» voeiTal N avraAAayn aTTOWEWYV Kal
N KaBiEpwon O10AOGYyOU PETALU TWV EKTTPOCWTTWYV TWV
EPYACOMEVWYV KOl TOU EPYOOOTOU.

«Con il termine “consultazione” si intende lo scambio
di opinioni e l'instaurazione di un dialogo tra i
rappresentanti dei lavoratori e il datore di lavoro

prin ,,consultare” se intelege schimbul de pareri si
stabilirea unui dialog intre reprezentantii lucratorilor si

angajator. o
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TI ZHMAINEI ENHMEPQZH ZTHN OAHTI'IA 2009/38 I'lA TA EZE ;

COSA SIGNIFICA INFORMAZIONE NELLA DIRETTIVA EUROPEA 2009/38 PER | COMITATI AZIENDALI EUROPEI?

CE INSEAMNA INFORMARE IN DIRECTIVA 2009/38 PENTRU CONSILIILE EUROPENE DE INTREPRINDERE

‘«EVNUEPWONY, N dlaBiBaon oToIXEiWV ATTO TOV EPYOdOTN OTOUG EKTTPOCWITTOUG
TWV £PYOJOUEVWV TTPOKEIPEVOU AUTOI VO KATATOTTIOTOUV YIO TO EKACTOTE BEpa Kal
VO TO EGETACOUV" N EVNHEPWON TTPAYHATOTIOIEITAI TOV KATAAANAO XpOVO, HE TOV
KATAAANAo TPpOTTO Kal TO KATAAANAO TTEPIEXOUEVO, WOTE VO UTTOPOUV Ol
EKTTPOOWTTOI TWV EPYAJOUEVWY Va eEeTAOOUV O& BAB0G TIG TIBAVEG OUVETTEIEG KA,
evOEXOPEVWG, VO TTPOETOINACOUV TIG diafBouAeUoelg pe To apuddio 6pyavo Tng
ETMIXEIPNONG ] TOU OMIAOU ETTIXEIPNCEWV KOIVOTIKNG KAINOKAG

*“Informazione”, la trasmissione dati da parte del datore di lavoro ai rappresentanti
dei lavoratori per consentire loro la conoscenza di ogni questione e di esaminarla;
L’aggiornamento viene effettuato al momento giusto, nella giusta maniera e
appropriato contenuto, per consentire ai rappresentanti di lavoratori di esaminare
in profondita le possibili conseguenze e probabilmente di preparare le
consultazioni con I’'organo competente dell’impresa o del gruppo di imprese di
dimensioni comunitarie

sinformare - transmiterea de date de catre angajator catre reprezentantii salariatilor
pentru a le permite sa se familiarizeze cu subiectul tratat si sa il examineze in
cunostinta de cauza; informarea se face intr-un moment, intr-un mod Si cu un
continut corespunzator, pentru a permite reprezentant”or salariatilor sa examineze
problema intr-un mod adecvat si sa pregateasca, daca este cazul, consultarea;"
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TI ZHMAINEI AIABOYAEYZH ZTHN OAHTIIA 2009/38 IN'A TA EXE ;
COSA SIGNIFICA CONSULTAZIONE NELLA DIRETTIVA EUROPEA
2009/38 PER | COMITATI AZIENDALI EUROPEI?
CE INSEAMNA INFORMARE IN DIRECTIVA 2009/38 PENTRU CONSILIILE EUROPENE DE
INTREPRINDERE

n KafiEpwon diaAdyou Kal avraAAayng ATTOWYEWV HETASU TWV EKTTPOCWTTWY TWV EPYUJOHEVWV
KOl TNG KEVTPIKNG 810iknong 1 oroloudNTToTe AAAOU KATAAANASTEPOU Opydvou BI1EUBUVTIKOU
EMITTEDOU, OE XPOVO, HE TPOTTO KaI JE TTEPIEXOMEVO TTOU divouv T duvaTOTNTA OTOUG
EKTTPOCWTTOUG TWV EpYalopEVWY, HE BAOT TA OTOIXEIO TTOU TTOpACXEOnKayv, va SIATUTTWVOUV
YVWHN YIO TA TTPOTEIVOUEVA PETPA, HE T OTToia OXETi{eTal N S1IaBoUAEUon, HE KABE eTTIQUAASLN
TWV APHOBIOTATWY TNG B10iKNONG, Kal o€ EUAoyN TTpoBeopia, n otroia pIropei va Aappaverai
UTTOWYN aTré TNV ETTIXEIPNON KOIVOTIKAG KAIJAKOG i} TOV OUIAO ETTIXEIPAOEWYV KOIVOTIKAG
KAipakag

-a) L’aggiornamento relativo al recente e probabile sviluppo delle attivita e situazione
finanziaria della societa

*b) L’informazione e la consultazione relative alla situazione, la struttura e I'evoluzione
probabile dell’occupazione nell’ambito dell’impresa; nonché le misure preventive che forse
sono previste nel caso che venga minacciata I'occupazione

«c) L’informazione e la consultazione relative a decisioni che possono comportare cambiamenti
sostanziali nell’organizzazione del lavoro o nei contratti di lavoro (licenziamenti collettivi, la
cessione di imprese)

consultare - schimbul de opinii si stabilirea unui dialog intre reprezentantii salariatilor si
conducerea centrala sau orice alt organ corespunzator de conducere. Consultarea are loc, intr-
un moment, intr-un mod Si cu un continut corespunzator, pentru a permite reprezentantilor
salariatilor sa elaboreze un punct de vedere, in baza informatiilor puse la dispozitia
reprezentantilor salariatilor privind masurile propuse la care se refera consultarea, fara a afecta
competentele conducerii, intr-un termen rezonabil, care poate fi luat in considerare in cadrul
intreprinderii de dimensiune comunitara sau al grupului de intreprinderi de dimensiune
comunitara 16
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TI KAAYTNTEI H ENHMEPQ2H KAI H AIABOYAEYZH 2THN KOINOTIKH OAHT'IA 2002/14;

COME VIENE ATTUATA L’INFORMAZIONE IN COMFORMITA ALLA DIRETTIVA EUROPEA 2002/14?

CE ACOPERA INFORMAREA SI CONSULTAREA IN DIRECTIVA EUROPEANA 2002/14

*d) TNV EVNUEPWON OXETIKA ME TRV TTPOCPATN KAl TNV IOV £EEAIEN TWV SPACTNPIOTATWYV KAl
TNG OIKOVOMIKAG KATACTAONG TNG ETTIXEIPNONG.

*B) TNV evnuépwon Kail Tn d1aBOUAEUCT OXETIKA UE TNV KATACTAOT, T 814pBpwon Kai Tnv
molavr €§EAIEN TNG ATTaOXOANONG HECA OTNV ETTIXEIPNON KABWG Kal Ta NETPA TTPOANYNG TTOU
evOEXONEVWG TTPOBAETTOVTAI O€ TTEPITTITWON 10iWG TTOU N aTTaoX0Anon atrelAgital.

*Y) TNV evnuépwon Kal Tn S1IaBOoUAEUCN OXETIKA HE ATTOPACEIG TTOU HTTOPOUV VA ETTIPEPOUV
OUCIOOTIKEG METABOAEG OTNV OpYAVWON TNG EPYATIAG I) OTIG CUHMBACEIG epyaciag (OMAdDIKES
atroAUoE€Ig, NeTARiBaoNG ETTIXEIPACEWV).

*a) L’aggiornamento relativo al recente e probabile sviluppo delle attivita e situazione
finanziaria della societa

*b) L’informazione e la consultazione relative alla situazione, la struttura e I'evoluzione
probabile dell’occupazione nell’ambito dell’impresa; nonché le misure preventive che forse
sono previste nel caso che venga minacciata I’'occupazione

«c) L’informazione e la consultazione relative a decisioni che possono comportare cambiamenti
sostanziali nell’organizzazione del lavoro o nei contratti di lavoro (licenziamenti collettivi, la
cessione di imprese)

-a) informarea privind evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si a situatiei
economice a intreprinderii

*b) informarea si consultarea cu privire la situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii
fortei de munca in cadrul intreprinderii, precum si cu privire la eventualele masuri de prevenire
eventual prevazute, in special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca.

-c) informarea si consultarea cu privire la deciziile care pot sa duca la modificari importante in
organizarea muncii sau in contractele de munca (concedieri masive, mutarea mtreprlnderllo[}
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NQz YAONOIEITAI H ENHMEPQZH ZYM®QNA ME THN KOINOTIKH OAHT'IA 2002/14;
COME VIENE ATTUATA L’INFORMAZIONE IN COMFORMITA ALLA DIRETTIVA EUROPEA 2002/14?

CUM SE IMPLEMENTEAZA INFORMAREA CONFORM DIRECTIVEI COMUNITARE 2002/14?

*H evnuépwon TTPAYUATOTTOIEITAI KATA TOV KATAAANAO Xpovo,
TPOTTO KAl TTEPIEXOMUEVO, WOTE VA UTTOPOUV Ol EKTTPOCWITOI TWV
gpyadopEVWY va TTpofaivouv oTn dEouca £EETAOT) Kal Va
TTPOETOINAOVTAI EVOEXOMEVWG YIa O1aBOoUAEUCEIG.
L'informazione viene effettuata secondo tempi, modalita e
contenuto che consentano ai rappresentanti dei lavoratori di
procedere ad un esame adeguato e di prepararsi, eventualmente,
per le consultazioni

sInformarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un continut
corespunzator pentru a permite reprezentantilor angajatilor sa
examineze intr-un mod adecvat si sa se pregateasca, daca este
cazul, pentru consultare.

18
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MNQz YAOMNOIEITAI H AIABOYAEYZH 2YM®QNA ME THN KOINOTIKH OAHTIIA 2002/14;
COME VIENE REALIZZATA LA CONSULENZA IN COMFORMITA
CON LA DIRETTIVA EUROPEA 2002/14?
CUM SE IMPLEMENTEAZA CONSULTAREA CONFORM DIRECTIVEI COMUNITARE 2002/14 ?

*a) KATd TOV KATAGAAnAo Xpovo, TPOTTO Kal TTEPIEXOUEVO,
*B) oTo evOedeIypévo eTTiTrEdO d1EUBUVONG KAl EKTTPOCWITTNONG avaAoya pe To BEpa TTou oudnTeiTal,

*Y) BAOE€l TWV OXETIKWYV TTANPOPOPIWYV TTOU TTAPEXEI O EPYODOTNG, KAI TNG YVWHNG TTOU £XOUV SIKaiwpa
VO SIATUTTWOOUV Ol EKTTPOCWTTOI TWV EPYUJOMEVWV,

*8) KATA TPOTTOV WOTE Ol EKTTPOCWITOI TWV EPYAJOUEVWV VA UTTOPOUV VO CUVAVTI|OOUV TOV £pY0dOTN
Kal va AauBdvouv aiTioAoynuévn amdvinon oTn YVWHN TTOU EVOEXOMEVWG dIaTUTTWOAYV,

*€) TTPOKEIMEVOU VA ETTITEVUXOEI CUPPWVIa 600V aPopPd TIG ATTOQPACEIG TTOU EUTTITITOUV OTIG
apHOdIOTNTEG TOU EPYODOTN,

+a) in tempi adeguati, modalita e contenuto

*b) a livello appropriato di direzione e di rappresentanza, secondo il tema in discussione

«c) in base alle informazioni pertinenti fornite dal datore di lavoro e il parere dei rappresentanti dei
lavoratori, che é un loro diritto

«d) in modo che i rappresentanti dei lavoratori possano incontrare il datore di lavoro e ottenere una
risposta motivata al parere che eventualmente hanno formulato

*e) a proposito di raggiungere un accordo che riguarda le decisioni che sono pertinenza del datore di
lavoro

a) Intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzator,
*b) la un nivel indicat de conducere si de reprezentare, in functie de problema discutata,

«c) in baza informatiilor furnizate de catre angajator si a opiniei pe care reprezentantii angajatilor au
dreptul sa o formuleze

«d) astfel incat sa permita reprezentantilor lucratorilor sa se intalneasca cu angajatorul (]
si sa obtina un raspuns motivat asupra opiniei pe care eventual au formulat-o,
*e) in vederea obtinerii unui acord asupra deciziilor care se incadreaza in competentele angajatorului,

19
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Ol NAHPO®OPIEZ MNMOY AINEI O EPTOAOTHZ 2THN ENHMEPQZzH E'INAI EMMNIZTEYTIKEZ;
LE INFORMAZIONI CHE IL DATORE DI LAVORO FORNISCE DURANTE L’AGGIORNAMENTO SONO

RISERVATE?

INFORMATIILE FURNIZATE DE CATRE ANGAJATOR IN CADRUL INFORMARII, SUNT

CONFIDENTIALE?
*Karapxnv vai, gival ENTTIOTEUTIKEG 60 EG TTANPOPOPIES EdWOE 0 £pyodOTNG KAl pNTa dNAWOCE OTI
€ival EUTTIOTEVUTIKEG.

*0 EPYO0OOTNG OEV UTTOXPEOUTAI VO AVAKOIVWOEI TTANPo@opieg 1 va rpofei o€ diafoulevosig,
OTav n @UON TOUG €ival TETOIA TTOU, AVTIKEINEVIKWG, Ba eutTddIfav ocoBapd Tn AsiIToupyia TG
EMIXEIPNONG N TNG EYKATAOTAONG, | 0a £€B1yav auTn).

*0€ TTEPITITWOT) TTOU O EPYOOOTNG ATTAITEI EUTTICTEUTIKOTNTA N} OEV TTAPEXEI TTANPOPOPIEG, Ol
i*:va):gcpapépavm MTTOPOUV VA TTPOC@PUYOUV HE OXETIKA AiTNON TOUug dSIKaoTApPIo. TI I0XUElI OTNV
TaAiq;

*In linea di massima si; sono riservate le informazioni fornite dal datore di lavoro qualora questi
abbia esplicitamente dichiarato che sono riservate

*ll datore di lavoro non & obbligato a comunicare informazioni o attuare consultazioni, quando
la loro natura é tale che, oggettivamente, potevano creare notevoli difficolta al funzionamento
dell’impresa o dello stabilimento, o possano danneggiare I'impresa

‘Nel caso che il datore di lavoro esiga la riservatezza o non fornisca informazioni, gli interessati
possono ricorrere a unarichiesta tramite il tribunale. Cosa prevede in questi casi il diritto del
lavoro in Italia?

°In primul rand, da, sunt confidentiale toate informatiile furnizate de catre angajator si care au
fost declarate in mod expres de catre acesta ca fiind confidentiale.

*Angajatorul nu este obligat sa divulge informatii sau sa efectueze consultari, atunci cand din
cauza naturii acestora, in mod obiectiv, este impedimentata intr-un mod grav functionarea
intreprinderii, sau ar putea sa o afecteze.

*In cazul in care angajatorul solicita confidentialitate sau nu furnizeaza informatii, persoanele
interesate pot sa se adreseze instantelor. Ce este valabil in cazul Romaniei? 20
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NMpooTacia TWV EKTTPOCWTTWYV TWV EPYACONEVWV

Tutela dei rappresentanti dei lavoratori

Protectia reprezentantilor angajatilor
*v. 1264/1982 otnv EAAGSA. 21NV ITaAia; Ztnv Poupavia;

*0TOUG EKTTPOCWITOUG TWV EPYAJOHEVWYV XopnyEiTal adela pe arodoxég yia To
XPOVO TTOU ATTAITEITAI VO EKTTANPWVOUV TA KOBKOVTA TOUG

*Ol EKTTPOOWTTOI TWV EPYAJOUEVWV O@PEIAOUV VO dOKOUV Ta KABAKOVTA TOUG ME
TPOTIO TTOU VO PNV EUTTOSieTal N oua)\n AsiToupyia TG emMIXEiPNONG KAl O
£pYod0TNG UTTOXPEOUTAI VO TTAPEXEI O' AUTOUG KaBe duvaTn dieukoAuvon yia
TNV AOKNoN TwWV KAONKOVTWYV TOUG.

*In Grecia lalegge 1264/1982. In Italia?

*Ai rappresentanti dei lavoratori viene concesso il permesso, retribuito, per il
tempo necessario ad adempiere la loro mansione

| rappresentanti dei lavoratori devono esercitare le loro mansioni in modo da
non compromettere il buon funzionamento dell’impresa e il datore di lavoro e
obbligato a fornire loro ogni agevolazione per |'esercizio delle loro funzioni

o|_. 1264/1982 in Grecia. In Romania?

*Reprezentantilor angajatilor le este acordat un concediu cu plata pentru
timpul necesar indeplinirii responsabilitatilor lor

*Reprezentatii angajatilor trebuie sa isi exercite atributiile intr-un mod in care
sa nu impiedice functionarea normala a intreprinderii iar angajatorul este
obligat sa le acorde orice inlesnire posibila pentru exercitarea acestor

atributii 21
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NMpooTacia TwvV SIKAIWHATWY TWV EPYUAOMEVWYV — KUPWOEIG
Tutela dei diritti dei lavoratori — sanzioni
Protrectia drepturilor angajatilor-sanctiuni

21NV EAAGOA pévo TTPpOoTINA ATTd TNV ETTIOEWPNON EPYATiag
*H odnyia 2002/14 TrpoBAETTEI OTI «Z€ TMEPITITWON TTAPABACTNG TWV UTTOXPEWOTEWV_TTOU
ATTOPPEOUV

a1rd TNV TTapouca odnyia 0a TPETrel va e@apudlovTal SI10IKNTIKEG I OIKAOTIKES
01001KACIEC KAOWE KAl KUPWOEIC TTOU Ba gival ATTOTEAECUATIKES, OTTOTPETTTIKES KAl
avaAoveg pe Tn ooBapdTNTa TWV TTAPABACEWV»

*Ta rpoéoTipa TTou TTPOoRAETTElI TO EAANVIKOS MA 240/2006 civan apketd; KAAYTITOYN THN
ANAITHZH THZ OAHIIAZ; Ti rpoBAéTtrel o vouog otnyv ItaAia; 2tnv Poupavia;

*In Grecia si ammettono solo multe da parte dell’lspettorato del lavoro

-La direttiva 2002/14 prevede che “In caso di violazione degli obblighi derivanti dalla
presente direttiva si devono applicare procedure e sanzioni amministrative o giudiziarie,
nonché sanzioni efficaci, dissuasive e proporzionali alla gravita delle infrazioni”

*Le multe previste dal decreto presidenziale greco 240/2006 sono sufficienti?
SODDISFANO IL REQUISITO DELLA DIRETTIVA? Cosa prevede in questi casi il diritto
del lavoro in Italia?

*In Grecia se pot aplica numai amenzi de catre inspectia muncii

*Directiva 2002/14 prevede ca “In cazul incalcarii obligatiilor rezultate din prezenta
directiva, vor trebui implementate proceduri administrative si judiciare precum Si
sanctiuni adecvate, eficace, proportionale si disuasive, corespunzatoare cu gravitatea

faptelor”
Amenzile prevazute de catre Ordonanta Prezidentiala greceasca 240/2006 sunt
suficiente? ACOPERA CERINTELE DIRECTIVEI? Ce prevede legislatia din Romania? 22
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Ti1 rpoéBRAeTTE TO TTPOOXEDIO TNG 0Onyiag 2002/14 yia TIG KUPWOEIG.

Cosa era previsto nel piano di elaborazione della direttiva 2002/14, in materia di sanzioni

Ce prevedea proiectul directivei 2002/14 referitor la sanctiuni

L& TEPITTTWON 00BAPNG TTaAPARiaONG EK HEPOUG TOU EPYOSOTN TWV UTTOXPEWOCEWY
EvNUEPWONG Kal 6|a[30u)\aucr|g e@ooov Ba £Xouv AuECEG cuvem:lag 6oov agopd
111\ ouolqoﬂxn TpOTI'O1TOII‘|O'r] n T Auon TWV oupBaoswv n TWV OXEOEWV
EPYAOIiAg, Ol ATTOPAOCEIG AUTEG OEV ETTIPEPOUV VOUIKEG CUVETTEIEG OTIC CUHMBAOCEIG N
TIG OXEOEIG EPYATiag TWV EpyalopEVWY TTOU BiyovTal.

*H rapamravw mapaypa@oc AEN utrdpyel oto TEAIKO KEipeEvo TnC odnviac 2002/14
Kol ouTte o710 1A 240 Yrapyxel KATI OXETIKO 0710 ITaAiko Aidatayua 25/2006;

Nell caso di una violazione grave da parte del datore di lavoro degli obbligi di
informazione e consultazione, in quanto avranno conseguenze dirette, in termini di
modifica sostanziale, o cessazione di contratti di lavoro o dei rapporti di lavoro,
gueste decisioni non hanno effetto legale sui contratti di lavoro o sui rapporti di
lavoro dei dipendenti che vengono danneggiati

Il paragrafo precedente NON esiste nel testo finale della direttiva 2002/14 e
neanche nel decreto presidenziale greco 240. Esiste un simile decreto italiano
25/20067?

In cazul unei incalcari grave a obligatiilor de informare si consultare din partea
angajatorului, daca au consecinte juridice directe in ceea ce priveste modificarea
efectiva sau rezilierea contractelor sau a relatiilor de munca, aceste hotarari nu vor
avea consecinte juridice asupra contractelor sau relatiilor de munca ale
angajatiilor implicati.

-Alineatul sus mentionat NU exista in textul final al directivei 2002/14 si nici in 23
Decretul Prezidential 240
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ MNANQ ZTHN ENHMEPQZzH KAI THN AIABOYAEYZH (1)
ALCUNE DOMANDE SULLA INFORMAZIONE E SULLA CONSULTAZIONE (1)

CATEVA INTREBARI REFERITOARE LA INFORMARE SI CONSULTARE (1)

*[167€ TPETTEI VA SEKIVIOOUV 01 EKTTPOCWITOI TWV EPYUSOMEVWYV TNV
avnuapwcn Kai Tnv 6|aBouAauon (o€ eTTOXN KPiONG R ATTO TIPIV);

‘Nwg Tpétrel va yivetal n evnuépwon kai n diaBouAeuon; Mpoopika n
YPOTITG;

*O 100AOYIOHOG TNG ETTIXEIPNONG APKEI VIO TNV EVNHEPWON TWV
EKTTPOCWTTWYV TWV apya(opévwv

Quando devono avviare i rappresentanti dei lavoratori I'informazione e la
consultazione (in tempi di crisi o prima)?

Come dovrebbero essere effettuate I'informazione e la consultazione?
Verbalmente o per iscritto?

*ll bilancio dell’impresa é sufficiente ad informare i rappresentanti dei
lavoratori?

«Cand trebuie sa inceapa reprezentantii angajatilor informarea si consultarea
(in perioada de criza sau inainte)?

Cum trebuie sa se efectueze informarea si consultarea? Verbal sau scris?

Bilantul intreprinderii este suficient pentru informarea reprezentantilor
angajatilor? 24
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ NANQ ZTHN ENHMEPQZH KAI THN AIABOYAEYZH (2)
ALCUNE DOMANDE SULLA INFORMAZIONE E SULLA CONSULTAZIONE (2)

CATEVA INTREBARI REFERITOARE LA INFORMARE SI CONSULTARE (2)

['ari rpétrel va {nTouv TTPOocBeTa OTOIXEIO (EKTOG ATTO TOV ICOAOYICHO) OI
gpyalopevol atrd Tov £pyodoTn;

*MT1TOopOUV OI EKTTPOCWTTOI TWV EPYUALOMEVWV VA EVNMEPWYVOUV TO CUVOAO TWV
EPYACOMEVWV HE TO OTOIXEIO TTOU TOUG £OWOE O EPYOOOTNG;

‘NMMwg Tpétrel va {nTouv Ta TTPpOoBeTa OTOIXEIO OI EpYalOpEVOI ATTO TOV £pyodOTN;

Perché i lavoratori dovrebbero richiedere ulteriori dati -ad eccezione del bilancio-
al datore di lavoro?

| rappresentanti dei lavoratori possono informare tutti i dipendenti con i dati che
ha consegnato il datore di lavoro?

Come devono richiedere dati aggiuntivi i lavoratori da parte del datore di lavoro?

*De ce trebuie sa fie cerute date suplimentare (in afara bilantului) de catre angajati
de la angajator?

- Pot reprezentantii angajatilor sa informeze totalitatea angajatilor referitor la
datele furnizate de catre angajator?

Cum trebuie sa ceara date suplimentare angajatii de la angajator?

25
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ NMANQ ZTHN ENHMEPQZH KAI THN AIABOYAEYZH (3);
ALCUNE DOMANDE SULLA INFORMAZIONE E SULLA CONSULTAZIONE (3)

CATEVA INTREBARI REFERITOARE LA INFORMARE SI CONSULTARE (3)

*Kai edv 0 epyodOTNG IOXUPIOTEI OTI TA OTOIXEIA TTOU {NTATE Eival EYMTTICTEUTIKA TI Oa
KAVETE;

*Av dev dwoel 6 EpyodOTNG T OTOIXEIA TTOU {NTOUV OI EPYAlOMEVOI TOTE TI TIPETTEI VA
KAvVoOuV ol EpYalOMEVOL;

*[Toid oToIxEia TTPETTEI v {NTOUV Ol EKTTPOCWITOI TWV EPYACOMEVWV OTNV EVNHEPWON);
*[Tou Kal TTWG PTTOPEITE VO XPNOIUOTTOINOETE TA OTOIXEI TTOU Ba 0ag dwoel 0 EpYodOTNG;

*Nel caso che il datore di lavoro sostiene che i dati richiesti da voi sono informazioni
riservate, come si deve agire?

-Se il datore di lavoro non consegna i dati richiesti dai dipendenti, come devono agire |
lavoratori?

*Quali dati devono richiedere i rappresentanti di lavoratori durante I'informazione?

*Dove e come é possibile utilizzare i dati e le informazioni che vi dara un datore di
lavoro?

-Daca angajatorul sustine ca datele solicitate de catre dumneavoastra sunt confidentiale,
ce o safaceti?

-Daca nu va da angajatorul datele solicitate de catre angajati, atunci ce trebuie sa faca
angajatii?

«Care sunt datele pe care trebuie sa le solicite reprezentantii angajatilor?

*Unde si cum puteti utiliza datele furnizate de catre angajator? 26
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ NANQ ZTHN ENHMEPQZH KAI THN AIABOYAEYZH (4)
ALCUNE DOMANDE SULLA INFORMAZIONE E SULLA CONSULTAZIONE (4)

CATEVA INTREBARI REFERITOARE LA INFORMARE SI CONSULTARE (4)

*O1 Bé0€IG TOU EpY0dOTN TTOU dIaTUTTWVEI OTNV dlIaBOoUAguon €ival OECUEUTIKES
yio TOV £pY000TN;

2UN@WVA ME TNV KOIVOTIK odnyia 2002/14 o1 eKTTpOCWITOI TWV EPYACOHEVWYV
TPETEl va AauBdvouv aiTioAoynuévn amrdvrnon oTn YVWHN TTOU EVOEXOMEVWG
diatuTTwoav. Auté cupfaivel otnv TPAgN; TiI TTPETTEI va KAVOUV Ol
EKTTPOCWITOI TWV EPYACOHEVWV;

Le posizioni che esprime il datore di lavoro durante la consultazione sono
vincolanti per il datore di lavoro?

*In base alla Direttiva UE 2002/14 | rappresentanti dei lavoratori devono
ottenere una risposta motivata al parere che eventualmente hanno esposto.
Questo avviene in realta? Come devono agire i rapresentanti dei lavoratori?

Pozitiile angajatorului pe care le formuleaza in cadrul consultarii au caracter
obligatoriu pentru acesta?

-Conform directivei comunitare 2002/14, reprezentantii angajatilor trebuie sa
primeasca un raspuns motivat asupra opiniei pe care au formulat-o.Asta se
Intamplain realitate? Ce trebuie sa faca reprezentantii angajatilor?

27
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ NMANQ ZTHN ENHMEPQZH KAI THN AIABOYAEYZH (5);
ALCUNE DOMANDE SULLA INFORMAZIONE E SULLA CONSULTAZIONE (5)

CATEVA INTREBARI REFERITOARE LA INFORMARE SI CONSULTARE (5)

*T1 emIOIWKEI O EPYOOOTNG ATTO TNV d1afoUuAeuon;
*[Tou oTapardasl n diaBoUAsuon);

*H di1aouAeuon atrayopeUel AAAEG VOMIKEG EVEPYEIES (TT.X.
Ao @AAICTIKA HETPA) | ATTEPYIA;

Cosa punta a ottenere il datore di lavoro con la
consulenza?

Dove termina la consulenza?

‘La consulenza impedisce altre azioni (p.e. legali con
richiesta di misure di ingiunzione) o sciopero?

Ce urmareste angajatorul prin consultare?
‘Unde se termina consultarea?

-Consultarea interzice alte actiuni juridice (de ex.
masuri asiguratorii) sau greva? 28
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Euxapiotw
Grazie

Va multumesc
OgiTe TO CAIT HOG

Visitate il nostro sito web
vizitati pagina noastra
www.obes.gr
ETTIKOIVWVNOTE Hadi oG OTO
contattarci al
Contactati-ne pe adresa

obes@obes.gr 29



