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PRIN LEGE SUNT STABILITE:
ME2Q TOY NOMOY

KAOOPIZONTAI

-CADRUL GENERAL

-TO NOMIKO MNAAIZIO

-CERINTE MINIME ALE DREPTULUI
LA INFORMARE SI CONSULTARE

- Ol EAAXIZTEZ ANAITHZEIZ TOY
AIKAIOMATO2 ENHMEPQ2H2z KAl
AIABOYAEY2ZH2



SUBIECTELE SUB INCIDENTA PROCEDURILOR DE
INFORMARE S| CONSULTARE:
OEMATA MNOY YNATONTAI 2TIZ AIAAIKAZIEZ
ENHMEPQ2HZz KAl AIABOYAEY2ZH2

Situatia economica si evolutia acesteia

H owkovopikn kataotaon Kot n e€EAEN autng
Resurse umane (structura, evolutie)
AvBpwriivo duvapiko (doun, e€€ALEN)

Decizii (modificari in oganizarea muncii, relatii
contractuale si/sau raporturi de munca
Anod)aoaq(tpononomostq otnv opvavwon ™G

gpyaocioc, CUMBOTIKEC OXEOELC 11/ KOl OXEOELC
gpyaoiog)



CADRUL INSTITUTIONAL AL

CONSULTARII
* MOMENTUL

—Timpul necesar examinarii
problemei si formularii unui
punct de vedere

* NIVELUL DE REPREZENTARE

* PACHET DE INFORMATII
RELEVANTE

* OBIECTIVE PRECISE (ACORD)



OBLIGATII ALE PARTILOR

* Reprezentantii angajatilor:
-regimul de confidentialitate
* Angajator:

- nu este obligat sa comunice
informatii care pot aduce daune
functionarii intreprinderii sau sa-i
prejudicieze interesele




DISPUTELE CU PRIVIRE LA
INTERPRETAREA LEGII
PRECUM SI CU PRIVIRE LA
NATURA SI/SAU IMPORTANTA
INFORMATIILOR SAU
CONFIDENTIALITATEA LOR SE

REZOLVA IN INSTANTA



CONCLUZII ( INTRODUCERE)

* PUNEREA IN PRACTICA A
PROCEDURILOR LEGALE CU
PRIVIRE LA INFORMARE SI
CONSULTARE DEPIND DE
FACTORI OBIECTIVI SI
SUBIECTIVI




FACTORI OBIECTIVI

CADRUL INSTITUTIONAL
-legislatie
-mecanisme institutionale
CAPACITATEA DE DIALOG A PARTENERILOR
- nivel de reprezentare
- structura
- nivel de expertiza
- raportul de forte



FACTORI SUBIECTIVI

* VOINTA DE A PARTICIPA LA
PROCESUL DE INFORMARE SI
CONSULTARE

* BUNA CREDINTA
* RAPORTUL DE FORTE



VA MULTUMESC !



