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2YNAIKAAIZTIKO AIKAIO DREPTURILE SINDICALE

. [E==———=y]

(L[
Aikaiwpa yia cuvlIKaAIoH6 (CUVBIKAAIOTIKEG EAEUBEPIEQ) —_—
Dreptul la sindicat (libertatile sindicale)
Aikaiwpa yio oUAAOYIKEG SIaTTPAYUATEUOEIG KOl CUAAOYIKEG u—
oupBdoEIC. B
Dreptul pentru negocierile colective si contractele colective
*AIKAiwWPaA yIa EVHEPWON N —

*AIKaiwpa yia diaouAsuon

*Dreptul la consultare

*Dreptul la informare

*AlKaiwpa yio CUPHETOXN

M Il

*Dreptul la participare
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TI ZYMBAINEI 2TO EYPQIIAIKO ZYNAIKAAIZTIKO KINHMA,;
CE SE INTAMPLA IN MISCAREA SINDICALA EUROPEANA

*KdBe eupwtraikd KpATOG B¢V €ival id10 PE Ta AAAA KPATN

*To CUVOIKAAIOTIKO Kivnua £XEI TTETUXEI OIAQOPETIKEG MOPYPEG TIPOACTTIONG TWV
OUMNQ@EPOVTWY TWV EPYUlOHNEVWYV (OUVOIKOAIOTIKEG EAEUBEPiEG, OUAAOYIKEG
SlaTTpayMATEUOEIG, EVNMEPWON Kal SIBOUAEUCH, KOIVWVIKOG SIGAOYOG, CUHMMETOXN
K.A.TT.) 0€ KABe KpdTOG TNG EUupwTrng.

*H EupwTraikil 'Evwon mTpootrabei va «CUYKEPATEI» TA ICXUOVTA O€ KABE xwpa Kal
BeoTridel EUPWTTATKEG OONYIEG KOI KAVOVIOHOUG TTOU £XOUV TTAVEUPWITAIKE 10XU.
*Fiecare stat european difera fata de celelalte

*Miscarea sindicala a atins diverse forme de aparare a intereselor angajatilor

(libertati sindicale, negocieri colective, informare si consultare, dialogul social,
participarea etc) in fiecare stat membru U.E.

‘Uniunea Europeana incearca sa “combine” reglementarile in vigoare din fiecare
stat si adopta directive si regulamente europene aplicabile la nivel U.E.
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KAI TI TINETAI META;
S| CE SE INTAMPLA DUPA?

*Kabe eupwTTaikO KPATOG HETAPEPEI TIG EUPWTTAIKEG OONYIEG TTOU OXETICOVTAI ME TO
EPYATIKO Oikalo oTnV £€0VIKA TOU vopoBeoia pe NMpoedpika Alataypara, NOpoug iy
OUMQPWVIES EPYODOTWYV — EPYUACOHEVWIV.

‘Mpoooxn. Ereidn o1 KOIVOTIKEG 0dnyieg gival aTToTEAECHA CUMBIBACHWY avapecad
OTO EUPWTTAIKA KPATN, AUTO £XEI OOV ATTOTEAEOMA N KADE eupWTTAIKE odnyia va
MNV KAAUTITEI OAA T OEPATO TTOU AVA@EPETAI.

*To KABe KPATOG MTTOPEI VA «TTPOCAPHUOCEI» TNV KABE KOIVOTIKA odnyia oTn €6vIKA
Tou vopoOeoia. KAl NA NMPOBAETIEI TIZ ZXETIKEZ KYPQZEIX.

*Fiecare stat european transpune directivele europene referitoare la dreptul muncii
in legislatia sa nationala prin Ordonante Guvernamentale, Legi sau conventii intre
angajatori si angajati.

«Atentie. Datorita faptului ca directivele comunitare sunt rezultatul unor conventii
intre diversele state europene, acestea nu acopera toate subiectele la care se
refera.

‘Fiecare stat poate sa isi “adapteze” directivele la legislatia lor nationala.SI SA
PREVADA SI SANCTIUNILE IN ACEST SENS
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NMOY 2THPIZETAI H ENHMEPQZzH KAI H AIABOYAEYZH;
PE CE SE BAZEAZA INFORMAREA S| CONSULTAREA?

ApBpo 27 Tou XAPTN TWV BePeAIWOWYV SIKAIWHATWY TNS EupwTraikAg Evwong

ESaoc@alileTal 0TOUG £pYOlOHMEVOUG 1] TOUG EKTTPOCWITOUG TOUG, OTA EVOEOEIYHEVQ
emmiTreda, eyKaipwg evnuépwon Kal d10BoUAEUOn, OTIG TTEPITITWOEIS KOl UTTO TIG
TTPoUTTo0£0€1g TTOU TTpoRAETTOVTAI OTTO TO diKaI0 TNG EVvWwong kail Tig €BVIKEG
VOUOOETIEC KAl TTPOAKTIKEG.

Art. 27 din carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene

Sunt asigurate la timp util, angajatilor sau reprezentantilor acestora, la nivelele
corespunzatoare, informarea si consultarea, in cazurile si in conditiile prevazute de
catre dreptul European, legislatiile si practicile nationale.



FEDERATION OF

WWW.0bes.gr 4 E)):\; INDUSTRIAL

== \WORKERS UNIONS

NMOIEZ KOINOTIKEZ OAHTI'IEZ ANA®EPONTAI 2THN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH,;
CARE DIRECTIVE COMUNITARE SE REFERA LA INFORMARE S| CONSULTARE?

*2UAAoyikég atroAvuoeig 98/59

*EupwTtraikd cuppouAia epyalopévwy 94/45 kai 2009/38
*Eupwrtraikn eTaipeia 2001/86

*MetaBifaon emixeipnong 2001/23

*YmrooAnR TpoTaONG Yia £gayopd emixeipnong 2004/25

*Evnuépwon Kai diaBouAsucn 2002/14 trou otnv EAAGSa 10XUEl pE TO Mpoedpikd AldTaypa
240/2006 ka1 otnv Poupavia pe Tov Népo 467/2006

Concedieri colective 98/59

*Consiliile europene de intreprindere 94/45 si 2009/38
*Societatea europeana 2001/86

*Transferul intreprinderii 2001/23

*Depunerea ofertei de cumparare a unei intreprinderi 2004/25

sInformarea si consultarea 2002/14 care in Grecia a intrat in vigoare prin Ordonanta
Prezidentiala 240/2006 iar in Romania prin Legea 467/2006.




FEDERATION OF

WWW.0bes.gr SRS  woustriaL
_)__// WORKERS UNIONS

NMOIEZ KOINOTIKEZ OAHIIEX OA £YZHTHZOYME;
DESPRE CE DIRECTIVE EUROPENE O SA DISCUTAM?

*EupwTtraikd cupgBouUAia epyalopévwy 94/45 kai 2009/38

*Evnuépwon Kai diaBoulAeuon 2002/14 trou otnv EAAASa 10Ul e To MNMpoedpikd
Algraypa 240/2006 ka1 otnv Poupavia pe Tov Néuo 467/2006

*Consiliile europene de intreprindere 94/45 si 2009/38

sInformarea si consultarea 2002/14 care in Grecia a intrat in vigoare prin Ordonanta
Prezidentiala 240/2006 iar in Romania prin Legea 467/2006.
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MOIA EINAI TA KOINA ZHMEIA TQN AYO OAHI'IQN;
CARE SUNT PUNCTELE COMUNE ALE CELOR DOUA
DIRECTIVE?

*Kai o1 800 odnyieg avapépovTtal oTo SIKAIWHA EVHEPWONG Kal dlaoUAsuong
*H odnyia 2009/38 ava@épeTal o€ SIOKPATIKA BEPATA TTOAUEBVIKWYV ETTIXEIPNOEWV
*H odnyia 2002/14 ava@épeTal oTnV evnuépwon Kal diafouAeuon o€ eOvIKS eTTiTredo

*-[MPOZOXH KAI Ol AYO OAHTIIEZ IXXYOYN ZE MIA NMOAYEONIKH ETAIPEIA. Ol
2YNAIKAAIZTEZ MIMOPOYN NA XPHZIMOIIOIOYN KAI TIZ AYO OAHTI'IEZ

Ambele directive se refera la dreptul de informare si consultare

*Directiva 2009/38 se refera la problemele transnationale ale intreprinderilor
multinationale

*Directiva 2002/14 se refera la informare si consultare la nivel national

‘ATENTIE. AMBELE DIRECTIVE SUNT VALABILE PENTRU
MULTINATIONALE.SINDICALISTII POT SA UTILIZEZE AMBELE DIRECTIVE
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MOIA EINAI H AIA®OOPA METAZY TQN AYO OAHI'IQN;
CARE ESTE DIFERENTA INTRE CELE DOUA DIRECTIVE?

*H odnyia yia Ta EZE TTpoBA£TTEl HIa CUYKEKPIMEVN KAl SOMNMEVN OladIKATIia EvNNEPWONG
Kol S1aBoUAEuo NG HETAEU EPYODOTN KAl EPYOAlOHEVWV.

*H odnyia yia evnuépwon Kai diaoUAeuon a@ivel TNV OXETIKN O1adIKATia 0€ KOIVH
OUMQWVIa epyodOTWV £PYACOMEVWV KOl OTO TI ICXUEI TO €OVIKO dikalo KABE xwpag.

*H odnyia yia Ta EXZE divel TrepIcoOTEPA SIKAIWMATH OTOUG EKTTPOCWITTOUSG TWV
EPYAOMEVWV.

Directiva pentru Consiliile de Intreprindere Europene, prevede o procedura specifica si
structurata de informare si consultare intre angajat si angajator.

Directiva pentru informare si consultare lasa procedura in acest sens la intelegerea
comuna intre angajati si angajatori, conform si celor in vigoare la nivel de drept national.

Directiva pentru Consiliile de Intreprindere Europene, acorda mai multe drepturi
reprezentantilor angajatilor.
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NMAPATHPHXEIZ
OBSERVATII

*Kai oTig dU0 Xwpeg, EAANGda kal Poupavia, dev utrdpxel TrTapadoon og OEparta
EVNHEPWONG Kal dlaBoUAguong.

*Agv UTTAPXOUV KUPWOEIG VIO TOUG EPYODOOTEG | €ival TTOAU MIKPEG

*‘MTropei va utrdpyxouv Kal €0vikoi vOuol TTou va TTepIopilouv To SIKAiwua
EvnNUEPWONG Kal dlaBoUAguong.

*In ambele state, Grecia si Romania, nu exista o traditie in probleme de
informare si consultare.

*Nu exista sanctiuni pentru angajatori sau daca exista sunt minore.

*Pot exista si legi nationale care sa limiteze dreptul la informare si consultare.

10
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TI MIPOBAENEI O NOMOXZ EAAHNIKOZ NOMOZX 3846/2010 «<ENTYHZEIZ TIA
THN EPIrAZIAKH AZOAAEIA KAI AAAEX AIATA=ZEIX»;
CE PREVEDE LEGEA ELENA 3846/2010 “GARANTII PENTRU SIGURANTA

MUNCII SI ALTE DISPOZITII”

O £pyodOTNG pTTOpPEi VO OETEI EPpYAlOUEVOUG O€ NEPIK ATTACXOANON KAl
d100ec1uoéTNTA

NMpoUTréBeon gival va evUEPWOEl 0 EPYODOTNG TOUG EPYACOMEVOUG Kal va
S1aBouAeuBei; NMNwg GpwWG;

*H evnuépwon UTTOPEI va Yivel JE €@’ ATTAE AVOKOIVWON O& ENPAVES KAl TTPOCITO
OnMEIO TNG ETIXEIPNONG

*H diaBoUAguon TTPAYHATOTTOIEITAI OE TOTTO Kal XpOvo TTou opilel o epyodOTNnG

*Angajatorul poate reduce timpul de munca al angajatilor la jumatate de norma sau
saii suspende.

*Conditia este informarea angajatilor de catre angajator si sa se consulte cu acestia.
Cum insa?

sInformarea se poate efectua printr-un anunt afisat intr-un loc vizibil si accesibil din
cadrul intreprinderii

Consultarea este efectuata intr-un loc si la o data stabilita de catre angajator
11
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TI ZHMAINEI ENHMEPQZzH KAI THN AIABOYAEYZH;
CE INSEAMNA INFORMAREA SI CONSULTAREA?

AEN YTMAPXEI KOINOZ OPIZMOZ I'A THN ENHMEPQ3H KAI THN AIABOYAEYZH

*KAOE KOINOTIKH OAHI'IA APA KAl KAOE NOMOZ 'H NMPOEAPIKO AIATAIMA
EXEI ZEXQPIZTO OPIXMO INA THN ENHMEPQZH KAI THN AIABOYAEYZH

*AuTO CUN@EPEI TOUG EPYODOTEG.

IS1aiTEPO AV BEV UTTAPXOUV KUPWOEIG VIO TOUG EPYODOTEG OTIG TTEPITITWOEIG
TTapaiaong Twv vOuwyv

‘NU EXISTA O DEFINITIE COMUNA PENTRU INFORMARE SI CONSULTARE

*FIECARE DIRECTIVA COMUNITARA IN CONSECINTA SI FIECARE LEGE SAU
ORDONANTA PREZIDENTIALA ARE O DEFINITIE PROPRIE A INFORMARII SI
CONSULTARII

*Aceasta situatie este convenabila pentru angajatori
*Mai ales daca nu exista sanctiuni pentru angajatori in cazul incalcarii legilor

12
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TI ZHMAINEI ENHMEPQZH 2THN KOINOTIKH OAHIIA 2002/14;
CE INSEAMNA INFORMARE IN DIRECTIVA EUROPEANA 2002/147

*WC «EVNUEPWON» VoeiTal N d1aBiBaon oToixEiwv A1Td TOV
EPYOOOTN OTOUC EKTTPOOWTTOUC TWV £pVAlOMEVWYV TTPOKEIMEVOU VA
AdBOUV YyVWON TOU EKACTOTE OEPATOC KAl VA TO £EETACOUV

prin ,.informare” se intelege transmiterea de date de catre
angajator reprezentantilor lucratorilor pentru a le permite sa
se familiarizeze cu subiectul si sa-l examineze

13
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TlI ZHMAINEI AIABOYAEYZH XTHN KOINOTIKH OAHTIIA 2002/14;
CE INSEAMNA CONSULTARE IN DIRECTIVA EUROPEANA 2002/14?

‘WG «Ol1aBouAeuon» voeital N avTaAAayn ATTOWPEWYV Kal N
KaB1Epwon O1aAOYOU PETAEU TWV EKTTPOCWTTWYV TWV EPYACOHEVWYV
KOl TOU EPYOOOTOU.

prin ,,consultare” se intelege schimbul de pareri si stabilirea unui
dialog intre reprezentantii lucratorilor si angajator.

14
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TI ZHMAINEI ENHMEPQZH 2THN OAHI'IA 2009/38 T'lA TA EZE ;
CE INSEAMNA INFORMARE IN DIRECTIVA 2009/38 PENTRU CONSILIILE
EUROPENE DE INTREPRINDERE

*«EVNMEPWON», N S1aBifacn oToIXEIWV ATTO TOV EPYODOTH OTOUG EKTTPOCWITOUG
TWV EPYAOMEVWV TTPOKEIPEVOU QUTOI VA KATATOTTIOTOUV YIA TO EKACTOTE BEa Kal
VA TO £EETACOUV" I EVNHEPWOT TTPAYHATOTTOIEITAI TOV KATAAANAO XpOVO, UE TOV
KATAAANAO TpOTTO KOl TO KATAAANAO TTEPIEXOMEVO, WOTE VO NTTOPOUV Ol
EKTTPOCWTTOI TWV £PYALONEVWV Va eEeTAOOUV O€ BAOOG TIG TTIBAVEG CUVETTEIEG KAll,
EVOEXOMEVWG, VA TTPOETOINALOUV TIG d1aBOUAEUCEIG HE TO APHODIO dpyavo TNG
ETIXEIPNONG I} TOU OMIAOU ETTIXEIPNCEWV KOIVOTIKNG KAIpOKAG

sinformare - transmiterea de date de catre angajator catre reprezentantii salariatilor
pentru a le permite sa se familiarizeze cu subiectul tratat si sa il examineze in
cunostinta de cauza; informarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un
continut corespunzator, pentru a permite reprezentantilor salariatilor sa examineze
problema intr-un mod adecvat si sa pregateasca, daca este cazul, consultarea;"

15
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TI ZHMAINEI AIABOYAEYZH 2THN OAHTI'IA 2009/38 IT'lA TA EZE ;
CE INSEAMNA INFORMARE IN DIRECTIVA 2009/38 PENTRU
CONSILIILE EUROPENE DE INTREPRINDERE

n KafiEpwon diaAdyou Kal avraAAayng ATTOYEWV HETASU TWV EKTTPOCWTTWY TWV EPYAJOHEVWV
Kal TNG KEVTPIKAG S10iknong i otroloudNTroTeE AAAOU KATaAANASTEPOU Opydvou dieuBuvTIKOU
emTédou, o€ XPOVO, HE TPOTTO KaI JE TTEPIEXOMEVO TTOU divouv TN duvaToTNTA OTOUG
EKTTPOCWITOUG TWV £PpYAlOHEVWY, HE BAON TA OTOIXEIO TTOU TTAPAOXEONKAY, va SIATUTTWVOUV
YVWHN VIO TA TTPOTEIVOUEVA METPA, ME TO OTroia oXETICeTal N dlafoUuAguon, ue KABE eiPUAAn
TWV APHOBIOTATWYV TNG d10IKNONG, KAl 0& EUAOYN TTPOOECHia, N oTroia pTTopEi va AauBaveral
UTTOYN ATro TNV ETTIXEIPNON KOIVOTIKAG KAIJOKAG ] TOV OUIAO ETTIXEIPAOEWYV KOIVOTIKAG
KAipakag

consultare - schimbul de opinii si stabilirea unui dialog intre reprezentantii salariatilor si
conducerea centrala sau orice alt organ corespunzator de conducere. Consultarea are loc, intr-
un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzator, pentru a permite reprezentantilor
salariatilor sa elaboreze un punct de vedere, in baza informatiilor puse la dispozitia
reprezentantilor salariatilor privind masurile propuse la care se refera consultarea, fara a afecta
competentele conducerii, intr-un termen rezonabil, care poate fi luat in considerare in cadrul
intreprinderii de dimensiune comunitara sau al grupului de intreprinderi de dimensiune
comunitara

16
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TI KAAYTTEI H ENHMEPQ2H KAI H AIABOYAEYZH ZTHN KOINOTIKH OAHIIA 2002/14;
CE ACOPERA INFORMAREA SI CONSULTAREA IN DIRECTIVA EUROPEANA 2002/14

*0) TNV EVNUEPWOTN OXETIKA ME TRV TTPOCPATN KAl TNV IOV £EEAIEN TWV SPACTNPIOTATWYV KAl
TNG OIKOVOMIKAG KATAOTAONG TG ETTIXEIPNONG.

*B) TNV evnuépwon Kai T SIaBOUAEUC OXETIKA JE TRV KATACTAON, Th d1GpOpWwON Kal TNV
molavr) €§EAIEN TNG ATTAOXOANONG HECO OTNV ETTIXEIPNON KABWG Kal Ta NETPA TTPOANYNG TTOU
evOeXONEVWG TTPOBAETTOVTAI O€ TTEPITTITWON 10iWG TTOU N aTTaoX0Anon atrelAgiTal.

*Y) TNV evnuépwon Kal Tn S1aBoUAEUCN OXETIKA HE ATTOPACEIG TTOU HTTOPOUV VA ETTIPEPOUV
OUCI0O0TIKEG METABOAEG OTNV OPYAVWOT THG EPYATING 1) OTIG CUMBACEIG EPYATiag (OMADIKES
atroAvoeIg, peTaBiBaong EMIXEIPACEWV).

*a) informarea privind evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si a situatiei
economice a intreprinderii

*b) informarea si consultarea cu privire la situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii
fortei de munca in cadrul intreprinderii, precum si cu privire la eventualele masuri de prevenire
eventual prevazute, in special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca.

«c) informarea si consultarea cu privire la deciziile care pot sa duca la modificari importante in
organizarea muncii sau in contractele de munca (concedieri masive, mutarea intreprinderilor)

17
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NQz YAOMNOIEITAI H ENHMEPQZH 2YM®QNA ME THN KOINOTIKH OAHT'IA
2002/14;
CUM SE IMPLEMENTEAZA INFORMAREA CONFORM DIRECTIVEI
COMUNITARE 2002/147

*H evnuépwon TTPayHaTOTTOIEITAI KATA TOV KATAAANAO Xpovo,
TPOTTO KAl TTEPIEXOMUEVO, WOTE VA UTTOPOUV Ol EKTTPOCWITOI TWV
gpyadopEVWY va TTpofaivouv oTn dEouca £EETAOT) Kal Va
TTPOETOINAOVTAI EVOEXOMEVWG YIa O1aBOoUAEUCEIG.

‘Informarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un continut
corespunzator pentru a permite reprezentangilor angajatilor sa
examineze intr-un mod adecvat si sa se pregateasca, daca este
cazul, pentru consultare.

18
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MNQz YAONOIEITAI H AIABOYAEYZH ZYM®QNA ME THN
KOINOTIKH OAHTIIA 2002/14;
CUM SE IMPLEMENTEAZA CONSULTAREA CONFORM
DIRECTIVEI COMUNITARE 2002/14 ?

*d) KATd ToV KATAAANAO XpOVOo, TPOTTO Kal TTEPIEXOUEVO,

*B) oto evdedelypévo eTTiTrEdO d1EUOBUVONG KAI EKTTPOCWTTNONG AVAAoyd PE TO BEpa TToU
oudnTeiTal,

*Y) BAo€l TWV OXETIKWYV TTANPOPOPIWV TTOU TTAPEXEI O EPYODOTNG, KA TNG YVWHNG TTOU £X0UV
OIKaiwpa va SIOTUTTWOOUYV Ol EKTTPOCWTTOI TWV EPYAJOHEVWY,

*3) KATA TPOTTOV WOTE Ol EKTTPOCWTTOI TWV EPYUJOHEVWV VA JTTOPOUV VO OUVAVTIIOOUV TOV
£pyodoTn Kal va AauBdvouv aiTioAoynuévn ammrdvrnon ot YVWHN TTOU EVOEXOMEVWG
SiaTuTTWOAv,

*€) TTPOKEIMEVOU VA ETTITEUXOEI CUPPWVIa dooVv a@opd TIG ATTOPACEIG TTOU EUTTITITOUV OTIG
apHOBIOTNTEG TOU £PpYODOTN,

a) Intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzator,
*b) la un nivel indicat de conducere si de reprezentare, in functie de problema discutata,

«c) in baza informatiilor furnizate de catre angajator si a opiniei pe care reprezentantii
angajatilor au dreptul sa o formuleze

«d) astfel incat sa permita reprezentantilor lucratorilor sa se intalneasca cu angajatorul(]
si sa obtina un raspuns motivat asupra opiniei pe care eventual au formulat-o,

*e) in vederea obtinerii unui acord asupra deciziilor care se incadreaza in competentele
angajatorului, 19
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Ol NAHPO®OPIEZ NMOY AINEI O EPFTOAOTHZ 2THN
ENHMEPQZXH E’INAI EMMNIZTEYTIKEZ;
INFORMATIILE FURNIZATE DE CATRE ANGAJATOR IN CADRUL
INFORMARII, SUNT CONFIDENTIALE?

Katapxnv val, €ival ENTTICTEUTIKEG O0EG TTANpoPopisg EdWOoe 0 EpYodOTNG KAl
pNTA ONAWOE OTI Eival EUTTIOTEUTIKEG.

*0 Epy0dOTNG OEV UTTOXPEOUTAI VO AVAKOIVWOEI TTANPOPOpPIiES 1) va TTpofei o€
O1aBouAeloeig, 6Tav n QUOT TOUG Eival TETOIN TTOU, AVTIKEIMEVIKWG, Ba euTTodIavV
oofapd Tn AsIToupyia TnNG £MIXEIPNONG N TNG EYKATACTAONG, I} 0a £€B1yav auTr).

*0€ TTEPITITWOT TTOU 0 £PYOOOTNG ATTATEI EUTTICTEUTIKOTNTA ) OEV TTAPEXEI
TTANPOPOPIES, OI EVOINPEPOUEVOI UTTOPOUV VA TTPOCPUYOUV HE OXETIKH AiTNOT TOUG
dikaoTAplo. Ti 1Io0XUVEl oTnV Poupavia;

In primul rand, da, sunt confidentiale toate informatiile furnizate de catre angajator
si care au fost declarate in mod expres de catre acesta ca fiind confidentiale.

*Angajatorul nu este obligat sa divulge informatii sau sa efectueze consultari,
atunci cand din cauza naturii acestora, in mod obiectiv, este impedimentata intr-un
mod grav functionarea intreprinderii, sau ar putea sa o afecteze.

In cazul in care angajatorul solicita confidentialitate sau nu furnizeaza informatii,
persoanele interesate pot sa se adreseze instantelor. Ce este valabil in cazul
Romaniei?
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MpooTaCIO TWV EKTTPOCWTITWYV TWV EPYACOMEVWV
Protectia reprezentantilor angajatilor

*v. 1264/1982 otnv EAAGSA. ZTnV Poupavia;

*OTOUG EKTTPOCWITOUG TWV EPYACOMEVWYV XopnYEiTal Adela PeE atTToOOXEG
YIO TO XPOVO TTOU ATTAITEITAI VO EKTTANPWVOUV Ta KOBAKOVTA TOUG

*O1 EKTTPOCWTTOI TWV EPYACOHEVWYV OPEIAOUV VO ACKOUV Ta KaORKovTa
TOUG ME TPOTTO TTOU VA uNV gutrodideTal n oJaAR AsiToupyia Tng
ETMIXEIPNONG KAl O EPYODOTNG UTTOXPEOUTAI VA TTAPEXEI O AUTOUG KABE
duvarn d1euKOAuvon yia TRV ACKNOT TWV KAONKOVTWY TOUG.

ol . 1264/1982 in Grecia. In Romania?

*Reprezentantilor angajatilor le este acordat un concediu cu plata pentru
timpul necesar indeplinirii responsabilitatilor lor

*Reprezentatii angajatilor trebuie sa isi exercite atributiile intr-un mod in
care sa nu impiedice functionarea normala a intreprinderii iar angajatorul
este obligat sa le acorde orice inlesnire posibila pentru exercitarea

acestor atributii
21



FEDERATION OF

WWW.0bes.gr 7 E)):\; INDUSTRIAL

== \WORKERS UNIONS

NMpooTacia TwV SIKAIWMATWY TWV EPYALOMEVWYV — KUPWOEIG
Protrectia drepturilor angajatilor-sanctiuni

2TV EAAGOQ pOVvo TTPOOTING OTTO TNV ETTIBEWPNON EpYATiag
*H odnyia 2002/14 TrpoBAETTEI OTI «2 & TTEPITITWON TTAPABACNG TWV UTTOXPEWTEWV
TTOU aTTOPPEOUV

a1To TV TTaPOoUCa odnvia 0a TTpétrel va e@apuolovTal OIOIKNTIKEC N OIKAOTIKEC
O100IKACIEC KABWC KOl KUPWOEIC TTOU Ba €ival OTTOTEAECUATIKEC, ATTOTPETTTIKEC KAl
AVAAOVEC UE TN cOoBaPOTNTA TWV TTAPABACEWV»

*Ta rpooTida TTou TTPOoRAETTEI TO EAANVIKO A 240/2006 civan apkeTrd; KAAYINTOYN
THN AMNMAITHZH THXZ OAHIIAZ; Ti TrpoBA£&trel 0 vouog otnv Poupavia;

In Grecia se pot aplica numai amenzi de catre inspectia muncii

*Directiva 2002/14 prevede ca “In cazul incalcarii obligatiilor rezultate din prezenta
directiva, vor trebui implementate proceduri administrative si judiciare precum Si
sanctiuni adecvate, eficace, proportionale si disuasive, corespunzatoare cu
gravitatea faptelor”

/Amenzile prevazute de catre Ordonanta Prezidentiala greceasca 240/2006 sunt
suficiente? ACOPERA CERINTELE DIRECTIVEI? Ce prevede legislatia din
Romania? 22
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T1 TTpo€BAeTTE TO TTPOOXEDIO TNG 0dnyiag 2002/14 yia TIG KUPWOEIG.
Ce prevedea proiectul directivei 2002/14 referitor la sanctiuni

2 & TTEPITTTWON coBapng TTapafiaocng EK HEPOUG TOU EPYODOTH TWV UTTOXPEWOCEWYV
evnuépwong Kal d1aBoUAeuong e@Ooov Ba £Xouv ANECES CUVETTEIEG OOOV aPopd
TNV OUCIACTIKA TPOTTOTToinon R TN AUON TWV CUMBACEWYV ] TWV OXECEWV
EPYOCIAG, Ol ATTOPACEIG AUTEG OEV ETTIPEPOUV VOUIKEG OUVETTEIEG OTIG CUMBACEIS 1)
TIG OXECEIG EPYAOiag TwWV epyalopéVwyY TTOU BiyovTal.

*H rapatmrdvw trapdaypa@og AEN utrdpxel oTo TEAIKO KEiNEVO TnG odnyiag 2002/14
Kol ouTe oT1o INA 240

*In cazul unei incalcari grave a obligatiilor de informare si consultare din partea
angajatorului, daca au consecinte juridice directe in ceea ce priveste modificarea
efectiva sau rezilierea contractelor sau a relatiilor de munca, aceste hotarari nu vor
avea consecinte juridice asupra contractelor sau relatiilor de munca ale
angajatiilor implicati.

*Alineatul sus mentionat NU exista in textul final al directivei 2002/14 si nici in
Decretul Prezidential 240
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ NMANQ ZTHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (1)
CATEVA INTREBARI REFERITOARE LA INFORMARE SI

CONSULTARE (1)

[16T€ TTPETTEI VA EEKIVIOOUV Ol EKTTPOCWITOI TWV EPYOACOHEVWYV TNV

evnuépwon Kail TV diafouAeuon (o€ eTToXN Kpiong 1 atrd TrpiIv);

‘[Mwg TTpétrel va yivetal n evnuépwon Kai n diaouAeucn; NMpo@opikd i

YPOTTTA;

*O 100AOYIONOG TNG ETTIXEIPNONG APKEI YIA TNV EVNHEPWOT) TWV

EKTTPOOWTTWYV TWV EPYAOMEVWV;

«Cand trebuie sa inceapa reprezentantii angajatilor informarea si consultarea

(in perioada de criza sau inainte)?

Cum trebuie sa se efectueze informarea si consultarea? Verbal sau scris?

Bilantul intreprinderii este suficient pentru informarea reprezentantilor
angajatilor?
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ NMANQ ZTHN ENHMEPQ2H KAI THN
AIABOYAEYZH (2)
CATEVA INTREBARI REFERITOARE LA INFORMARE S| CONSULTARE
(2)

['arti wpétrel va {ntouv TpooleTa oToixeia (EKTOG atrd TOV ICOAOYIOHO) oI
gpyalopevol atrd Tov epyodoTn;

*MTTOpPOUV 01 EKTTPOCWITOI TWV EPYACOMEVWYV VA EVIHEPWVOUV TO CUVOAO
TWV EPYUAJOMEVWYV HE TO OTOIXEIO TTOU TOUG £DWOE 0 EpYOdOTNG;

‘MMwg Tpétrel va {nTouv Ta TTPOCOETA OTOIXEIO OI EpYAlOMEVOI ATTO TOV
EpyodoTn;

*De ce trebuie sa fie cerute date suplimentare (in afara bilantului) de catre
angajati de la angajator?

» Pot reprezentantii angajatilor sa informeze totalitatea angajatilor
referitor la datele furnizate de catre angajator?

Cum trebuie sa ceara date suplimentare angajatii de la angajator?

25
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ ZTHN ENHMEPQ2H KAI THN
AIABOYAEYZH (3);
CATEVA INTREBARI REFERITOARE LA INFORMARE SI CONSULTARE
(3)
*Kai edv 0 epyodOTNG IOXUPIOTEI OTI TO OTOIXEIO TTOU NTATE Eival EUTTIOTEUTIKA TI O
KAveTe;\

*Av dev dwoel 6 EpyodOTNG TA OTOIXEIO TTOU {NTOUV Ol EPYALOMEVOI TOTE TI TTPETTEI
va Kavouv ol epyalopuevol;

‘[Moi1d oToixeia TTPETTEl va {NTOUV Ol EKTTPOCWTTOI TWV EPYALOMEVWV OTNV
evnuépwon;

*[Tou Kal TTWG PTTOPEITE VO XPNOIMOTTOINCETE TA OTOIXEIO TTOU B 000G dwoel o
£pyodoTng;

-Daca angajatorul sustine ca datele solicitate de catre dumneavoastra sunt
confidentiale, ce o sa faceti?

Daca nu va da angajatorul datele solicitate de catre angajati, atunci ce trebuie sa
faca angajatii?

«Care sunt datele pe care trebuie sa le solicite reprezentantii angajatilor?

‘Unde si cum puteti utiliza datele furnizate de catre angajator?
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MEPIKEEZ EPQTHZEIZ MANQ XTHN ENHMEPQXH KAI THN
AIABOYAEYZH (4)
CATEVA INTREBARI REFERITOARE LA INFORMARE S| CONSULTARE

(4)

*O1 0€0€1G TOU EPYODOTN TTOU JIATUTTWVEI OTNV OIaoUAguo gival
OECUEVUTIKEG VIO TOV EPYODOOTN;

2UMPWVA JE TNV KOIVOTIKER odnyia 2002/14 o1 eKTTpOCWITTOI TWV
epyadopEVwY TTPETTEI va Aaufdavouyv aiTioAoynuévn atrdvinon oTh Yvwun
TTOU EVOEXOMEVWG OlaTUTTWOoaV. AuTé cupBaivel oTnv TTpagn; Ti TTPETTEl va
KAVOUV Ol EKTTPOCWTTOI TWV EPYUAONEVWV;

*Pozitiile angajatorului pe care le formuleaza in cadrul consultarii au
caracter obligatoriu pentru acesta?

Conform directivei comunitare 2002/14, reprezentantii angajatilor trebuie
sa primeasca un raspuns motivat asupra opiniei pe care au formulat-
0.Asta se intamplain realitate? Ce trebuie sa faca reprezentantii
angajatilor?
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ ZTHN ENHMEPQ2H KAI THN
AIABOYAEYZH (5);
CATEVA INTREBARI REFERITOARE LA INFORMARE S| CONSULTARE
(5)
*T1 emIOIWKEI 0 EPpY0OOTNG aTTO TNV d1aoUAguon);
*[Tou otapartael n diaouAeuon;
*H d1aBoUAguon atrayopeUel AAAEG VOMIKEG EVEPYEIEG (TT.X. AC@PAAICTIKA
METPO) | ATTEPYIQ;
*Ce urmareste angajatorul prin consultare?
‘Unde se termina consultarea?

Consultarea interzice alte actiuni juridice (de ex. masuri asiguratorii) sau
greva?
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