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DERECHO DE INFORMACION Y

CONSULTA
ARTICULO 64 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES (modificado en el afio 2007
cumplimentando una expresa exigencia del
derecho comunitario, procediendo a la
transposicion de la Directiva 2002/14/CE del
Parlamento Europeo).
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DEFINICIONES

* Se entiende por INFORMACION la transmisién de
datos por el empresario al Comité de Empresa, a
fin de que éste tenga conocimiento de una
cuestion determinada y pueda proceder a su
examen.

* Por CONSULTA se entiende el intercambio de
opiniones y a la apertura de un didlogo entre el
empresario y el Comité de Empresa, sobre una
cuestion determinada, incluyendo, en su caso, la
emision de informe previo por parte del mismo.
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TRIMESTRALMENTE

* |nformacion sobre:

— La evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa.

— Sobre la situacion econdmica de la empresa y la
evolucion reciente y probable de sus actividades,
incluidas las actuaciones medioambientales que
tengan repercusion directa en el empleo, asi como
sobre la produccion y ventas.
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TRIMESTRALMENTE...

* -Sobre las previsiones del empresario de
celebracion de nuevos contratos, con indicacion
del nimero de éstos y de las modalidades que
seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, la realizacidon de horas complementarias y
los supuestos de subcontratacion.

* -De las estadisticas sobre absentismo laboral,
causas, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, indices de siniestralidad, estudios
periddicos medioambientales y mecanismos de
prevencion.
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ANUALMENTE

* Informacion relativa a la aplicacion en la
empresa del derecho de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres,
incluyendo datos sobre la proporcién en los
diferentes niveles profesionales.

—Y las medidas adoptadas o planes de igualdad

para fomentar la igualdad entre mujeres vy
hombres en la empresa.
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CUANDO PROCEDA

* Conocer el balance, la cuenta de resultados,
la memoria.

* Conocer los modelos de contratos de trabajo
escrito que se utilicen en la empresa asi como
los documentos relativos a la terminacion de
la relacion laboral. Copia basica de todos los
contratos y prérrogas.

 Ser informado de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.
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CUANDO PROCEDA...

* El Comité de Empresa tendra derecho a ser
informado y consultado sobre todas las
decisiones de la empresa que pudieran
provocar cambios en cuanto a la organizacidn
del trabajo.
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INFORME CON CARACTER PREVIO

* El Comité de Empresa tendrd derecho a emitir informe con caracter
previo, a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

e~ las reestructuraciones de plantilla (ceses totales o parciales,
temporales o definitivos).

e-  Las reducciones de jornada.
e-  El traslado total o parcial de las instalaciones.

*- Los procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

e~ Los planes de formacion profesional.

*-  Laimplantacién y revisién de sistemas de organizacion y control del
trabajo, primas e incentivos, valoracion de puestos de trabajo.

* Los informes que deba emitir el Comité de Empresa deben elaborarse en
el plazo maximo de 15 dias desde que hayan sido solicitados y remitidas
las informaciones correspondientes.
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COMPETENCIAS DEL COMITE DE
EMPRESA

 Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de seguridad social y de
empleo y los pactos.

* Vigilar las condiciones de seguridad y salud.

* Vigilar el respeto del principio de igualdad de
trato y de oportunidades.

* Colaborar con la direccidon de la empresa en
el establecimiento de medidas de
conciliacion.
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DEBER DE SIGILO

* Los miembros del Comité de Empresa deberan
guardar el deber de sigilo: Ningln documento
podra ser entregado para fines distintos de los
que motivaron su entrega.

* El deber de sigilo subsistira tras la terminacion
del mandato.
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