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TI EINAI H KOINOTIKH OAHI'IA 2002/14;
¢ QUE ES LA DIRECTIVA 2002/14?

*Apopd TNV evnuépwon kai TRV diafoUAeucn oe emiredo emixeipnong
€0VIKAG 1} TTOAUEBVIKAG.

*INa ToAueBVIKEG ETTIXEIPNOEIG, 10XUEI N VOpoOeaia yia Ta Eupwiraikd
ZupuBouAia Epyalopévwy (EZE). Ta EZE mpoaoTtri{ouv Ta CUP@QEPOVTA
TWV EPYAJOMEVWV OE TTEPITITWOEIG HETAPOPAG TTAPAYWYNAS ATTo XWpPa
o€ XWpPa 0 KAEIOINO EPYOOTACiIOU, OJASIKEG ATTOAUCEIG KATT.

*Se refiere a la informacion y consulta a nivel de empresa, sea
nacional o multinacional.

 Para las empresas multinacionales, es valida la legislacion sobre los
Comités de Empresa Europeos (CEE). Los CEE defienden los
derechos de los trabajadores en caso de traslado de la produccion de
un pais a otro, cierre de la fabrica, despidos masivos e.tc.
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TI IEXYEI ZTHN EYPQIH;
¢ QUE ES VALIDO EN EUROPA?

*KdBe eupwtTaiké KpdTog dev gival idlo Je Ta GAAA KPATN

*H Eupw1raiki ‘Evwon rpootradsi va «CUyKepAoel» Ta IoXUoOVTa
o€ KABe xwpa Kal 0eoTTifel EUPWTTAIKEG OBNYIEG KAl KAVOVIOMOUG
TTOU £XOUV TTAVEUPWTTAIKN 10XU. YOTEPA TO KABE KPATOG HETAPEPEI
TIG 08nyieg oTnV VopoOeaia Tou.

» Cada pais europeo no es el mismo que el resto de paises

» La Unién Europea trata de “conciliar”’ las normas vigentes de
cada pais y adopta directivas europeas y reglamentos que tienen
vigencia a nivel europeo. Luego cada estado traslada las
directivas a su legislacion.
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KAI Tl FINETAI META;
Y LUEGO QUE OCURRE?

Em&i131 o1 koIvoTikég odnyieg gival ammoTéAeoua cupBiIfacuwy
AVAPECO OTO EUPWTTATKA KPATN, AUTO £XEI OAV ATTOTEAECHA N KAOE
EUPWTTAIKA odnyia va pnv KOAUTTTEI OAA Ta O€paTa TTOU
ava@éperal. AUTd ouvhOwg £xouv Aubsi atrd TIg €BVIKEG VOpOOETisg
KOl TTPOKTIKEG OTO KABE KPATOG OTTWG VIA TTAPASEIYUA VIO TIG
TPAKTIKEG AETTTOUEPEIES TNG EVNEPWONG KAl TS S1aoUAguong Kal
YId TIC KUPWOEIG.

Ya que las directivas comunitarias son el resultado de
compromisos entre los estados miembros, esto tiene como
consecuencia que cada directiva no cubra todos los temas que
trata. Estos problemas han sido resueltos por las legislaciones y
practicas nacionales en cada estado, como por ejemplo los
detalles practicos de la informacién y consulta para las
sanciones. 4
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NMOIEZ KOINOTIKEZ OAHIIEZ ANA®EPONTAI ZTHN
ENHMEPQZXZH KAI THN AIABOYAEYZH;
(',QUE DIRECTIVAS COMUNITARIAS SE REFIEREN A
LA INFORMACION Y CONSULTA?

*ZUAAoyikég atmroAuoeig 98/59

*Eupwtraikd cupBoUAia epyalopévwy 94/45 kai 2009/38

*Eupwraikn etaipeia 2001/86

*MeTaBiBaon emyeipnong 2001/23

*Evnuépwon kai diaBouAeguon 2002/14

*Despidos colectivos 98/59

*Comités de empresa europeos 94/45y 2009/38

*Sociedad Anénima Europea 2001/86

*Transmisién de empresa 2001/23

sInformacién y consulta 2002/14
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H ENHMEPQZXH KAI H AIABOYAEYZH
E'INAI TO IAIO;
LA INFORMACION Y LA CONSULTA
SON LA MISMA COSA?

*OxI n evnuépwon Trponyeital Tng diafouAguong
*H evnuépwon péTrel va gival ypatrTi
*2Tn S10BOUAEUON TTPETTEI VA THPOUVTAI TTPOKTIKA
*No, la informacion es anterior de la consulta
*La informacion debe hacerse por escrito
*En la consulta se levanta acta
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TI THMAINEI ENHMEPQZH XTHN OAHTIA
2002/14;
¢ QUE SIGNIFICA INFORMACION EN LA
DIRECTIVA 2002/147?

‘WG «evnuépwaon» voeital n diaifaon oToIXEiwv amrd
TOV £pYO0OOTN OTOUG EKTTPOCWITOUS TWV EPYALOUEVWV
TTPOKEIPNEVOU VO AdBOUV yVWOon TOU EKACTOTE BEPATOG
KOl VA TO EEETAOOUV

.como “informacion” se entiende la transmision de
datos por el empleador a los representantes de los
trabajadores, con el fin de que estén informados sobre
cada temay que puedan examinarlo.
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TI ZTHMAINEI AIABOYAEYZH ZTHN OAHrIIA
2002/14;
¢ QUE SIGNIFICA CONSULTA EN LA
DIRECTIVA 2002/147
*«S1aBoUAguon» VOEiTal N AVTAAAAYH ATTOYEWV WG KAl

n kaBiEpwon d1aAdyou PETASU TWV EKTTPOCWITTWY TWV
epyadopévwy Kal Tou epyodoTou.

scomo “consulta” se entiende el intercambio de
opiniones, como también el establecimiento de un
dialogo entre los representantes de los trabajadores y
el empleador
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TI ZHMAINEI ENHMEPQ2ZH ZTHN OAHIIA 2009/38 I'lA
TA EZE;
¢ QUE SIGNIFICA INFORMACION EN LA DIRECTIVA
2009/38 SOBRE LOS CEE?

«eVNUéPwon», n Siapifaon oToIXEiwv aTTé TOV EPYOSOTN OTOUG EKTTPOCWITTOUG
TWV EPYOJOMEVWYV TTPOKEIMEVOU OIUTOI VA KOTATOTTICTOUV YId TO EKACTOTE OEpa Kal
VO TO ESETACOUV" I EVNMEPWOT TTPAYUOTOTTOIEITAI TOV KOTAAANAO XpOVo, PE TOV
KATAAANAO TPOTTO Kal TO KATAAANAO TTEPIEXOUEVO, WOTE VA MTTOPOUV Ol
EKTTPOCWITOI TWV EPYalopEVWY va eEeTAOOUV o€ BAB0G TIG TTIOAVEG OUVETTEIEG KA,
evOeXOMEVWG, VO TTpoETOINAIOUV TIG B1aBOUAEUTEIG ME TO APHOSIO 6pYaVO TNG
ETMIXEIPNONG I} TOU OPIAOU ETTIXEIPAOEWYV KOIVOTIKNG KAipaKag:

*“informacion”, la transmision de datos por el empleador a los representantes de
los trabajadores, con el fin de que estén informados sobre cada tema y que
puedan examinarlo. La informacion se realiza en el momento adecuado, de la
manera adecuada y con el contenido adecuado, asi que los representantes de los
trabajadores puedan examinar en profundidad las posibles persecucionesy,
probablemente, preparar las consultas con el 6rgano competente de la empresa o
del grupo de empresas de la escala comunitaria.
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TI ZHMAINEI AIABOYAEYZH ZTHN OAHTIIA 2009/38
A TA EXE ;
¢ QUE SIGNIFICA CONSULTA EN LA DIRECTIVA
2009/38 SOBRE LOS CEE?

n kaBiEépwan diaAdyou Kal avTaAAayRG aTTOWEWV HETASU TWV EKTTPOCWITWYV TWV
epyadopéVwy Kal TNG KEVTPIKNAG B10iknong 1} omroioudrore dAAou kataAAnAoTepou
opydvou d1guBuVTIKOU eITTES0U, O€ XPOVO, E TPOTTO KAl PE TTEPIEXOUEVO TTOU
Sivouv Tn BuVATOTNTA OTOUG EKTTPOCWITOUG TWV EPYOaJoMEVWYV, JE BAOT Ta OTOIXEIO
TToU Trapacy£0nkav, va_S1aTUTTWVOUV YVWHIN YId TA TTPOTEIVOUEVA HETPO, ME TO
otroia oxeTi¢eTal n SiafoUAgucn, He KAOe ETIPUAASH TWV APUOSIOTATWY TNG
S10iknong, ka1 o€ e0Aoyn TTpoBecpia, n otoia pTropei va AapBdaveTtal uTToYn aTrd
TNV EMIXEIPNON KOIVOTIKNAG KAIMAKOG i} TOV OUIAO ETTIXEIPATEWV KOIVOTIKNAG KAiNaKaG
el establecimiento de un dialogo e intercambio de opiniones entre los
representantes de los trabajadores y la direccion central, o de cualquier otro
o6rgano mas competente a nivel directivo, a un tiempo, de la manera y del
contenido que den la posibilidad a los representantes de los empleados, de
expresar una opinion sobre las medidas propuestas, asociadas con la consulta,
con la reserva de las jurisdicciones de la Direccion, y dentro de un plazo
razonable, el cual se puede tener en cuenta por parte de la empresa de escala
comunitaria o por parte del grupo de empresas de escala comunitaria.

10
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TI KAAYNTEI H ENHMEPQZH KAI H AIABOYAEYZH
2THN OAHIIA 2002/14 (a);
C',QUE CUBRE LA INFORMACION Y CONSULTA EN LA
DIRECTIVA 2002/14(a)?
*d) TNV EVNHEPWOT OXETIKA JE TNV TTPOCPATN Kal TNV TTIOAVA

€§EAIEN TWV SPACTNPIOTATWYV KaI TNG OIKOVOUIKAG KATAGTAONG TNG
€mIXeipnong.

+a) la informacioén sobre la reciente y posible evolucién de las
actividades de la empresa y de su situacion econémica.
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TI KAAYNTEI H ENHMEPQ2H KAI H
AIABOYAEYZH 2THN OAHI1A 2002/14 (B);
QUE CUBRE LA INFORMACION Y CONSULTA
EN LA DIRECTIVA 2002/14(b)

*B) TNV evnuépwon kai Tn S1aBOUAEUCT OXETIKA UE TRV KATAOTAOT),

TN 314pBpwon kai Tnv mIOavA e§€EAIEN TNG atraoXxO6Anong Héca oTnv

EMIXEIPNON KAOWG KAl Ta HETPA TIPOANYING TTOU EVOEXOHUEVWG

TTPORAETTOVTOI O€ TTEPITITWOT 18iWG TTOU N ATTACXOANCN

atreiAgiTal.

b) la informacién y la consulta sobre la situacion, la estructura y
la evolucién posible del empleo en la empresa como también

las medidas preventivas previstas en caso de amenaza para el
empleo.

12
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TI KAAYNTEI H ENHMEPQZ2H KAI H
AIABOYAEYZH ZTHN OAHIIA 2002/14 (y);
QUE CUBRE LA INFORMACION Y CONSULTA
EN LA DIRECTIVA 2002/14(c)

*yY) TNV evnuépwaon Kal Trn SiaBoUAeuon OXETIKA PHE ATTOPATEIG TTOU
HITOPOUV VA ETTIPEPOUV OUCIAOTIKEG METABOAEG OTNV opydvwon
TNG Epyaciag N oTig cUPBAOEIS epyaaiag (ONadikég aTTOAUCEIG,
HeTaRiBaong emIXEIPAOEWV).

«c) la informacion y consulta sobre las decisiones que pueden
provocar cambios en gran medida a la organizaciéon del empleo o
a los convenios (despidos masivos, traspaso de empresas).
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NQZ YAONOIEITAI H ENHMEPQZH XYM®QNA ME THN
OAHTIA 2002/14;
¢.COMO SE REALIZA LA INFORMACION SEGUN LA
DIRECTIVA 2002/14?

*H evnupépwon rpaydaToTrolgiTal Katd Tov KatdAAnAo
XPOVO, TPOTTO Kl TTEPIEXOMEVO, WOTE VA MTTOPOUV Ol
EKTTPOOWTIOI TWV £pyalopévwy va TTpofaivouv oTn
6éouoa e§éTaon Kal va TTPOETOINAOVTAI EVOEXOMEVWG
yia diafouAevosig.

*La informacion se realiza en el momento adecuado, de
la manera adecuaday con el contenido adecuado, para
gue los representantes de los trabajadores puedan
examinar en profundidad y se preparen,
probablemente, paralas consultas. 14
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MNQx YAOIMNOIEITAI H AIABOYAEYZH ZYM®QNA ME TO OAHIIA
2002/14;
g,CC')MO SE REALIZA LA CONSULTA SEGUN LA DIRECTIVA
2002/147?

*a) KaTd TOV KATAAANAO XpOVO, TPOTTO Kal TTEPIEXOHEVO,
*B) oT0 evdedelypévo emriTredo d1eUBUVONG KAl EKTTPOCWITNONG
avdAoya pe 1o Oéua Tou oudnreiTal,

*y) BAOElI TWV OXETIKWV TTANPOPOPIWV TTOU TTOPEXEI O EPYOSOTNG,
KOl TNG YVWHNG TToU £XOUV SIKAiWHa va SIGTUTTWOOUV Ol
EKTTPOCWITOI TWV EPYAJOMEVWV,

*a) en el tiempo, la maneray el contenido adecuado

*b) en el nivel adecuado de direccién y representacion
dependiendo del tema en discusion,

«c) a base de las informaciones proporcionadas por el empleador,
y de la opinién que tienen derecho a expresar los representantes
de los trabajadores,
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NnQz YAOMNOIEITAI H AIABOYAEYZH ZYM®QNA ME TO
OAHrIIA 2002/14;
¢COMO SE REALIZA LA CONSULTA SEGUN LA
DIRECTIVA 2002/147?

*d)kaTd TPOTTOV WOTE Ol EKTTPOCWTTOI TWV EPYAOUEVWYV VA
HMTTOPOUV VO CUVAVTAOOUV TOV £py0dOTN Kail va AauBdvouv
aiTioAoynuévn amdvinon oTn YVWHUN TTOU EVOEXOMEVWG
SiatuTTwoayv,

*€) TTPOKEIPNEVOU VA ETTITEUXOEI CUPPWViIa 600V apopd TIg
ATTOQPAOCEIG TTOU EUTTITITOUV OTIG APUOBIOTNTEG TOU EPYODOTN,

«d) de manera que los representantes de los trabajadores puedan
reunirse con el empleador y recibir una respuesta justificada a la
opinién que probablemente hayan expresado,

*e) para llegar a un acuerdo en cuanto las decisiones que entran
en las responsabilidades el empleador,

16
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Ol NTAHPO®OPIEZXZ NMOY AINEI O EPFTOAOTHZ XTHN ENHMEPQZH
E'INAI EMNIZTEYTIKEZ;
LAS INFORMACIONES QUE PROPORCIONA EL EMPLEADOR
DURANTE LA INFORMACI()N, SON CONFIDENCIALES?

*Katapxnv vai, gival EPTTIOTEUTIKEG O0EG TTANPOPOpPiEg £dwWaEe 0 EPyodOTNG
Kol pnTd dNAwoe OTI gival EPTNIOTEUTIKEG. Opwg yia TTo10 Adyo Kal yia
mO600 XPOVo;

*0 £py0dOTNG eV UTTOXPEOUTAI VA OVAKOIVWOElI TTANPOPOpPiEg | va TTpoRei
oe SiaBouAeuoslg, 6Tav N PUOT TOUG Eival TETOIO TTOU, AVTIKEIPEVIKWG, Oa
euwodifav ocofapd Tn AsiIToupyia TNG EMIXEIPNONG i} TNG EYKATACTOONG, N
0a €B1yav auTn.

*En principio si, son confidenciales todas las informaciones
proporcionadas por el empleador y de manera explicita ha declarado que
son confidenciales. Pero, ¢por qué razén y para cuanto tiempo?

el empleador no esta obligado a comunicar informaciones o realizar
consultas, si esto objetivamente puede obstaculizar el funcionamiento de
la empresa o de la instalacion, o afectarla.

17
N FEDERATION OF
WWW.ObES.gI’ 1> INDUSTRIAL
DL  WORKERS UNIONS

NMPOZTAZIA TQN AIKAIQMATQN TQN
EPFAZOMENQN
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS

TRABAJADORES
*O1 EKTTPOOCWTTOI TWV £PYAJOUEVWYV TTPOCTATEUOVTAI
a1r6 ATTOAUCEIG KATT.
*2TOUG EKTTPOCWITOUG TWV £pYalopéVwV XopnyEiTal
adela pe arodox£EG yia TO XPOVO TTOU ATTAITEITAI VO
EKTTANPWVOUV Ta KaBRKovTa
*Los representantes de los trabajadores estan
protegidos de los despidos e.tc.
*A los representantes de los trabajadores se les
concede permiso retribuido para el tiempo necesario
para llevar a cabo sus funciones

18
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KYPQZEIZ
SANCIONES

*H odnyia 2002/14 rpoBAETTEI OTNV E1I0AYWYIKH EKTIUNON 28 6T1 «X€
MEPITTTWON TTAPABACNG TWV UTTOXPEWTEWYV TTOU ATTOPPEOUV OTTO
TNV TTopoUoa odnyia 0o PEétrel va epapuolovTal S10IKNTIKES 1
diIkaoTIKEC B1adIkagiseg KOBWC Kal KUPWOEIC TToU Ba gival
OTTOTEAECUATIKES, ATTOTPETTTIKEG KOl AVAAOYEG UE T ooBapdTnTa
TWYV TToPABACTEWV»

eLa Directiva 2002/14 prevé en el punto _introductorio 28 que “en
caso_de incumplimiento _de las obligaciones que _emanan de la
presente Directiva, se tendran que aplicar procedimientos
administrativos o judiciales como _también sanciones gue seran
eficaces, disuasorias y proporcionales a la gravedad del delito”

19
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H OAHrIIA 2002/14 2TO EAAHNIKO AIKAIO
LA DIRECTIVA 2002/14 EN EL DERECHO

GRIEGO

[piv atd Tnv odnyia 2002/14 n eAAnVIKA vopoBeoia TTpoERAETTE
TOKTIKEG OUVAVTIOEIG HETAEU EKTTPOOWTTWYV TWV EPYAJOUEVWV Kal
TOoU g£pyodOTN (CUVOIKOAIOTIKOG VOHOG 1264/1982 kai vopog 1767/88
Yid TO EPYOCIOKA CUUBOUAIQ).

* H odnyia 2002/14 peta@épOnke oTo EAANVIKO Sikalo pE TO
Mpoedpiké Aidtaypa 240/2006 pe avriypa@n Xwpig TTpoocapuoyn
oTIG EAANVIKEG CUVONKEG.

*Antes de la Directiva 2002/14, la legislaciéon griega preveia
reuniones periédicas entre los representantes de los trabajadores y
el empleador (ley sindical 1264/1982 y ley 1767/88 sobre los comités
de empresa) .

sLa Directiva 2002/14 se trasladé al derecho griego mediante el
Decreto Presidencial 240/2006, copiandola y sin adaptarla a la
realidad griega. 20
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MEIONEKTHMATA ZTHN META®OPA THZ
OAHT'1AZ 2002/14 2TO EAAHNIKO AIKAIO
DESVENTAJAS EN LA TRANSPOSICION DE
LA DIRECTIVA 2002/14 AL DERECHO GRIEGO

*Aev TTPOBAETTEI TTPAKTIKEG AETTTOMEPEIEG OTNV SladIKagia
evnuépwaong kai diafoUAgucng (YPATITA EVMEPWOT, CUXVOTNTA
OUVAVTHOEWYV, THPNON TIPOKTIKWYV KATT) apBpa 4 kal 5 Tng odnyiag
2002/14)

*Zuv3IKaAIoTIKN ddela. (adpBpo 7)

*AVETTOPKEIG KUPWOEIG OTOUG EpY0dOTEG (APOpPO 8)

*No prevé las reglas practicas en el procedimiento de la informacién
y consulta (informacion escrita, frecuencia de reuniones, actas e.tc.)
articulos 4 y 5 de la Directiva 2002/14

*Permiso sindical (articulo 7)

*Sanciones insuficientes para los empleadores (articulo 8)
21
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H ©OEZH THZ OBEZ E’INAI
LA POSTURA DE OBES ES

*2g TEPITTTWON ooBapng TTapaBiaong K HEPOUG TOU EPYOBOTN TWV
UTTOXPEWOEWV EVNUEPWONG Kal SiafBouAeuong epocov Ba éxouv
dueoeg CUVETTEIEG OOOV 0POPA TV OUCIACTIKI) TPOTTOTToincn 1} Tn
AUon TwV cuPBAoEWYV | TWV OXECEWV EPYAOiag, Ol ATTOPACEIG TOU
EPYOBOTN BEV ETMIPEPOUV VOMIKEG OUVETTEIEG OTIG CUMBAOCEIG I TIG
ox€o€Ig Epyaoiag TwV epyalouévwy TTou BiyovTai.

*En caso de incumplimiento grave, por parte del empleador, de las
obligaciones de informacién y consulta ya que habra
consecuencias inmediatas en cuanto la modificaciéon o extinciéon de
los contratos o de las relaciones laborales, las decisiones del
empleador no tienen efectos legales en los contratos o las
relaciones laborales de los empleados afectados.

22
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KATHIOPIEZ ENIXEIPHZEQN
CATEGORIAS DE EMRESAS

*OAol ol epyodoTeg Sev eival idiol. (eBvikég eiXeIpoEIg — TTOAUEBVIKOi OpIAOI
ETIXEIPNOEWYV — TTAYKOOMIOI OHIAOI ETTIXEIPITEWV)

*ZT0 ONUEPIVO TTaYKOOHIOTTOINMEVO TTEPIBAAAOV OI ETTIXEIPATEIG I OI GHIAOI
EMIXEIPNOEWYV dlapopoTToIoUVTal CUVIHOWG aTTd

— TOV BaBuo6 £APTNONG OTTO TNV ECWTEPIKA ayopd (TTWANCEIG, ESaywyEg,

AVTOYWVIOHOG, TIPWTEG UAEG)

— TOV BaBuO6 £APTNONG OTTO TNV UNTPIKK ETAIPEIQ

— TNV EMIXEIPNUATIKA KOUATOUPA TNG 810iknoNg TNG EMIXEipNONG.
*No todos los empleadores son los mismos. (empresas nacionales-grupos
multinacionales de empresas-grupos mundiales de empresas)
*En el entorno globalizado actual, las empresas o grupos de empresas se diferencian
segun
-el grado de dependencia del mercado interno (ventas, exportaciones, competencia,
materias primas)
-el grado de dependencia de la empresa matriz
-la mentalidad empresarial de la direccion de la empresa

23
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KATHIOPIEZ EMNIXEIPHIEQN (2)
CATEGORIAS DE EMPRESAS (2)

O

EBvukr eTaupeia AeBVAG eTaupeia

Empresa

. Empresa
nacional

i nacional

Q

MoAuebvikn etatpeia X ,
Maykdopia etaipeia

Empresa multinacional
P Empresa global

24
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ NMANQ XTHN ENHMEPQ2H KAI
THN AIABOYAEYZH (1);
ALGUNAS PREGUNTAS SOBRE LA INFORMACION Y
CONSULTA (1)

[161€ TPETTEl VA EEKIVIIOOUV O1 EKTTPOCWTTOI TWV £PYUJOHEVWV
TNV evnuépwon kai Tnv diaBouAeuon (o€ eToXn Kpiong | atrd
mPIV);
[Mwg péTrel va yiveral n evnuépwon Kai n diafouAsuon;
Mpo@opIikd N YPATITd;
*¢, Cuando, los representantes de los trabajadores, tienen que
empezar la informacion y consulta (durante la crisis o antes)?
+¢,Como se tiene que hacer la informacién y la consulta?
¢\Verbalmente o por escrito?
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ ETHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (2);
ALGUNAS PREGUNTAS SOBRE LA INFORMACION Y
CONSULTA (2)

*O 100AOYIONOG TNG ETIXEIPNONG APKEI YIA TNV EVNHEPWOT TWV
EKTTPOCWITWYV TWV EPYOUJOHEVWV;

[ari wpétel va {nTouv mpocOeTa OTOIXEIN (EKTOG OTTO TOV ICOAOYIOHO) Ol
gpyadoépevol amod Tov epyodoTn; Mola prropei va gival autd; Mropei va givai
TO EMIXEIPNOIOKO OXEDIO (business plan) Trou €xel | KaTaBéTel n emixeipnon
oTIG TPATEdEG yia Ta SAvEIa ] OTNV PNTPIKNA ETAIPEia | OTOUG JETOXOUG; Eivai
n €MIXEIPNON OTO XPNHATICTAPIO;

¢ El balance de la empresa es suficiente para la informacion de los
representantes de los trabajadores?

+¢ Por qué los empleados deben solicitar datos adicionales (aparte del
balance) del empleador? ¢ Cuales podrian ser ellos? ¢ Puede ser el plan de
negocios (business plan) que tiene o la empresa ingresa en los bancos por
los prestamos o en la empresa matriz o en los accionistas? ¢ Esta la

empresa en el Mercado de valores (Bolsa)? 5
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MEPIKEZ EPQTHZEIX MANQ XTHN ENHMEPQXH KAI THN
AIABOYAEYZH (3);
ALGUNAS PREGUNTAS SOBRE LA INFORMACION Y CONSULTA 3)

*MNwg mpétrel va nTolv Ta TPOOOETA OTOIXEIO OI EPYOOUEVOI ATTO TOV
£pyodoTn;

*01 gpyadopuevol umropouv va {nTroouv Bondeia amrod eUTTEIPOyVWHOVA
(ex1OG TOU BIKNYO6poU); MiTTWG O TTPWNV AOYIOTNG TNG ETIXEIPNONG €ival o
o KatdAAnAog;

*MTropoUv va XpnoIJoTIoIfoouUV Ta TIPOCBETA OTOIXEIO OTIG OUAAOYIKEG
Siatrpaypateloeig;

+¢,De qué manera tienen que solicitar los datos adicionales los empleados
al empleador?

*Los empleados pueden pedir la ayuda de un experto (aparte del
abogado)? ¢Tal vez el ex-contable sea el mas apropiado?

+¢, Pueden utilizar los datos adicionales en las negociaciones colectivas?

27
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ ETHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (4); ,
ALGUNAS PREGUNTAS SOBRE LA INFORMACION Y CONSULTA (4)

*Kai gdv 0 epyod0TNnG 1I0XUPICTEI OTI TA OTOIXEIO TTOU {NTATE
€ival EUTTIOTEUTIKA TI O KAVETE;

*Av dev dwoel 6 pyodOTNG T OTOIXEIO TTOU {NTOUV Ol
£PYadOUEVOI TOTE TI TIPETTEI VO KAVOUV OI EPYAOMEVOI;

*[Tou Kal TTWG PTTOPEITE VO XPNOILOTTOINCETE TA OTOIXEIA TTOU B
oag dwoel 0 epyodOTNG; Oa EVNUEPWOETE TOUG EPYONJOMEVOUG;
°Y si el empleador afirma que los datos que solicitais son
confidenciales, ¢ qué vais a hacer?

*Si el empleador no proporciona los datos que solicitan los
empleados, ¢entonces, que tienen que hacer los empleados?

+¢,Donde y como podéis utilizar los datos proporcionados por

el empleador? ¢ Informaréis a los empleados? 08
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ NMANQ XTHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (5);
ALGUNAS PREGUNTAS SOBRE LA INFORMACION Y CONSULTA (5)

*Z0p@wva pe To OAHITTA 2002/14 o1 EKTTPOCWTTOI TWV EPYONOUEVWYV TTPETTEI
va AauBdvouv aiTioAoynuévn ammdvinon oTn YVWHN TTOU EVOEXONEVWG
dlaTuTTwoav. Auté cupfaivel oTnv TPAgn; Ti TTPETTEI va KAVOUV Ol
EKTTPOOWTTOI TWV EPYUOUEVWV;

Mpétrel va wdpe otn SiafouAguon 6Tav o epyodOTng £XEI AVOKOIVWOEI TO
KAgioIpyo TOU EpyoocTaCTiou;

*De conformidad con la Directiva 2002/14 los representantes de los
trabajadores deben recibir una respuesta justificada a la opiniéon expresada.
(Esto sucede en la realidad?; Qué deben hacer los representantes de los
trabajadores?

+¢, Tenemos que recurrir a la consulta si el empleador ha anunciado el cierre
de la fabrica?
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ NMANQ ZTHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (6); )
ALGUNAS PREGUNTAS SOBRE LA INFORMACION Y CONSULTA (6)

*T1 emBIWKEI 0 EPy0dOTNG a1rd TNV diaBouAsuon; M6TTwG va
€QAPUOOEI TNV TAKTIKA TOU ‘caAapiol» ; MATTWG 0 £pyodoTng
0éAe1 va kKAgioel TNV emixeipnon; (ME TTOI0 TPOTTO, TITWXEUON,
eguyiavon, Auon;)

*[Nou oTapartdel n diafouAguon;

* ¢ Qué intenciones tiene el empleador con la

consulta?; Aplicar la tactica del salami? ;Puede que el
empleador quiera cerrar la empresa? (¢ de qué manera?
Zquiebra, reestructuracion, liquidacion ?)

+¢ Hasta donde llega la consulta?

30
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ ETHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (7); ,
ALGUNAS PREGUNTAS SOBRE LA INFORMACION Y CONSULTA (7)

*O1 B€o€Ig TOU EPYODOTN TTOU SIATUTTWVEI OTHV
Ol1afouAguon gival DECUEUTIKEG YIO TOV EPYODOTN;

* H diaBouAguon atrayopevel oTov £pyodoTn va AdBel
AVTEPYOTIKEG ATTOPACEIG;

+.La posicion expresada del empleador durante la
consulta, le compromete?

+¢ La consulta prohibe a que el empleador tome
decisiones en contra de los empleados?

Sill
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rlRES INDUSTRIAL
WwWw.obes.gr DL /0rKERS UNONS

MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ 2THN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (8);
ALGUNAS PREGUNTAS SOBRE LA INFORMACION Y
CONSULTA (8)

*H d1aBouAguon atrayopelel AAAEG VOMIKEG EVEPYEIEG

(Tr.X. ao@aAIOTIKG PETPA) N ATTEPYIiQ;

*[Moieg oUVOIKAAIOTIKEG TTIECEIG HTTOPOUE VA

OOKNOOUME;

*[1600 evwuévol gival o1 epyalouevol;

¢ La consulta prohibe otro tipo de medidas legales (por

ejemplo, medidas de precaucién) o huelga?

*¢,Qué presiones sindicales podemos ejercer?

+¢,Cuan unidos estan los empleados?

32
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EYXAPIZTQ
MUCHAS GRACIAS

Acite TOo oduT pag www.obes.gr

Mrreite oTnV EKTTAISEUTIKN TTAAT@OpUa ThG OBEZ
http://www.obes.gr/elearning/ (EAANVIKd, ayyAIKd, ITOAIKA,
1I0TTAVIKA)

ZUPTTANPWOATE TA OTOIXEIO OOG OTNV KATACTOON YIO VO OOG
oTeiloupe username kai password

EmikoivwvnoTe padi pou oTo panos@obes.gr kai oTo
+00306973202630 yia SiEUKPIVIOEIG

Visiten nuestra pagina www.obes.gr

Entren en la plataforma de educacion de OBES

http://www.obes.gr/elearning/ (griego, inglés, italiano, espanol)

Rellenen el formulario con sus datos para que les enviemos el
nombre de usuario y la contrasena

Contacten conmigo en panos@obes.ar y al tel.+00306973202630 para
cualquier aclaracion.
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