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TI EINAI H KOINOTIKH OAHI'IA 2002/14;
CE ESTE DIRECTIVA 2002/14?

*A@opd TNV evhpépwon kai TNV S1aBoUAgucn oe emiredo emixeipnong
€0VIKNAG 1| TTOAUEBVIKAG.

*INa ToAueBVIKEG ETTIXEIPNOEIG, 10XUEI N VOpoOeaia yia Ta Eupwiraikd
ZupuBouAia Epyalopévwy (EZE). Ta EZE mpoaoTtri{ouv Ta CUP@QEPOVTA
TWV EPYAJOMEVWV OE TTEPITITWOEIG HETAPOPAG TTAPAYWYNAS ATTo XWpPa
o€ XWpPa o€ KAEIOINO EPYOOTACIOU, OJASIKEG ATTOAUCEIG KATT.

*Priveste informarea si consultarea la nivel de intreprindere nationala
sau multinationala

* Pentru intreprinderile multinationale, este valabila legislatia
referitoare la Comitetele Europene de intreprindere (CEI). CEl apara
drepturile angajatilor in cazul mutarii productiei dintr-un stat in altul,
inchiderii unei fabrici, concedieri masive, etc.
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TIIZXYEI ZTHN EYPQIIH;
CE SE INTAMPLA iN EUROPA?

*KdBe eupwtTaiké KpdTog dev gival idlo Je Ta GAAA KPATN

*H Eupw1raiki ‘Evwon rpootradsi va «CUyKepAoel» Ta IoXUoOVTa
o€ KABe xwpa Kal 0eoTTifel eUPWTTAIKEG 0BNYIES KAl KAVOVIOUOUG
TTOU £XOUV TTAVEUPWTTAIKN 10X0. YOTEPA TO KAOE KPATOG METAPEPEI
TIG 0dnyieg oTnNV VvopoBeoia Tou.

* Fiecare stat european este diferit fata de celelalte state

* Uniunea Europeana incearca sa “impace” regulile in vigoare din
fiecare stat si sa adopte directive si regulamente europene care sa
fie aplicabile la nivel european. Apoi fiecare stat va transpune
directivele in legislatia nationala
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KAI TI FINETAI META;
SI APOI CE SE INTAMPLA?

ETre1dn o1 koIvoTIKEG 0dnyieg gival atroTéAeopa cUpBIBACHWY
AVAMECO OTA EUPWTTATKA KPATN, AUTO £XEI OOV ATTOTEAECHA 1 KAOE
EUPWTTAIKA odnyia va pnv KOAUTTTEI OAA Ta O€paTa TTOU
ava@éperal. AUTd ouvhOwg £xouv Aubsi atrd TIg €BVIKEG VOpOOETisg

KOl TTPOKTIKEG OTO KABE KPATOG OTTWG VIA TTAPASEIYUA VIO TIG
TTPOKTIKEG AETTTOUEPEIEG TNG EVNUEPWONG Kal TNG SiaBoUAguong Kal

YId TIG KUPWOEIG.

Pentru ca directivele comunitare rezulta in urma unor
compromisuri intre statele membre, aceste directive nu acopera
integral problemele la care se refera. Aceste aspecte s-au rezolvat
prin legislatiile nationale si practicile din fiecare stat, de ex.

detaliile practice ale informarii si consultarii precum si sanctiunile.

4



FEDERATION OF

Al =% INDUSTRIAL
www.obes.gr D5  WORKERS UNIONS

NMOIEZ KOINOTIKEZ OAHIIEZ ANA®EPONTAI ZTHN
ENHMEPQZXZH KAI THN AIABOYAEYZH;
CARE SUNT DIRECTIVELE EUROPENE CARE SE
REFERA LA INFORMARE S| CONSULTARE

*ZUuAAoyikég atmroAuoeig 98/59

*Eupwrtraikd cupBoUAia epyadopévwy 94/45 kai 2009/38

*Eupwraikn etaipeia 2001/86

*MeTaBiBaon emyeipnong 2001/23

*Evnuépwon kai diaBouAeguon 2002/14

*Concedierile colective 98/59

Comitetele Europene de intreprindere 94/45 si 2009/38

*Societatea Europeana 2001/86

*Transferul de intreprinderi

*Informare si consultare 2002/14
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H ENHMEPQXH KAI H AIABOYAEY2ZH
E'INAI TO IAIO;
INFORMAREA S| CONSULTAREA SUNT
UNUL SI ACELASI LUCRU?

*OxI n evnuépwon Trponyeital Tng diafouAguong

*H evnuépwon péTrel va gival ypatrTi

*2Tn S10BOUAEUON TTPETTEI VA THPOUVTAI TTPOKTIKA
*Nu, informarea este anterioara consultarii
*Informarea trebuie sa fie efectuata in scris

«in cadrul consultarii trebuie sa existe procese
verbale
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TI THMAINEI ENHMEPQZH XTHN OAHTIA
2002/14;
CE INSEAMNA INFORMAREA iN DIRECTIVA
2002/14

‘wg «evnuépwon» voeital n diaBifaon oToixsEiwv amrd
TOV £pYO0OOTN OTOUG EKTTPOCWITOUS TWV EPYALOUEVWV
TPOKEIJEVOU va AdBoUV yvwon ToU EKACTOTE BEATOG
KOl VO TO £EETACOUV

*prin “informare”’se intelege transmiterea datelor de la
angajator catre reprezentantii angajatilor, pentru a lua
cunostinta despre problema in cauza si sa o examineze
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TI ZHMAINEI AIABOYAEYZH ZTHN OAHrIIA
2002/14;

CE INSEAMNA CONSULTARE iN DIRECTIVA
2002/14

*«S1aBoUAguon» VOEiTal N AVTAAAAYH ATTOYEWV WG KAl
n kaBiEpwon d1aAdyou PETASU TWV EKTTPOCWITTWY TWV
epyadopévwy Kal Tou epyodoTou.

prin “consultare” se intelege schimbul de pareri si
instituirea unui dialog intre reprezentantii angajatilor si
angajator.
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TI ZHMAINEI ENHMEPQ2ZH ZTHN OAHIIA 2009/38 I'lA
TA EZE;
CE INSEAMNA INFORMARE iN DIRECTIVA 2009/38
PENTRU C.E.I.

«eVNUéPwon», n Siapifaon oToIXEiwv aTTé TOV EPYOSOTN OTOUG EKTTPOCWITTOUG
TWV EPYOJOMEVWYV TTPOKEIMEVOU OIUTOI VA KOTATOTTICTOUV YId TO EKACTOTE OEpa Kal
VO TO ESETACOUV" N EVNMEPWOT TIPAYHOTOTTOIEITAI TOV KATAAANAO XpOVO, PHE TOV
KATAAANAO TPOTTO Kal To KATAAANAO TTrEPIEXOUEVO, WOTE VA MTTOPOUV Ol
EKTTPOCWITOI TWV EPYalopEVWY Va eEeTAOOUV O€ BAB0G TIG TTIOAVEG OUVETTEIEG KA,
evOeXOMEVWG, VO TTpoETOINAIOUV TIG B1aBOUAEUTEIG ME TO APHOSIO 6pYaVO TNG
ETMIXEIPNONG I} TOU OPIAOU ETTIXEIPAOEWYV KOIVOTIKNG KAipaKag:

«“informarea”, este transferul datelor de la angajator catre reprezentantii
angajatilor pentru ca acestia sa fie lamuriti despre problema respectiva si sa o
examineze. Informarea are loc la un timp corespunzator, intr-un mod
corespunzator si cu un continut corespunzator, astfel incat reprezentantii
angajatilor sa poata examina in profunzime eventualele consecinte si, eventual, sa
pregateasca consultarea cu organul competent al intreprinderii sau al grupului de
intreprinderi de nivel european.
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TI ZHMAINEI AIABOYAEYZH ZTHN OAHTIIA 2009/38
A TA EXE;
CE INSEAMNA CONSULTARE iN DIRECTIVA 2009/38
PENTRU C.E.I

n kaBiEépwan diaAdyou Kal avTaAAayRG ATTOWEWV HETASU TWV EKTTPOCWITWYV TWV
epyadopéVwy Kal TNG KEVTPIKNAG B10iknong 1} omroioudrore dAAou kataAAnAoTepou
opydvou d1guBuVTIKOU eITTES0U, O€ XPOVO, E TPOTTO KAl PE TTEPIEXOUEVO TTOU
Sivouv Tn BuVATOTNTA OTOUG EKTTPOCWITOUG TWV EPYOaJoMEVWYV, JE BAOT Ta OTOIXEIO
TToU Trapacy£0nkav, va_S1aTUTTWVOUV YVWHIN YId TA TTPOTEIVOHUEVA HETPA, ME TO
otroia oxeTi¢eTal n SiafoUAgucn, He KAOe ETIPUAASH TWV APUOSIOTATWY TNG
S10iknong, ka1 o€ e0Aoyn TTpoBecpia, n otoia pTropei va AapBdaveTtal uTToYn aTrd
TNV EMIXEIPNON KOIVOTIKNAG KAIMAKOG i} TOV OUIAO ETTIXEIPATEWV KOIVOTIKNAG KAiNaKaG
Stabilirea unui dialog si schimb de opinii intre reprezentantii angajatilor si
conducerea centrala sau oricare alt organ corespunzator de nivel de conducere,
intr-un timp, mod si continut care sa dea posibilitatea reprezentatilor angajatilor, in
baza datelor care le-au fost oferite, sa formuleze o opinie referitoare la masurile
propuse, la care se refera consultarea, sub rezerva competentei conducerii si la un
termen rezonabil, care poate fi luat in considerare de catre intreprinderea de nivel
comunitar sau grupul intreprinderilor cu prezenta la nivel comunitar.
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TI KAAYINTEI H ENHMEPQZH KAI H AIABOYAEYZH
2THN OAHrIIA 2002/14 (a);
CE ACOPERA INFORMAREA S| CONSULTAREA iN
DIRECTIVA 2002/14(a)

*d) TNV EVNHEPWOT OXETIKA JE TNV TTPOCPATN Kal TNV TTIOAVA
€&EAIEN TwV SPACTNPIOTATWY KAl TNG OIKOVOMIKAG KATAOTAONG TNG
€mIXeEipnong.
+a) informarea privind evolutia recenta si evolutia probabila a
activitatilor si situatiei economice a intreprinderii .
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TI KAAYNTEI H ENHMEPQ2H KAI H
AIABOYAEYZH 2THN OAHI'IA 2002/14 (B);
CE ACOPERA INFORMAREA $I
CONSULTAREA iN DIRECTIVA 2002/14(b)

*B) TNV evnuépwon kai Tn S1aBOUAEUCT OXETIKA UE TRV KATAOTAOT),
TN 314pBpwon kai Tnv mIOavA e§€EAIEN TNG atraoXxO6Anong Héca oTnv
EMIXEIPNON KAOWG KAl Ta HETPA TIPOANYING TTOU EVOEXOHUEVWG
TTPORAETTOVTOI O€ TTEPITITWOT 18iWG TTOU N ATTACXOANCN
atreiAgiTal.

b) informarea si consultarea cu privire la situatia, structura si
evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in cadrul
intreprinderii, precum si cu privire la eventualele masuri de
anticipare avute in vedere, in special atunci cand exista o
amenintare la adresa locurilor de munca
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TI KAAYINTEI H ENHMEPQZ2H KAI H
AIABOYAEYZH ZTHN OAHIIA 2002/14 (y);
CE ACOPERA INFORMAREA S|
CONSULTAREA iN DIRECTIVA 2002/14(c)

*yY) TNV evnuépwaon Kal Trn SiaBoUAeuon OXETIKA PHE ATTOPATEIG TTOU
HITOPOUV VA ETTIPEPOUV OUCIAOTIKEG METABOAEG OTNV opydvwon
TNG Epyaciag N oTig cUPBAOEIS epyaaiag (ONadikég aTTOAUCEIG,
HeTaRiBaong emIXEIPAOEWV).

+c) informarea si consultarea cu privire la deciziile care pot sa
duca la modificari importante in organizarea muncii sau in relatiile
contractuale (concedieri masive, transferul intreprinderii).
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_{'_I.-/ WORKERS UNIONS
NnQz YAONOIEITAI H ENHMEPQZH ZYM®QNA ME THN
OAHT'IA 2002/14;
CUM SE IMPLEMENTEAZA INFORMAREA CONFORM
DIRECTIVEI 2002/14?

*H evnupépwon rpaydaToTrolgiTal Katd Tov KatdAAnAo
XPOVO, TPOTTO Kl TTEPIEXOMEVO, WOTE VA MTTOPOUV Ol
EKTTPOOWTIOI TWV £pyalopévwy va TTpofaivouv oTn
Oéouoa ggétaon Kal va TPoeTolIpdalovTal EVOEXOUEVWG
yia diafouAevosig.

*Informarea este implementata intr-un timp, mod si
continut, corespunzator, astfel incat sa poata
reprezentantii angajatilor sa efectueze o examinarea
propice si sa fie eventual pregatiti pentru consultare.
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NMQz YAOMNOIEITAI H AIABOYAEYZH ZYM®QNA ME TO OAHTIIA
2002/14;
CUM SE IMPLEMENTEAZA CONSULTAREA CONFORM
DIRECTIVEI 2002/14?

*a) KaTd TOV KATAAANAO XpOVO, TPOTTO Kal TTEPIEXOHEVO,

*B) oT10 evdedelypévo emriTredo B1eUOUVONG KAl EKTTPOCWITNONG
avdAoya pe 1o Oéua TTou oudnreiTal,

*y) BAOElI TWV OXETIKWV TTANPOPOPIWV TTOU TTOPEXEI O EPYOSOTNG,
KOl TNG YVWHNG TToU £XOUV SIKAiWHa va SIGTUTTWOOUV Ol
EKTTPOCWITOI TWV EPYAJOMEVWV,

+a) intr-un timp, mod si continut corespunzitor,

*b) la nivelul indicat de conducere si reprezentare in functie de
subiectul discutat,
+c) in baza informatiilor in acest sens, furnizate de catre angajator
si a opiniei pe care au dreptul sa o formuleze reprezentatii
angajatilor,
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NnQz YAOMNOIEITAI H AIABOYAEYZH ZYM®QNA ME TO
OAHTIIA 2002/14;
CUM SE IMPLEMENTEAZA CONSULTAREA
CONFORM DIRECTIVEI 2002/14?

*d)KaTd TPOTTOV WOTE OI EKTTPOCWTTOI TWV EPYALOUEVWYV VA
HMTTOPOUV VO CUVAVTAOOUV TOV £py0dOTN Kail va AauBdvouv
aiTioAoynuévn amdvinon oTn YVWHUN TTOU EVOEXOMEVWG
SiatuTTwoayv,

*€) TTPOKEIPNEVOU VA ETTITEUXOEI CUPPWViIa 600V apopd TIg
ATTOQPAOCEIG TTOU EUTTITITOUV OTIG APUOBIOTNTEG TOU EPYODOTN,

+d) intr-un mod in care reprezentantii angajatilor pot sa il
intdlneasca pe angajator si sa primeasca un raspuns justificat la
opinia pe care eventual au formulat-o,

e) pentru a se ajunge la o intelegere in ceea ce priveste hotararile
din competenta angajatorului,

16
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Ol NAHPO®OPIEZ MNOY AINEI O EPFTOAOTHZ 2THN ENHMEPQZH
E’INAI EMNIZTEYTIKEZ;
INFORMATIILE PE CARE LE FURNIZEAZA ANGAJATORUL iN
CADRUL INFOMARII SUNT CONFIDENTIALE?

*Kartapxnv vai, gival EUTICTEUTIKEG 600G TTANPOoPopieg £dwoe 0 pyodoTNg

Kol pnTd dNAwoe OTI gival EPTNIOTEUTIKEG. Opwg yia TTo1o Adyo Kai yia
mO600 XPOVo;

*0 EPY03OTNG SeV UTTOXPEOUTAI VO OIVOKOIVWOEI TTANPOQPOPIEG N va TTpofei
oe SiaBouAeuoslg, 6Tav N PUOT TOUG Eival TETOIO TTOU, AVTIKEIPEVIKWG, Oa
euwodifav ocofapd Tn AsiIToupyia TNG EMIXEIPNONG i} TNG EYKATACTOONG, N
0a €B1yav auTn.

«In principiu da, sunt confidentiale informatiile pe care le-a furnizat
angajatorul si pentru care a declarat in mod expres ca sunt confidentiale.
Insa din ce motiv si pentru cat timp?

*Angajatorul nu este obligat sa comunice informatiile sau sa efectueze
consultari, atunci cand sunt in mod obiectiv de natura sa obstrueze
functionarea intreprinderii sau a fabricii sau ar putea sa ii aduca atingeri.
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MPOZTAZIA TQN AIKAIQMATQN TQN
EPFAZOMENQN
PROTECTIA DREPTURILOR ANGAJATILOR

*O1 EKTTPOCWTTOI TWV £PYAlOUEVWYV TTPOCTATEUOVTAI
a1r6 ATTOAUCEIG KATT.

*2TOUG EKTTPOCWITOUG TWV £PYUJOMEVWYV XOopnYEiTal
adela pe arodoxEG yia To XPOVO TToU aTTaITEITAl VO
EKTTANPWVOUV Ta KaBRKovTa

*Reprezentantii angajatilor sunt protejati de
concedieri etc.

*Reprezentantilor angajatilor le este acordat un
concediu cu plata pentru intervalul necesar
indeplinirii atributiilor lor

18
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KYPQZEIZ
SANCTIUNI

*H odnyia 2002/14 rpoBAETTEI OTNV E1I0AYWYIKH EKTIUNON 28 6T1 «X€
MEPITTTWON TTAPABACNG TWV UTTOXPEWTEWYV TTOU ATTOPPEOUV OTTO

TNV Tapouoa odnyia Ba wpétmel va epapudlovral SI0IKNTIKES A

diIkaoTIKEC B1adIkagiseg KOBWC Kal KUPWOEIC TToU Ba gival
OTTOTEAECUATIKES, ATTOTPETTTIKEG KOl AVAAOYEG UE T ooBapdTnTa
TWYV TToPABACTEWV»

*Directiva 2002/14 prevede in introducere la punctul 28 ca “Trebuie
sa_se aplice proceduri administrative sau judiciare, precum_si
sanctiuni__eficiente, disuasive si proportionale cu gravitatea
infractiunii in_cazul incalcarii obligatiilor care decurg din prezenta
directiva.”
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H OAHTIIA 2002/14 2TO EAAHNIKO AIKAIO
DIRECTIVA 2002/14 iN DREPTUL ELEN

[piv atwd Tnv odnyia 2002/14 n eAAnVIKA vopoBeoia TTpoéRAETTE
TOKTIKEG OUVAVTIOEIG HETAEU EKTTPOOWTTWYV TWV EPYAJOUEVWV Kal
TOoU g£pyodOTn (CUVOIKOAIOTIKOG VOHOG 1264/1982 kai vopog 1767/88
Yid TO EPYOCIOKA CUUBOUAIQ).

* H odnyia 2002/14 peta@épOnke oTo EAANVIKO Sikalo pE TO
Mpoedpiké Aidtaypa 240/2006 pe avriypa@n Xwpig TTpoocapuoyn
oTIG EAANVIKEG CUVONKEG.

*Anterior directivei 2002/14, legislatia elena prevedea intalniri
regulate intre reprezentantii angajatilor si angajator (legea
sindicatelor 1264/1982 si legea 1767/88 referitoare la comitetele de
munca).

*Directiva 2002/14, a fost transpusa in dreptul grecesc prin Decretul
Prezidential 240/2006 prin copiere, fara adaptare la conditiile din
Grecia. 20
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MEIONEKTHMATA ZTHN META®OPA THZ
OAHT'1AZ 2002/14 2TO EAAHNIKO AIKAIO
DEZAVANTAJELE TRANSPUNERII DIRECTIVEI
2002/14 iN DREPTUL ELEN

*Aev TTPOBAETTEI TTPAKTIKEG AETTTOUEPEIEG OTNV B1aSIKATIa
evnuépwang Kai SiafoUAeuong (YPaTrTA EVUEPWON, CUXVOTNTA
OUVOVTHOEWV, TAPNON TTPOKTIKWYV KATT) apBpa 4 kai 5 Tng odnyiag
2002/14)

*Zuv3IKaAIoTIKN ddela. (adpBpo 7)

*AVETTOPKEIG KUPWOEIG OTOUG EpY0dOTEG (APOpPO 8)

*Nu prevede detalii practice in ceea ce priveste procedura informarii
si consilierii (informare in scris, frecventa intalnirilor, existenta
proceselor verbale etc), articolele 4 si 5 din Directiva 2002/14

*Concediul sindical (articolul 7)

«Sanctiuni insuficiente pentru angajatori (articolul 8)
21

FEDERATION OF

RS INDUSTRIAL
www.obes.gr D52 WORKERS UNIONS

H ©OEZH THZ OBEZ E’INAI
POZITIA OBES ESTE

°Xg TEPITTTWON ooBapnG TTapaBiaong K HEPOUG TOU EpYOBOTN TWV
UTTOXPEWOEWV EVNUEPWONG Kal SiaBoUAeucng epooov Ba éxouv
dueoeg CUVETTEIEG OOOV 0POPA TV OUCIACTIKI) TPOTTOTToincn 1} Tn
AUon TwV cuPBAoEWYV | TWV OXECEWV EPYAOiag, Ol ATTOPACEIG TOU
EPYOBOTN BEV ETMIPEPOUV VOMIKEG OUVETTEIEG OTIG CUMBAOCEIG I TIG
ox€o€Ig Epyaoiag TwV epyalouévwy TTou BiyovTai.

«In cazul unei incilcari grave din partea angajatorului, a obligatiilor
de informare si consultare, daca au consecinte imediate in ceea ce
priveste modificarea substantiala sau desfacerea contractelor sau
relatiilor de munca, hotararile angajatorului nu au consecinte
juridice in contractele sau relatiile de munca ale angajatilor afectati.

22
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KATHIOPIEZ ENIXEIPHZEQN
CATEGORII DE INTREPRINDERI

*OAol ol epyodoTeg Sev eival idiol. (eBvikég eiXeIpoEIg — TTOAUEBVIKOi OpIAOI
ETIXEIPNOEWYV — TTAYKOOHIOI OUIAOI ETTIXEIPITEWV)

*ZT0 ONUEPIVO TTaYKOOHIOTTOINMEVO TTEPIBAAAOV OI ETTIXEIPATEIG I OI GHIAOI
ETMIXEIPNOEWYV dlAQOoPOTTOIoUVTal CUVHOWG a1Td

— ToV BaBuo £APTNONG OTTO TNV ECWTEPIKNA ayopd (TTWANCEIG, ESaywyEg,

AVTOYWVIOHOG, TIPWTEG UAEG)

— TOV BaBuO6 £APTNONG OTTO TNV UNTPIKK ETAIPEIQ

— TNV EMIXEIPNUATIKA KOUATOUPA TNG 810iknoNg TNG EMIXEipNONG.
*Nu sunt toti angajatorii la fel. (intreprinderi nationale-grupuri multinationale de
intreprinderi-grupuri internationale de intreprinderi)

«in mediul actual, globalizat, intreprinderile sau grupurile de intreprinderi sunt de
obicei diferentiate de

-Gradul de dependenta de piata interna (vanzari, exporturi, concurenta, materii prime)
-Gradul de dependenta fata de societatea mama
-Cultura de afaceri a conducerii intreprinderii

23
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KATHIOPIEZ EMIXEIPHZEQN (2)
CATEGORII DE INTREPRINDERI (2)

O

EBvukr eTaupeia AeBVAG eTaupeia

Societate
nationala

Societate
ationald

MoAugbvikn etatpeia , ,
Maykoouia etaupeia

Societate multinationala . .
Societate globala

24
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ NANQ ETHN ENHMEPQZH KAl
THN AIABOYAEYZH (1);
CATEVA INTREBARI iN CEEA CE PRIVESTE
INFORMAREA S| CONSULTAREA (1)

[161e TPETTEl VA EEKIVIIOOUV O1 EKTTPOCWITOI TWV £PYUJOHEVWV
TNV evnuépwon kai Tnv diaBouAeuon (o€ emoxn Kpiong | Ao
mPIV);

[Mwg péTrel va yiveral n evnuépwon Kai n diafouAsuon;
Mpo@opIikd N YPATITd;

*Cand trebuie sa inceapa reprezentantii angajatilor informarea
si consultarea (in perioada de criza sau inainte)?

«Cum trebuie facuta informarea si consultarea?
Verbal sau in scris?

25

BJ.  FEDERATION OF
WWW.ObGS.gI‘ q o > INDUSTRIAL

- _I'_I.-, WORKERS UNIONS
MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ ETHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (2);
CATEVA INTREBARI iIN CEEA CE PRIVESTE INFORMAREA Sl
CONSULTAREA (2)

*O 100AOYIOUOG TNG ETTIXEIPNONG APKEI YIA TRV EVNUEPWON TWV
EKTTPOCWITWYV TWV EPYOUJOHEVWV;

[ari wpétel va {nTouv mpocOeTa OTOIXEIN (EKTOG OTTO TOV ICOAOYIOHO) Ol
gpyadoépevol amod Tov epyodoTn; Mola prropei va gival autd; Mropei va givai
TO €MIXEIPNOIOKO OX€DIO (business plan) Trou €xel ] kataBéTel n emixeipnon
oTIG TPATEdEG yia Ta SAvEIa ] OTNV PNTPIKNA ETAIPEia | OTOUG JETOXOUG; Eivai
n €MIXEIPNON OTO XPNHATICTAPIO;

*Bilantul intreprinderii este suficient pentru informarea reprezentantilor
angajatilor?

De ce trebuie sa solicite date suplimentare (in afara bilantului) angajatii de
la angajator? Care sunt astea?Pot fi planul de afaceri (business plan) pe
care il are sau il depune intreprinderea la banci pentru credite sau la
societatea mama sau la actionari? Este intreprinderea introdusa la bursa?

26
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FEDERATION OF

Al =% INDUSTRIAL
www.obes.gr D5  WORKERS UNIONS

MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ XTHN ENHMEPQZXH KAI THN
AIABOYAEYZH (3);
CATEVA INTREBARI IN CEEA CE PRIVESTE INFORMAREA Sl

CONSULTAREA (3)

*MNwg mpétrel va nTolv Ta TPOOOETA OTOIXEIO OI EPYOOUEVOI ATTO TOV

€£pyodoTn;

*01 gpyadopevol pmropouv va {nTrpoouv Bonbeia amrd eUTTEIpOyvVWHOVA

(ex1OG TOU BIKNYO6pOoU); MATTWG O TIPWNV AOYIOTNG TNG ETIXEIPNONG €ival o

o KatdAAnAog;

*MTropoUv va XpnoIJoTIoIfoouUV Ta TIPOCBETA OTOIXEIO OTIG OUAAOYIKEG
Siatrpaypateloeig;

«Cum trebuie sa solicite datele suplimentare angajatii de la angajator?

*Angajatii pot solicita ajutorul din partea unui expert (altul decat un
avocat)? Poate fostul contabil al intreprinderii ar fi mai potrivit?

*Pot utiliza datele suplimentare in negocierile colective?

27

FEDERATION OF

RS INDUSTRIAL
www.obes.gr D52 WORKERS UNIONS

MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ XTHN ENHMEPQXH KAI THN
AIABOYAEYZH (4);
CATEVA INTREBARI IN CEEA CE PRIVESTE INFORMAREA SI
CONSULTAREA (4)

*Kai gdv 0 epyod0TNnG 1I0XUPICTEI OTI T OTOIXEIO TTOU {NTATE
€ival EUTTIOTEUTIKA TI O KAVETE;

*Av dev dwoel 6 pyodOTNG T OTOIXEIO TTOU {NTOUV Ol
£PYadOUEVOI TOTE TI TIPETTEI VO KAVOUV OI EPYAOMEVOI;

*[Tou Kal TTWG PTTOPEITE VO XPNOILOTTOINCETE TA OTOIXEIA TTOU B
oag dwoel 0 epyodOTNG; Oa EVNUEPWOETE TOUG EPYONJOMEVOUG;
*Si daca un angajator pretinde ca datele pe care le solicitati
sunt confidentiale, ce o sa faceti?

*Daca un angajator nu furnizeaza datele pe care le solicita
angajatii, atunci ce trebuie sa faca acestia?

*Unde si cum puteti utiliza datele pe care le furnizeaza un

angajator? O sa ii informati pe angajati? o
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FEDERATION OF

Al =% INDUSTRIAL
www.obes.gr D5  WORKERS UNIONS

MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ ETHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (5);

CATEVA INTREBARI IN CEEA CE PRIVESTE INFORMAREA Sl
CONSULTAREA (5)

*Z0p@wva pe To OAHITTA 2002/14 o1 EKTTPOCWTTOI TWV EPYONOUEVWYV TTPETTEI
va AauBdvouv aiTioAoynuévn amdvinon oTn YVWHN TTOU EVOEXONEVWG
SiaruTTwoav. Auté cupBaivel otnv TPAsn; Ti TTPETTEI va KAVOUV OI
EKTTPOOWITOI TWV EPYAOUEVWV;

Mpétrel va wdpe otn SiafouAguon 6Tav o epyodOTng £XEI AVOKOIVWOEI TO
KAgioIpyo TOU EpyoocTaCTiou;

*Conform DIRECTIVEI 2002/14, reprezentantii angajatilor trebuie sa
primeasca un raspuns justificat la opinia pe care eventual au formulat-o.
Asta se intampla in practica? Ce trebuie sa faca reprezentantii angajatilor?
*Trebuie sa mergem la consultare atunci cand angajatorul a anuntat
inchiderea fabricii?

29

FEDERATION OF

RS INDUSTRIAL
www.obes.gr D52 WORKERS UNIONS

MEPIKEZ EPQTHZEIZ NMANQ ZTHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (6);
CATEVA INTREBARI IN CEEA CE PRIVESTE INFORMAREA SI
CONSULTAREA (6)

*T1 emISIWKEI 0 EPy0dOTNG a1rd TNV SiaBouAsuon; M6TTwG va
€QAPUOOEI TNV TAKTIKA TOU ‘caAapiol» ; MATTWG 0 £pyodoTng
0éAe1 va kKAgioel TNV emixeipnon; (ME TTOI0 TPOTTO, TITWXEUON,
eguyiavon, Auon;)

*[Tou oTtapardel n diafoUAsuon;

*Ce doreste angajatorul prin consultare? Poare sa aplice
tactica “salamului”’? Nu cumva angajatorul doreste sa inchida
intreprinderea? (in ce mod, faliment, restructurare, lichidare?)

*Unde se termina consultarea?

30
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FEDERATION OF

Al =% INDUSTRIAL
www.obes.gr D5  WORKERS UNIONS

MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ XTHN ENHMEPQXZH KAI THN
AIABOYAEYZH (7);
CATEVA INTREBARI IN CEEA CE PRIVESTE INFORMAREA SI
CONSULTAREA (7)

*O1 B€o€Ig TOU EPYODOTN TTOU SIATUTTWVEI OTHV
O1afouAguon gival DECUEUTIKEG YIO TOV EPYODOTN;

* H diaBouAguon atrayopevel oTov £pyodoTn va AdBel
AVTEPYOTIKEG ATTOPACEIG;

*Pozitiile pe care angajatorul le formuleaza in cadrul
consultarii, sunt angajatorii pentru acesta?

*Consultarea interzice angajatorului sa ia hotarari
impotriva angajatilor?

31

FEDERATION OF

RS INDUSTRIAL
www.obes.gr D52 WORKERS UNIONS

MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ 2THN ENHMEPQZH KAI THN
i _ AIABOYAEYZH (8);
CATEVA INTREBARI iN CEEA CE PRIVESTE
INFORMAREA S| CONSULTAREA (8)
*H d1aBouAsguon atrayopelel AAAEG VOMIKEG EVEPYEIEG
(Tr.X. ao@aAIOTIKG PETPA) N ATTEPYIiQ;
*[Moieg oUVOIKAAIOTIKEG TTIECEIG HTTOPOUE VA
OOKNOOUME;
*[1600 evwuévol gival o1 epyalouevol;
*Consultarea interzice alte actiuni juridice (ex. Masuri
asiguratorii)sau greva?

*Care sunt presiunile sindicale pe care le putem
exercita?

*Cat de uniti sunt angajatii?
32
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FEDERATION OF

RS INDUSTRIAL
www.obes.gr D5  WORKERS UNIONS

EYXAPIZTQ
VA MULTUMESC

Acite To odiT pag www.obes.gr

Mrreite oTnV EKTTAISEUTIKN TTAAT@OpUa ThG OBEZ
http://www.obes.gr/elearning/ (EAANVIKd, ayyAIKd, ITAAIKA,
1I0TTAVIKA)

ZUPTTANPWOATE TA OTOIXEIO OOG OTNV KATACTOON YIO VO OOG
oTeiloupe username kai password

EmikoivwvnoTe padi pou oTo panos@obes.gr kai oTo
+00306973202630 yia SiEUKPIVIOEIG

Vizitati pagina noastra www.obes.gr

Intrati pe platforma de formare a OBES

http://www.obes.gr/elearning/ (greaca, engleza, italiana, spaniola)

Completati datele dumneavoastra in formular pentru a va trimite
username si password

Contactati-ma la adresa panos@obes.gr si la tel.+00306973202630
pentru orice clarificare

33
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