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EIZAMQrH
INTRODUCCION

*O1 08nyieg Tou avagépovtal ota EZE gival ol TrTapakdTw:
— Eupwraikd cupBouUAia epyalopévwy 94/45
— 2009/38
*To EXE €ival eupwTraiké 6pyavo eKTTPOCWITNONG TWV £PYAJOUEVWYV O€

emiredo TOAUEBVIKNG ETTIXEIPNONG LE TIEPIOPIONEVO POAO o€ BEpaTa
gvnuépwong kai SiaBoUuAsuong Kai BOvo yia S1okpaTika BEpara.

*To EZE d¢ev éxe1 Sikaiwpa yia oUANOYIKES SI0TTPOYUATEUOEIS.
sLas Directivas que se refieren alos CEE son las siguientes :

-Comités de Empresa Europeos 94/45

- 2009/38

*El CEE es un érgano de representacion de los trabajadores europeo a
nivel de empresa multinacional con un papel limitado en cuanto temas de
informacién y consulta y solamente sobre cuestiones transnacionales.
*El CEE no tiene el derecho de llevar a cabo negociaciones colectivas.
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NOTE IAPYETAI TO EYPQMAIKO ZYMBOYAIO
EPFAZOMENQN (EZE)
CUANDO SE FUNDA EL COMITE DE EMPRESA
EUROPEO (CEE)

* IdpugTal 6TaV pia emIXEipnon amacxoAei ravw amré 1000
€£PYaJOUEVOUG KOl O€ 2 TOUAGXIOTOV EUPWITATKEG XWPEG ATTATXOAET
mavw amé 150 epyalopevoug kai To BEAouv ol EpyadouEvol.

* Xg MEPITITWON UN oUupPWvViag oTig diaTpayuareloelg, To EZE 15pUeTal
oUPPWVA HE TIG ETTIKOUPIKES (EAAXIOTEG) SIATASEIG TNG KOIVOTIKAG
odnyiag 2009/38.

» Se funda cuando una empresa emplea a mas de 1000 personas y a
mas de 150 personas en al menos dos paises europeos, y si lo desean
los empleados.

* En el caso de desacuerdo durante las negociaciones, el CEE se funda
segun las disposiciones subsidiarias (minimas) de la Directiva
comunitaria 2009/38.
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AEITOYPI'IA TOY EZE
FUNCIONAMIENTO DEL CEE

*To EZE éxe1 1o Sikaiwpa evnuépwong Kal S1aBoUAguong HE Tr KEVTPIKN
S10iKnonN TNG £TAIPEING U1K POPA TOV XPOVO yia S1EBVIKA BéuaTta (TTou
a@opouv dU0 N TTEPICTOTEPEG XWPEG).

*[lponysiTal TPOTTAPACKEUAOCTIK) CUVAVTNON MOVO TWV EKTTPOCWTTWYV
TWV EPYAJoMEVWYV KOl AKOAOUBEI TUVAVTNON ME TOUG EKTTPOCWITOUG THG
€TAIPiaG.

*El CEE tiene el derecho a la informacién y consulta con la direccién central de la
empresa una vez al aiio sobre cuestiones transnacionales (en relacion con dos o
mas paises)

*Anteriormente se lleva a cabo una reunion preparatoria entre los representantes
de los trabajadores y a continuacién hay una reunion con los representantes de la
empresa.
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ANTIKEIMENO 2YZHTHZHZ TOY EZE
TEMA DEL DEBATE DEL CEE

*ZudnTouvTal OépaTa Si1IapOPpwWonNG KAl XPNHOATOOIKOVOMIKNAG
KATACTAONG TNG EMIXEiPNONG, £EEAIEN TTAOPAYWYNS KAl TTWARCEWV
Kal N KatdoTaon Kai midavn e§€AIEN Tng amraox6Anong.

*To EXE éxe1 Sikaiwpa va ouvavtaTal ME TNV KEVTPIKA S1oiknon Tng
ETMIXEIPNONG O€ EKTAKTEG TTEPITITWOEIS (KAEICIPO ETTIXEIPNOEWY,
HETAPOPEG, OUAAOYIKEG ATTOAUCEIG, CUYXWVEUOEIG).

*Se cuestionan temas de estructuracion y de la situacion financiera de la empresa,
el desarrollo de la produccion y de las ventas, la situacion y la evolucion posible
del empleo.

*El CEE tiene el derecho a reunirse con la direccion central de la empresa en
circustancias excepcionales (cierre de empresas, traslados, despidos colectivos,
fusiones).
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NMPAKTIKA NMPOBAHMATA TQN EZE
PROBLEMAS PRACTICOS DE LOS CEE

H ouvdvtnon tng oAopéAgiag Tou EZE pia @opd 1o xpovo dev givai
OPKETN YIO TNV OUCIOCTIKK AEITOUPYia TTOU UTTOTIOETOI OTI
ggutrnpeTEi.

AkOpn ka1 auTh TNV Hia @opd TTou ouvedpiddel To EZE ouvilfwg o
XPOVOG ival TTEPIOPICHEVOG ( TT.X. 2 WPEG YIa TNV
TPOTTAPACKEUACTIKI CUVAVTNON KAl 8 WPEG YIa TO KUPIWG
OuuBOoUAIO).

La reunién plenaria del CEE una vez al ano no es suficiente para el funcionamiento
eficaz, el cual se supone que sirve.

Incluso esta unica vez que se reune el CEE, el tiempo normalmente es limitado (p.
ej. Dos horas para la reunién preparatoria y ocho horas para el comité principal).
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NMPAKTIKA NMPOBAHMATA TQN EZE(2)
PROBLEMAS PRACTICOS DE LOS CEE (2)

*To EZE opyavwveTal Kal KATEUBUVETAI aTTO TNV EPYOJOTIKN TTAEUPA KI £TO1 O
TEPICTOTEPOG XPOVOG §0DEUETAI OE ETOINEG TTAPOUCIACTEIG Kail 61 o€ dlaBoUAguon.
ATTO@EUYETAI O OUCIACTIKOG S1GA0OYOG Kal 0& Kapia TepiTTwon &ev Aapdavera utr’
OYIV N YVWUN TWV EKTTPOCWTITWY TWV EPYAJOHEVWV YIA CNUAVTIKEG ATTOPATEIG TNG
eTAIPiAG (T.X. CUYXWVEUOEIG). OI aTTOPACTEIG Eival TIPOEIANUHEVEG KT ATTAWG
TOPOUCIAJOVTal OTOUG EKTTPOCWITOUG TWV EPYAJOHEVWV PE TNV ATTOPAITNTN
€MIXEIPNUATOAOYia.

*El CEE se organizay se dirige por la parte de la patronal, y de esta
manera la mayor parte del tiempo se gasta sobre presentaciones ya
preparadas, y no sobre la consulta. Se evita el didlogo a fondo, y de
ninguna manera se tiene en cuenta la opinion de los representantes de
los trabajadores en las decisiones importantes de la empresa (p. €j.
fusiones). Las decisiones estan ya tomadas y simplemente se presentan
a los representantes de los trabajadores con los argumentos necesarios.
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NMPAKTIKA NMPOBAHMATA TQN EZE (3)
PROBLEMAS PRACTICOS DE LOS CEE (3)

Ta oTolXEia TTOU TTAPOoUCIAdovTal CUVRBWG XaPAKTNPIOVTal EUTTIOTEUTIKG,
OTroTE SEV UTTOPOUV VA ETTIKOIVWVNOOUV OTOUG UTTOAOITTOUG EPYOLOMEVOUG
TWV XWPWV.

ZUp@wWva pe TN vEa KoIvoTiKR odnyia 2009/38, o1 epyalopevol KAOe Xwpag
TIPETTEI VO EVNUEPWVOVTAI ETTICAHMWG YIA TO TTEPIEXOHEVO TWV
ouvedpidoewyv EXZE, mpdyua mou dev pmropei va yiver av 6Aa
XOPOKTNPIJoVTal WG EUTTICTEUTIKA.

*Los datos presentados, normalmente, se consideran confidenciales y no
se pueden comunicar al resto de los trabajadores de otros paises.

*Segun la nueva Directiva comunitaria 2009/38, los trabajadores de cada
pais deben ser informados oficialmente sobre el contenido de las
reuniones del CEE, algo que no se puede hacer si todo se considera
confidencial.
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ZYMIMEPAZMA
CONCLUSIONES

*H 6é¢oTmion Twv EZE atroteAei Tpo0d0 OTIG EPYACIOKEG OXETEIG OF
EUPWTTAIKO £TTiTrEd0, AAAG TTPETTEI O1I EPpYAlOpEVOI KAl Ol EKTTPOCWTTOI
TOUG VO AYWVIOTOUV WOTE AQUTA VO ATTOTEAECTOUV OUCIACTIKO Beouo
yla TNV KaAuTépeuon TG Béong Toug.

*El establecimiento de los CEE es un progreso en cuanto las
relaciones laborales a nivel europeo, sin embargo los trabajadores y
sus representantes deben ser mas combativos para que puedan ser
una institucion mas eficaz para la mejora de su posicion.
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EYXAPIZTQ
MUCHAS GRACIAS

Acite To odiT pag

Mr1reite oTnV ekTTaNSeuTIKA TTAATPOpHa TG OBEZ
(eAANVIKd, ayyAIKd, ITAAIKA,
ICTTAVIKA)

Visiten nuestra web

Entren en la plataforma de educaciéon de OBES
(griego, inglés, italiano, espaiol)
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