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*O1 08nyieg Tou avagépovTal ota EZE givai ol TrTapakdTw:

— Eupwmraikd cupuBoUAia epyadopévwy 94/45

— 2009/38
*To EZE gival eupwIraikd 6pyavo EKTTPOCWITNONG TWV EPYOOUEVWV OE
€iTTed0 TOAUEBVIKNG ETTIXEIPNONG PE TTEPIOPIOUEVO POAO o€ BépaTa
gvnuépwong Kai SiafouAsuong Kai pévo yia SiakpaTikd BEpara.
*To EZE 3¢ev éxel Sikaiwpa yia gUAAOYIKEG SIATTPAYHATEUCTEIG.
*Directivele care se refera la C.E.l. Sunt urmatoarele :
-Comitetele Europene de Intreprindere 94/45
- 2009/38
*C.E.l. este un organ european de reprezentare a angajatilor la nivel de
multinationala cu un rol limitat in probleme de informare si consultare si
numai pentru probleme transnationale.
*CEl nu are dreptul sa efectueze negocieri colective.
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MOTE IAPYETAI TO EYPQIMAIKO YMBOYAIO
EPFAZOMENQN (EZE)
CAND SE INFIINTEAZA COMITETUL EUROPEAN DE
INTREPRINDERE (CEI)

* I3puceTan 6TaV pIa eTIXEipNON aTTacXoAEi TTAvw amré 1000
£PYafOUEVOUG KOl O€ 2 TOUAAXIOTOV EUPWITATKEG XWPEG ATTATXOAEI
mavw atrd 150 epyaldpevoug kai To BEAouv ol pyalouEVOl.

* Xg MEPITITWON UN CUP@WVIag OTIg SiaTTpayuarevoelg, To EXE 15pusTai
OUMQWVA ME TIG ETTIKOUPIKES (EAGXIOTEG) BIATASEIS TNG KOIVOTIKNG
odnyiag 2009/38.

+ Se infiinteaza atunci cand o intreprindere are peste 1000 de angajati,
are in cel putin 2 tari europene peste 150 de angajati si angajatii
doresc acest lucru.

+ in cazul nu se ajunge la o intelegere in cadrul negocierilor, CEIl este
constituita conform dispozitiilor auxiliare (minime) ale directivei
comunitare 2009/38
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AEITOYPI'IA TOY EZE
MODUL DE ACTIVITATE AL CEl

*To EZE éxe1 TO Sikaiwpa evnuépwong kai SiIaBoUAEuong PE TN KEVTPIKN
dl0iknon TNG £TAIPEIOG pIO QOPA TOV XPOVO yid S1EBVIKA BéuaTta (TTou
a@opouUV dUO 1| TTEPICTOTEPEG XWPEG).

[lponysital TTPOTTAPACKEUAOTIKA] CUVAVTNON MOVO TWV EKTTPOCWITWYV
Twv epyadopévwy Kal akoAouBei CUVAVTNON UE TOUG EKTTPOCWITOUG TNG
£TAIPIAG.

CEl are dreptul de informare si consultare cu conducerea centrala a societatii, o
data pe an pe probleme transnationale (care privesc doua sau mai multe state).
*Anterior se va efectua o intalnire de pregatire numai cu reprezentantii angajatilor
si urmeaza o intalnire cu reprezentatii societatii.
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ANTIKEIMENO 2YZHTHZHZ TOY EZE
OBIECTUL DISCUTIEI CEI

*ZulnTouvTal OépaTa S1IdpBPWaONG KAl XPrMOTOOIKOVOMIKNG
KATAOTAONG TNG ETIXEIPNONG, EEAIEN TTAPAYWYNG KAl TTWARCEWV
Kal n Kardotaon kai midavn e§€AIEn Tng amraoxoAnong.

*To EZE £xe1 SIkaiwpa va GUVAVTATAI ME TNV KEVTPIKA B10iknon Tng
ETMIXEIPNONG O€ EKTAKTEG TTEPITITWOEIG (KAEICIMO ETIXEIPAOEWY,
HETA@OPEG, CUAAOYIKEG ATTOAUCEIG, CUYXWVEUOEIG).

*Sunt discutate probleme structurale si care privesc situatia financiara a
intreprinderii, evolutia productiei si a vanzarilor, situatia si eventuala evolutie a
ocupatiei.

*CEl are dreptul sa se intalneasca cu conducerea centrala a intreprinderii in situatii
de urgenta (inchiderea unor intreprinderi, transferul productiei, concedierile
colective, fuziunile).
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NMPAKTIKA NMPOBAHMATA TQN EZE
PROBLEME PRACTICE ALE CElI

H ouvdvtnon tng oAopéAeiag Tou EZE pia qpopd 1o Xxpovo Sev eivai
OPKETH YIO TNV OUCIAOTIKN AEITOUpYia TTou UTroTiBeTON OTI
€§UTTNPETEI.

Axépun kai auTh TNV Hia @opd 1TTou cuvedpidadel To EZE ocuvBwg o
XPOVvog gival TTEPIOPICUEVOG ( TT.X. 2 WPEG YIA TRV
TTPOTTAPACKEUACTIKI] CUVAVTNON KAl 8 WPEG YIa TO KUPiWG
oupuBouUAIo).

intalnirea plenara CEl odati pe an nu este suficienta pentru functiunea esentiala pe
care se presupune ca o deserveste.

Chiar si aceasta unica data in care se intruneste CEl, are o durata limitata (de ex.2
ore pentru intalnirea de pregatire si 8 ore pentru sedinta principala).
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NMPAKTIKA NMPOBAHMATA TQN EZE(2)
PROBLEME PRACTICE ALE CElI

*To EZE opyavwveTal Kal KaTeuBuveTal a1rd TNV EpyodoTiKA TTAEUPd KI £TC1 O
TMEPICOOTEPOG XPOVOG {0BEUETAI OE ETOINEG TTAPOUCIACEIG KOl OX1 o€ dlaBouAsuon.
ATTOoQEUYETAI O OUCIACTIKOG S1GAOyOog Kal o€ Kapia epiTrtwon dev Aapfdveral utr’
OYIV N YVWHN TWV EKTTPOCWTTWY TWV EPYAJOHEVWYV YIA ONUAVTIKEG ATTOPATEIG TG
eTaIPiag (T.X. CUYXWVEUOEIG). O1 atroPAcEIg gival TTPOEIANUMEVEG KAl ATTAWG
TTOPOUCIAJOVTAl OTOUG EKTTPOCWITOUG TWV EPYAJOHEVWYV HE TNV ATTAPAITNTN
EMIXEIPNUOTOAOYia.

*CEl este organizat si condus de catre angajator si astfel majoritatea
timpului este consumat prin prezentari pregatite anterior si nu prin
consultare. Este evitat dialogul pe probleme esentiale si in niciun caz nu
este luata in considerare parerea reprezentatilor angajatilor pentur
hotaréari importante ale societatii (ex. fuziuni).Hotararile sunt luate deja si
doar sunt prezentate reprezentantilor angajatior cu argumentarea
necesara.
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NMPAKTIKA NMPOBAHMATA TQN EZE (3)
PROBLEME PRACTICE ALE CEI (3)

Ta oToIXEia TTOU TTapouaiddovTal CUVABWG XapaKTNPiovTal EPTTICTEUTIKA,
OoTroTE SEV HTTOPOUV VA ETTIKOIVWVNOOUV OTOUG UTTOAOITTOUG EPYAJOMEVOUG
TWV XWPWV.

Z0uPwva PE TN VEa KOIVOTIKN odnyia 2009/38, o1 epyalépevol KABe xwpog
TIPETTEI VO EVNHEPWVOVTAI ETTICANWG YIA TO TTEPIEXOUEVO TWV
ouvedpidoswyv EXZE, mpdyua Trou dev ptropei va yivel av 6Aa
XOPOKTNPIJOVTal WG EUTTICTEUTIKA.

*De obicei, datele prezentate sunt caracterizate ca fiind confidentiale si
astfel nu pot fi comunicate celorlalti angajati din celelalte state.

*Conform noii directive comunitare 2009/38, angajatii din fiecare stat,
trebuie sa fie informati oficial referitor la continutul sedintelor CEIl, lucru
care nu se poate face daca toate datele sunt caracterizate ca fiind
confidentiale.
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ZYMNEPAZMA
CONCLUZIE

*H 8éomion Twv EZE amoTteAei Tpo0d0o OTIG EpYACIAKEG OXETEIG OE
EUPWTTAIKO €TTiITIEd0, AAAG TTPETTEI O EPYAJOMEVOI KAl Ol EKTTPOCWTTOI
TOUG VA aYyWVICTOUV WOTE AUTA VO ATTOTEAECOUV OUCIACTIKO Beouod
yla TNV KaAutépeuon TnG B€ong Toug.

*Instituirea CEIl este de la sine un progres in ceea ce priveste
relatiile de munca la nivel european, dar angajatii si reprezentatii lor
trebuie sa lupte ca acestea sa formeze o institutie esentiala pentru
imbunatatirea pozitiei lor.
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Mrreite oTnv ekTaudeUTIKA TTAATPOPHa TG OBEZ
http://www.obes.gr/elearning/ (EAANVIKd, ayyAIKd, ITAAIKA,
ICTTAVIKA)

Vizitati site-ul nostru www.obes.ar
Intrati pe platforma de formare a OBES
http://www.obes.gr/elearning/(greaca,engleza,italiana,spaniola)
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