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Juunepaopata tng'EkBeonc
yla tnv EAAGda

Conclusiones del Informe sobre
Grecia

Xin

MeplBAM\OV EpyaoLaKWY OXECEWV

OL eMIXELPAOELG avTLETWITI{OUVY Kpion
» 2€ LOLoKTNOLaKO eMIMESO, KAELOLUO, CUVEVWOELG KAl EE0LYOPES ETILXELPNOEWV

> Z& AetToupyLko eMtinedo kAeloo epyooTaciwy kat ykaTaoTAcEWY,
gvoroinon TUNUATwY, LeTadopd AELTOUPYLWY OE UTEPYOAABOUG

Entorno de relaciones laborales
Las empresas se enfrentan a la crisis
» A nivel de propiedad, cierres, fusiones y adquisiciones de empresas.

» A nivel funcional, cierre de fabricas y de sus instalaciones, unificacién de
Departamentos, traslado de operaciones a subcontratistas
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NepBAAAov epyaclakwV OXECEWV (GUVEXELQ)

> 1€ eninedo opyavwong tnae vaotiag, eVEAKTEG LopdEC epyaciag, Helwan
TOU TIPOCWTILKOU LUE OLKELOBEAELG amoxwpnaelg (kivnTpa), Hodikég
amoAUOELC, SLaBeoLUOTNTA KoL EK TIEPLTPOTIAG EPYOOLA.

> 1€ eMinedo epYOLAKWY OCXECEWY, OL GUANOYLKEG SLATIPAYUOTEVOELG
nieplopiodnkav og peydho Babuod, wg CUVETELA VEWV VOUWV

Entorno de relaciones laborales (continuacion)

» A nivel de organizacién del empleo, formas de empleo flexibles, reduccion
del personal a través de retiros voluntarios (motivos), despidos masivos,
disponibilidad y trabajo rotativo.

» A nivel de relaciones laborales, las negociaciones colectivas se han limitado
en gran medida, como consecuencia de las leyes nuevas.

, , @involve
KouAtoUpa evnuépwang Kat
dlaBouAeuong

Aev eival Sladedopévn otnv EANGSa.

»H vopoBeoia givat MToAUTIAOKN, AMOCTIOCUOTIKE KAl HeTABAAAETAL CUVEXWS
€1¢ BAPOG TWV EPYAOUEVWV.

La Cultura de la informacién y consulta

No esta extendida en Grecia

» La legislacion es compleja, fragmentada y cambia constantemente en
perjuicio de los trabajadores.
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KouAtoUpa evnuépwong Kat
dlaBoulevonc (cuvexela)

»H petadopd tng O8nyiag 2002/14, Sev €xel e€ELEIKEVOEL TIG TIPOKTIKEG
AEMTOUEPELEG AOKNONE TOU SIKOLWHOTOC EVNUEPWONC Kat StaBovAsuong”,
OMw¢ pNTa amnattel n Odnyia va mpdfouv ta KpATn-pEAN.

»H yevikn apvnTkr oTdcon tng epyoSoTIKAG TTAEUPAC WG TIPOG TNV
evnuépwon kat StaBovAeuon.

La Cultura de la informacidn y consulta
(continuacion)

»La transposicién de la Directiva 2002/14, no ha especificado las
modalidades practicas de ejercer el derecho de la informacién y consulta,
como de manera explicita requiere la Directiva que los Estados miembros
ejercen.

» La actitud negativa general por parte de los empleadores a la informacion
y consulta .

1
nvolve
@ INVolve

Exnipoowrinon Twv epyalopEVWY

J€ QUTAV TNV TIEPLMTWON OL EPYAOEVOL OTLG ETUXELPHOELG, TIOU £XOUV
ETIXELPNOLOKA 1] AKOUO KAAUTEPQ EPYOOTACLOKA CWOTELQ BplokovTal o
KaAUtepn B€on val aokAooULV TO SLKALWA TOUG OTNV EVNEPWON KoL
StaBouAeuon.

2Tnv EAAGS o uTApxouV EAAXLOTA EPYACLAKA CUBOUALA KOL KATA CUVETTELQL
OXL LOVOV oL SLampaypateVoeLg, oANG KoL n evnuépwon kat n StafovAeuon
TIOPAUEVOUV KABNKOV TWV ETUXELPNOLOKWY CWHATEWV.

Representacion de los trabajadores

En este caso, los trabajadores en las empresas que disponen de sindicatos
empresariales o, alin mejor, sindicatos de fabrica se encuentran en una
mejor posicién para ejercer su derecho a la informacién y consulta.

En Grecia existen pocos comités de empresa y, por tanto, no sélo las
negociaciones sino la informacién y consulta siguen siendo una tarea de los
sindicatos empresariales.



4/5/2016

/4 7 (/ D”A %f{wf | ,V/‘OM’ -
AleUBETNOELG YL TNV EVN uepuf))gﬁ‘ Ve
kaL tn dtafouvAsuon

3TLG EPLOCOTEPEG TIEPUTTWOELG TIPAYLALTOTIOLOUVTAL GTOUG XWPOUG TNG ETUXELPNONG KaL n
SLdtagn etoldieTal oo TNy epyodoTikr MAEUPA.

H evnuépwaon, TIOU TAPEXETAL OTIAVLAL EIVAL AVOAUTLKH KL TEKUNPLWUEVN KAl OXESOV
navta eivat mpodopik).

H StaBoUAeucn YeVIKA elval TILO OUCLAOTIKN KoL TIAPVEL TIEPLOCOTEPO XPOVO, OAAG N

TIOPOXN OUTLOAOYNMEVWVY KOL TEKUNPLWHEVWVY QITOVTACEWY O€ anOYELS, TTou ekdpAleL TO
owpateio Sev elval LKAVOTIOLNTIKH.

Resoluciones para la informacién y consulta

En la mayoria de los casos se realizan en el local de la empresa y la agenda es preparada
por parte de la patronal.

La informacidn proporcionada raras veces es detallada y documentada, y casi siempre es
verbal.

En general la consulta es mas eficaz y dura mas tiempo, pero la proporcion de respuestas

justificadas y documentadas sobre opiniones expresadas por el sindicato, no es
satisfactoria.

, , @involve
ALlEUBETACELG yLaL TNV EVNUEPWON
kat tn Stafoulevon (cuvexela)

QG EUTMELPOYVWLIOVEG XpNnoLomolouvtat StknyopoL.

Evnuépwaon Twv urtoAoinwy epyalopéVwY HECW YEVIKWY CUVEAEVCEWV.

Resoluciones para la informaciény
consulta (continuacion)
Como expertos se utilizan abogados.

Informacién del resto de los empleados a través de asambleas
generales.
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AleUBETAOELC yLa TNV EVNUEPWON
kot tn StaBouAevon (ouvéxela)

Métpa mieong (Snuoupyla cuppaxLwy, KAAECUA OTNV Kowwvia,
OUVSLKOALOTIKEG KLVNTOTIOLNOELG OTIWG QTTEPYLEG, ATEIAN amEPYLOC, OTACELG
epyooiag)

To amoteAéopata TNG eVNUEPWONG Kat TNG StafouAeuong ennpedlouvV
TIEPLOCOTEPO TIG Ao PATELG TG SLoikNOoNG, OTAV YiVOVTaL CWOTA.
Resoluciones para la informacién y consulta
(continuacién)

Medidas de presidn (creacidn de alianzas, lamamientos a la sociedad,

movilizaciones sindicales como huelgas, amenazas de huelgas, cese de
actividades)

Los resultados de la informacion y consulta afectan mas a las decisiones de
la Direccidn, si se hacen correctamente.

(Q n"
Eruyeilpnon Eupwraiknc kAlpakog

To EXE umtdpxouv MAEoV €6 Kol OPKETA XPOVLA.

O OUVTOVLOMOG eVEPYELWY OE €BVLKO Kal eUpWTALKS eMminedo amotelel
aKOMa {NTOUUEVO.

Eknpoowrninon oto EZE péow gpyalopevou og AAAN povada;

Empresa de escala europea

Los ERC llevan ya muchos afios.

La coordinacién de las acciones a nivel nacional y europeo sigue siendo una
meta.

¢Representacion en la ERC a través de un empleado de otra instalaciéon?
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Kupwoelg

Aev €lval ATIOTEAECUATIKEG, ATTOTPETITLKEC KAl AVOAOYLKEG.

»To Npoedpiko Alataypa 240/2006 Sev e€eLEIKEVEL TG KUPWOELG

»H avtiotoyn Yrmoupykn Anodaon 2063/11 xapaktnpilel tn cofapdtnta tng
TopPABacng wg «XoUNAN».

»To SIKAOTIKO CUOTNUA AVATIOTEAECUATLKO.

Sanciones

No son efectivas, disuasorias y proporcionales.
»El Decreto Presidencial 240/2006 no especifica las sanciones

» La Decision Ministerial correspondiente 2063/11 describe la gravedad del
incumplimiento como «baja».

»~ El sistema 'iudicial no es eficaz.

Ginvolve
2 UUBOUAEC tpOC GUVOIKOALOTEC

»Na Staopaiicouv tnv evotnta Kot TNV aAANAeyyUn Twv £pYalOUEVWY, TWV
CWHATELWV KOL TWV KOWVWVLKWY 0PYOVWOEWY

»Na peletouv tn vopobeoia kat tn Sladlkacio TG EVNUEPWONG KAL TNG
StaBolAeuong

»Na XpNOLLOTIOLOUV KL OLKOVOULKOUG EUTTELPOYVWLOVES EKTOG QIO
SKnyodpoug

Consejos para los sindicalistas

»Que garanticen la unidad y la solidaridad de los empleados, de los
sindicatos y de las organizaciones sociales

»Que estudien la legislacion y el proceso de la informacién y consulta

»Que se utilicen, aparte de abogados, expertos financieros
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SUMBOUAEG TIPOG GUVSLKAALOTES Ainvolve

(ouvéxela)

> Na ntouv £yypadn evnUEPWON KaL VO TNPOUV Eyypada TIPAKTLKA.

»Na avantuéouv BeTikn otaon

»Na xpnotuomnolouv oA ta Slabeatpa EVOLIKa HESQ, CUMMEPIAAUBAVOUEVWY
KoL TWV A0PAALOTIKWY LECWV.

Consejos para los sindicalistas
(continuacion)

»Que soliciten informacién escrita y que se levanten actas.

»Que tengan una actitud positiva

»Que utilicen todos los recursos legales disponibles, incluidas las medidas
provisionales y cautelares.

Ginvolve
JuurEpAopoTa

H evngépwon KaL n dtaBouvAeucn givat TPAYUOTIKA avaykaieg otnv EAAGSa
oAAQ Gev glvat wpLun.

H vopoBeoia mpémnel va BeATLWBOEL MTpoKeLUEVOU VA GUVASEL pE TO Ttvelua
KoL To ypappa tng O8nytag 2002/14.

Conclusiones

La informacidn y consulta son realmente necesarias en Grecia, pero todavia
no han madurado.

La legislacién tiene que mejorarse para que esté en consonancia con el
espiritu y la letra de la Directiva 2002/14.
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Yupnepaopota (CUVEXELQ)

O epyatikég Opoomovdieg kot Ta Epyatikd Kevtpa mpémel va avamtuéouv
v evaleBntomnoinon, TLg YWWOoeLS Kat TLG SELOTNTEC TWV CUVSIKAALOTWY
(O8nyoc tou INVOLVE, opydvwaon cuvavtrioewy, EpY0oTnpiwy Kal
eKTALSEVOEWV CUVSIKAALOTWVY).

Conclusiones (continuacion)

La Federaciones obreras y Casas del Pueblo deben desarrollar la
sensibilidad, los conocimientos y las habilidades de los sindicalistas (Guia de
INVOLVE, organizacion de encuentros, de talleres y de la formacion de
sindicalistas).



