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TI EINAI H KOINOTIKH OAHTIA 2002/14;
CHE COSA E’ LA DIRETTIVA 2002/14~

*A@opd TNV evnuépwon Kal TNV diaBouAeuon o€ eTTiTredo EMmIXEiPNONG
€0VIKNG 1 TTOAUEBVIKNG.

*[Na oAugBvikég eTIXEIPAOEIG, 10XUEI N VopoBeoia yia Ta Eupwraikd
ZuppBouAia Epyalopévwy (EZE). Ta EZE mrpoacTrifouv Ta Cup@épovTa
TWV EPYAJOUEVWV OE TTEPITITWOEIG HETAPOPAG TTAPAYWYNS ATTO XWwpea
o€ XWpa o€ KAEIOIYO EPYOOTACIOU, OHASIKEG ATTOAUCEIG KATT.

*Fa riferimento all’informazione e alla consultazione a livello di
societa, nazionale o multinazionale.

* Per le societa multinazionali & valida la legislazione sui Comitati
Aziendali Europei (CAE). | CAE difendono i diritti dei lavoratori nel
caso di trasferimento della produzione da un paese all’altro, nel caso
di chiusura della fabbrica, licenziamenti collettivi, etc.
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TIHIZXYEI ZTHN EYPQI1H;
QUALI NORME VALGONO IN EUROPA?

*Kda0e eupwTraiké KpAaTog Sev gival id1o e Ta AAAA KpATN

*H EupwTraikn ‘Evwon mpoo1radei va « CUYKEPATEI» TA ICTXUOVTA
o€ KABe xwpa Kal BeoTidel eUpWTTATKEG 0BNYiEG KAl KAVOVIOHOUG
TTOU £XOUV TTAVEUPWTTAIKA 10XU. YOTEPA TO KABE KPATOG HETAPEPEI
TIG 08nyieg oTNV VvooBeTia Tou.

» Ciacun paese europeo é diverso dagli altri paesi

* L’Unione Europea cerca di “conciliare” le norme vigenti in
ciascun paese con quelle degli altri paesi e adotta direttive e
regolamenti che abbiano vigore a livello europeo. In seguito,
ciascun paese effettua una trasposizione delle direttive nel
proprio ordinamento.
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KAI TI FINETAI META;
E POl CHE SUCCEDE?

E1re161 o1 KoIvoTIKEG 0dnyigg gival atroTéAeopa cuuBIfacpwyY
AVAMECO OTA EUPWTTAIKA KPATHN, QUTO £XEI OOV ATTOTEAECUA N KAOE
EUPWTTAIKA 0dnyia va pnv KaAuTrTel 6Aa Ta Béparta Trou
avapéperal. Autd ouviiOwg éxouv AubBei atrd TiIg €BvikéG vooBeTitg

KOl TTPOKTIKEG OTO KAOE KPATOG OTTWG YVIA TTOPASEIVHA VIO TIG
TTPAKTIKEG AETITOUEPEIEG TNG EVNUEPWONG KAl TG S1aB0UAEUONG Kal

YId TIG KUPWOEIG.

Poiché le direttive comunitarie sono il risultato di compromessi fra
i vari paesi membri, ne consegue che ciascuna direttiva non copre
tutti gli argomenti che tratta. Questi problemi sono stati risolti
dalle legislazioni e dalle prassi nazionali in ogni stato, come per

esempio i dettagli pratici dell’informazione e consultazione per le
sanzioni.



FEDERATION OF

Wwww.0bes.gr ABES ..o

MOIEZ KOINOTIKEZ OAHIIEZ ANA®EPONTAI XTHN
ENHMEPQZH KAI THN AIABOYAEYZH,;
QUALI DIRETTIVE COMUNITARIE SI RIFERISCONO
ALLA INFORMAZIONE E LA CONSULTAZIONE?

*ZuAAoyikég atroAUoelg 98/59

*Eupwtraikd ocupBouAia epyalopévwy 94/45 kan 2009/38

*Eupwrtraikn eTaipeio 2001/86

*MeraBifaon emixeipnong 2001/23

*Evnuépwon kai diaBoUAeuon 2002/14

sLicenziamenti collettivi 98/59

«Comitati aziendali europei 94/45 e 2009/38

*Societa Anonima Europea 2001/86

*Trasferimento di impresa 2001/23

sInformazione e consultazione 2002/14
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H ENHMEPQZzH KAI H AIABOYAEYZH
E'INAI TO IAIO;
L'INFORMAZIONE E LA

CONSULTAZIONE SONO LA STESSA

. , COSA? .
*OxI n evnuépwon TTponyeital TG diaBouAsuong

*H evnuépwon Tpétrel va gival ypatrti

271N S1afoUAguon TTPETTEI VO TNPOUVTAI TTPOKTIKA
*No, I'informazione precede la consultazione
*L’informazione deve avere forma scritta

*Durante la consultazione si devono compilare e
poi conservare dei verbali.
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TI ZHMAINEI ENHMEPQZzH 2THN OAHIIA
2002/14;
CHE SIGNIFICA “INFORMAZIONE” NELLA
DIRETTIVA 2002/147

‘wg «evnuépwon» voeital n diaBifaon oToixsiwv amd
TOV £PYO0OOTN OTOUC EKTTPOCTWITOUC TWV EPYOLOMEVWV
TTPOKEIMEVOU VO AdBOUV yVvWwon TOU EKACTOTE BENATOC
KOl VO TO £€ETAOOUV

eper “informazione” si intende la trasmissione di dati
da parte del datore di lavoro ai rappresentanti dei
lavoratori, affinché questi ultimi siano informati su
ciascun argomento e siano in grado di esaminarlo.
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TI ZHMAINEI AIABOYAEYZH XTHN OAHTIA
2002/14;
CHE SIGNIFICA “CONSULTAZIONE” NELLA
DIRETTIVA 2002/14?
*«S1aBoUAeucn» VoEiTal N avTaAAayr AITOYEWV WG Kal

n KaBiEpwon S1aAGYoU HETASU TWV EKTTPOCWTTWYV TWV
epyalopévwy Kal Tou EpyodoTou.

*per “consultazione” si intende lo scambio di opinioni,
oppure l’'istituzione di un dialogo fra i rappresentanti
dei lavoratori e il datore di lavoro.
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TI KAAYMNTEI H ENHMEPQZH KAI H AIABOYAEYZH
2THN OAHTIIA 2002/14 (a);
COSA CONCERNE L'INFORMAZIONE E LA
CONSULTAZIONE NELLA DIRETTIVA 2002/14(a)?

*0) TNV EVNHEPWON OXETIKA JE TV TTPOC@ATN KAl TNV TTIOAVA
€EEAIEN TWV SPACTNPIOTATWYV KAl TNG OIKOVOUIKAG KATAOTAONG ThG
€mIxeipnong.

+a) I'informazione sullo sviluppo recente e possibile delle attivita
dell’impresa e della sua situazione economica.
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TI KAAYNTEI H ENHMEPQZH KAI H
AIABOYAEYZH ETHN OAHTIA 2002/14 (B);
COSA CONCERNE L'INFORMAZIONE E LA

CONSULTAZIONE NELLA DIRETTIVA

2002/14(b)?

*B) TNV evhpépwon Kal Tn SiaBoUAEuon OXETIKA JE TNV KATACGTAON,
Tn 31dpOpwaon Kai TNV mlavA €§EAIEN TNG atTTaoX6Anong péoa oTnv
EMIXEIPNON KABWG Kal Ta HETPA TIPOANYING TTOU EVOEXOUEVWG
mpoBAETTOVTOI O TTEPITITWON 18iWG TTOU N ATTaoXOAnoN
aTtrelAgiTal.

b) I'informazione e la consultazione sulla situazione, la struttura e
lo sviluppo possibile dell’impiego nell'impresa, come anche le
misure preventive previste nel caso in cui I'impiego venga
minacciato.

10
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TI KAAYNTEI H ENHMEPQZH KAI H
AIABOYAEYZH XTHN OAHTIA 2002/14 (y);
COSA COMPRENDE L'INFORMAZIONE E LA
CONSULTAZIONE NELLA DIRETTIVA
2002/14(c)

*y) TNV evnuépwaon Kai Tn S10BOUAEUCT) OXETIKA ME ATTOPAOEIG TTOU
HITOPOUV Va ETTIPEPOUV OUCIAOTIKEG HETABOAEG OTNV Opydvwon
TNG epyaciag N oTig oupBdosig epyaciag (opadikég aTToAUOEIG,
HeTARBiBaong emIXEIPACEWYV).

«c) I'informazione e la consultazione sulle decisioni che possono
provocare sostanziali modifiche all’organizzazione dell’impiego o
ai contratti di lavoro (licenziamenti collettivi, trasferimento
dell’impresa).

11
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NnQx YAOINOIEITAI H ENHMEPQZXZH XYM®QNA ME THN
OAHTIIA 2002/14;

COME SI EFFETTUA LA CONSULTAZIONE SECONDO
LA DIRETTIVA 2002/147?

*H evnuépwon TpayuaToTrolgiTal KATd TOV KATdAAnAo
XPOVO, TPOTTO KaI TTEPIEXOMEVO, WOTE VA JTTOPOUV Ol
EKTTPOOWITOI TWV EPYAJOpEVWYV va TTpoflaivouv oTn
6éouoa e§étaon Kal va TTPOETOINAOVTAI EVOEXOMEVWIG
yia diaouAevosig.

*L’informazione si realizza in un periodo adeguato, in
modo adeguato e con un contenuto adeguato, affinché
| rappresentanti dei lavoratori possano esaminare a
fondo gli argomenti o prepararsi, eventualmente, per le
consultazioni. 12
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NQz YAONOIEITAI H AIABOYAEYZH ZYM®QNA ME TO OAHIIA
2002/14;
COME SI EFFETTUA LA CONSULTAZIONE SECONDO LA
DIRETTIVA 2002/147?

*0) KATA TOV KATAGAANAO XpOVO, TPOTTO KOl TTEPIEXOMEVO,
*B) oT10 evdedelyévo emiredo S1EUOUVONG KAl EKTTPOCWTINONG
avaAoya pe 1o Bépa TTou oudnTeital,

*y) BAoElI TWV GXETIKWYV TTANPOPOPIWYV TTOU TTAPEXEI O EPYOBOTNG,
KOl TNG YVWHMNG TTOU £XOUV SIKAiwHa va SIaTUTTWGCOUV Ol
EKTTPOCWTTOI TWV EPYAJOUEVWY,

*a) nel momento, nel modo e con il contenuto adeguati,

*b) al livello adeguato di direzione e rappresentazione
relativamente all’argomento che si discute,

c) in base alle relative informazioni fornite dal datore di lavoro e
all’opinionea che i rappresentanti dei lavoratori hanno diritto di
esprimere,
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NQz YAOMNOIEITAI H AIABOYAEYZH ZYM®QNA ME TO
OAHrIA 2002/14;
COME SI EFFETTUA LA CONSULTAZIONE SECONDO
LA DIRETTIVA 2002/147?

°d)KATA TPOTTOV WOTE Ol EKTTPOCWITOI TWV EPYAJOHEVWV VA
HITOPOUV VA CUVAVTAOOUV TOV £pyodoTn Kail va AauBdvouv
aiTioAoynuévn amdvinon OTrn YVWHUN TTOU EVOEXOMEVWIG
SiaTiTTWOAay,

*€) TTPOKEIPEVOU VA eTITEUXOEI CUPPWYViIa 600V aPopd TIg
ATTOQPACEIG TTOU EUTTITITOUV OTIG APHOBIOTNTEG TOU £PYO0dOTN,
ed) in modo che i rappresentanti dei lavoratori possano riunirsi
con il datore di lavoro e ricevere una risposta motivata
all’opinione che proprobabilmente avranno espresso,

*e) per raggiungere un accordo per quanto riguarda le decisioni
che rientrano fra le responsabilita del datore di lavoro,

14
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Ol MAHPO®OPIEZ MOY AINEI O EPFTOAOTHZ XTHN ENHMEPQZH
E'INAI EMMNIZTEYTIKEZ;
LE INFORMAZIONI FORNITE DAL DATORE DI LAVORO
DURANTE L'INFORMAZIONE SONO RISERVATE?

*Katapynv vai, gival EUITIOTEUTIKEG 600G TIANPOPOpPiEg EBwOE 0 EPYodOTNG
Kol pNTd SAAWOoE OTI gival EUTTIOTEUTIKEG. Opwg yia TToio AGyo Kal yia
mO00 XPOVo;

*0 £py0dOTNG Bev UTTOXPEOUTAI VA OVAKOIVWOEl TTANPOo@opieg N va Tpofei
oe SiaBouleloeig, 6TaV N PUON TOUG Eival TETOIO TTOU, AVTIKEIMEVIKWG, Ba
eumodiav oofapd Tn AsIToupyia TNG EMIXEIPNONG 1 TNG EYKATACTAONG, N
0a £€6iyav auTn.

*All’inizio si, sono riservate tutte le informazioni fornite dal datore di
lavoro riguardo alle quali abbia dichiarato in maniera esplicita che sono
riservate. Tuttavia, per quale motivo e per quanto tempo?

«ll datore di lavoro non é obbligato a comunicare informazioni o effettuare
consultazioni, se cio pud obiettivamente ostacolare o compromettere il
funzionamento dell’impresa o dell’impianto.
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MPOZTAZIA TQN AIKAIOMATQN TQN
EPFAZOMENQN
PROTEZIONE DEI DIRITTI DEI LAVORATORI

*O1 eKTTPOOWTTOI TWV EPYAONEVWYV TTPOOTATEUOVTAI
a1r6 ATTOAUOEIG KATT.

*2TOUG EKTTPOCWTTOUG TWV EPYAJOMEVWYV XOpPnYEiTal
adela pE ATTOBOXEG VI TO XPOVO TTOU ATTAITEITAI VA
EKTTANPWVOUYV Ta KAORKOVTA

*| rappresentanti dei lavoratori sono protetti dai
licenziamenti, ect.

*Ai rappresentanti dei lavoratori viene concesso il
permesso retribuito per il tempo necessario per
portare a compimento le loro funzioni.

16
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KYPQZEIZ
SANZIONI

*H odnyia 2002/14 rpoBA£ETTEI OTNV EICAYWYIKNA EKTiUNON 28 6TI «Z€
MEPITTTWON TTAPABACNG TWV UTTOXPEWOTEWYV TTOU ATTOPPEOUV OTTO
TNV TTopouca odnyia 0a TPétrel va epapuolovTal SIoIKNTIKEC
OIKAOTIKEG S10BIKATIEG KOBWG KOl KUPWOEIG TTOU Ba gival
OTTOTEAEOMATIKES, ATTOTPEMTIKES KOl AVAAOYEG UE TN o0BapdTNTA
TWV TTAPABATEWVY

eLa Direttiva 2002/14 prevede al punto introduttivo 28 che “nel
caso di infrazione degli obblighi emanati dalla presente Direttiva,
si_dovranno applicare procedimenti _amministrativi_o_giudiziari,
comprese sanzioni__che saranno _efficaci, dissuasorie e
proporzionali alla gravita del reato”

17
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H OAHIIA 2002/14 2TO EAAHNIKO AIKAIO
LA DIRETTIVA 2002/14 NELL'ORDINAMENTO

GRECO

[Mp1v amd Tnv odnyia 2002/14 n eAAnviIKn vopoBeoia TTpoéRAeTTE
TOKTIKEG OUVAVTHOEIG HETASU EKTTPOCWTTWY TWV £PYAJOHMEVWV KAl
TOoU £pyodoTn (CUVSIKAAIOTIKOG VOHOG 1264/1982 kal vopog 1767/88
YIO Ta EPYACIOKG CULMBOUAIQ).

* H o8nyia 2002/14 peta@épOnke oT1o EAANVIKO Sikalo pE TO
Mpoedpikd AidTraypa 240/2006 pe avTiypa@n Xwpig Tpooapuoyn
oTIG EAANVIKEG OUVONKEG.

*Prima della Direttiva 2002/14, la legislazione greca prevedeva
riunioni periodiche fra i rappresentanti dei lavoratori e il datore di
lavoro (legge sindacale 1264/1982 o legge 1767/88 sui comitati
aziendali) .

*La Direttiva 2002/14 é stata trasposta nell’ordinamento greco
tramite il Decreto Presidenziale 240/2006, essendo stata copiata e
non piuttosto adattata alla realta greca. 18
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MEIONEKTHMATA ZTHN METACDOPA THZ
OAHTIIAZ 2002/14 2TO EAAHNIKO AIKAIO
SVANTAGGI DELLA TRASPOSIZIONE DELLA
DIRETTIVA 2002/14 NELL'ORDINAMENTO
GRECO

*Aev TTPOBAETTEI TTIPAKTIKEG AETITONEPEIEG OTNV BladIKATia
evnuépwaong Kai diaoUAguong (YPATITH eVhHEPWOT, CUXVOTNTA
OUVOVTACEWYV, TAPNON TTPAKTIKWYV KATT) apBpa 4 kal 5 Tng odnyiag
2002/14)

*ZuvSIkaAIoTIKA adela. (apOpo 7)

*AVETTOPKEIG KUPWOEIG OTOUG EpY0doTEG (GpOpO 8)

*Non prevede regole pratiche nel processo di informazione e
consultazione (informazione scritta, frequenza delle riunioni, verbali,
etc.) (articoli 4 e 5 della Direttiva 2002/14)

*Permesso sindacale (articolo 7)
*Sanzioni insufficienti per i datori di lavoro (articolo 8)

19
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H ©OEZH THZ OBEZX E'INAI
LA POSIZIONE DI OBES E’:

X TEPITTTWON ooBapng TTapapiaong K HEPOUG TOU EpYOdOTN TwV
UTTOXPEWOEWV eVNNEPWONG Kal SiafoUAgucng epooov Ba éxouv
AUECEG OUVETTEIEG OCOV APOPA TNV OUCIACTIKH TPOTTOTToinoNn A TN
AUon Twv CUPBACEWYV N TWV OXECEWV EPYATIAG, Ol ATTOPACEIS TOU
EPYODOTN dEV EMPEPOUV VOMIKEG OUVETTEIEG OTIG CUMBACEIS 1 TIG
OX£E0EIG Epyaciag Twv epyadopévwy TTou Biyovrai.

In caso di grave infrazione, da parte del datore di lavoro, degli
obblighi di informazione e consultazione, poiché avra conseguenze
immediate riguardo alla modifica o allo scioglimento dei contratti o
dei rapporti di lavoro, le decisioni del datore di lavoro non avranno
effetti legali sui contratti o sui rapporti di lavoro degli impiegati
colpiti.

20
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KATHIOPIEZ ENIXEIPHZEQN
CATEGORIE DI SOCIETA’

*OAol o1 epyodoTeg Sev gival idiol. (€BVIKEG ETTIXEIPATEIS — TTOAUEBVIKOI OpIAOI
EMIXEIPATEWV — TTAYKOOHIOI OUIAOI ETTIXEIPAOEWV)
*2T0 ONUEPIVO TTAYKOOMIOTTOINUEVO TTEPIBAAAOV OI ETTIXEIPAOEIG N OI SpIAOI
EMIXEIPNOEWV dlagpopoTrrololvral cuviBwg aTrd

— TOoV BaBuod £§apTNONG ATTO TNV ECWTEPIKA ayopd (TTwANRoEIg, e§aywyEg,

AVTAYWVIOHOG, TTPWTEG UAEG)

— ToV BaBuod €§GAPTNONG OTTO TNV UNTPIKN ETAIPEI

— TNV EMIXEIPNHUATIK KOUATOUpA TNG 810iKNoNg TNng EMIXEiPNONG.
*Non tutti i datori di lavoro sono uguali. (imprese nazionali-gruppi multinazionali di
imprese-gruppi mondiali dimprese)
*Nell’attuale ambiente globalizzato le imprese o gruppi di imprese di solito
differiscono in base a
-il grado di dipendenza dal mercato interno (vendite, esportazioni, competenza,
materie prime)
-il grado di dipendenza dall’impresa madre
-la mentalita imprenditoriale della direzione dell’impresa

21
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KATHIOPIEZ EMIXEIPHZEQN (2)
CATEGORIE DI SOCIETA' (2)

O

EBvikn eTatpeia Awebvrig etatpeia
Societa

Societa i -
internazionale

nazionale

MoAueBvikn etatpeia
Maykdopla etalpeia
Societa multinazionale
Societa globale

22
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ MANQ ZTHN ENHMEPQZH KAI
THN AIABOYAEYZH (1);
ALCUNE DOMANDE SULL'INFORMAZIONE E LA
CONSULTAZIONE (1)
*[1671€ TPETrel va EEKIVIIOOUV 01 EKTTPOCWTTOI TWV £PYyalopéVwV
TNV evnuépwaon Kai Tnv diaBoUAeuon (o€ eToxn Kpiong N atrod
mpIv);
‘Nwg pétrel va yivetal n evnuépwon Kai n diaBouAsuon;
Mpo@opikd R YPATIT];
*¢,Cuando, los representantes de los trabajadores, tienen que
empezar la informacion y consulta (durante la crisis o antes)?
+¢,Como se tiene que hacer la informacion y la consulta?
¢Verbalmente o por escrito?

23
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MEPIKEZ EPQTHEEIZ MANQ ETHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (2);
ALCUNE DOMANDE SULL’INFORMAZIONE E LA
CONSULTAZIONE (2)

*O 100AOYIONOG TNG ETTIXEIPNONG APKEI YIO TNV EVNUEPWON TWV
EKTTPOCWTTWYV TWV EPYAJOHEVWV;

*MNari mpérrel va {nTouv TPpOoOeTa OTOIXEIA (EKTOG ATTO TOV IGOAOYICO) Ol
gpyaloépevol ammod Tov epyodorTn; Moia ptropei va gival autd; Miropei va givai
TO €MIXEIPNOIOKO oX€SIOo (business plan) Tmou €xel | KATABETEN N emIXEipnon
OTIG TPATTECES Yia Ta SAVEIN | OTNV UNTPIKA ETAIPEia ] OTOUG pETOXOUG; Eivai
n €MIXEipNON OTO XPNMUATICTHAPIO;

«ll bilancio dell’'impresa é sufficiente per I'informazione dei rappresentanti
dei lavoratori?

*Perché gli impiegati devono chiedere al datore di lavoro dati addizionali
(oltre al bilancio)? Quali potrebbero essere questi dati? Puo essere il piano
di affari (business plan) che I'impresa possiede o deposita in banca per i
prestiti o all'impresa madre o agli azionisti? L'impresa & sul Mercato dei

valori (Borsa)?
24
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ NANQ XTHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (3);
ALCUNE DOMANDE SULL’INFORMAZIONE E LA CONSULTAZIONE (3)

Mwg pétrel va {nTouv Ta TPOCOBETA OTOIXEIO OI EPYAJOUEVOI ATTO TOV
€EpYOdOTN;

*O1 gpyadopevol pmopoulv va {nTRoouv Bonbsia atrod eUTTEIpOoyvVWHOVaA
(k166 TOU B1KNY6pOoU); MATTWG O TTpWNV AOYIOTAG TNG ETTIXEiPNONG gival o
o KAaTdAAnAog;

*M1ropouv va XpnoIMOTIOIOOUV Ta TIPOOOETA GTOIXEIO OTIG CUAAOYIKEG
S1aTTPAYUATEUCEIG;

°In che modo i lavoratori devono chiedere i dati addizionali al datore di
lavoro?

*l lavoratori possono ricorrere all’aiuto di un esperto (a parte I’avvocato)?
Talvolta I’ex-contabile dell’impresa é la persona piu appropriata?

*Possono utilizzare i dati addizionali nelle negoziazioni collettive?
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MEPIKEZ EPQTHZEIZ NMANQ ZTHN ENHMEPQZzH KAI THN
AIABOYAEYZH (4);
ALCUNE DOMANDE SULL'INFORMAZIONE E LA CONSULTAZIONE (4)

*Kai edv o epyodOTNnG ICXUPICTEI OTI TA OTOIXEiO TTOU {NTATE
€iVOl EPTTIOTEUTIKA TI B KAVETE;

*Av dev dwoel 6 EpyodOTNG TA OTOIXEiO TTOU {NTOUV Ol
epyalopevol TOTE TI TIPETTEI VO KAVOUYV 01 EpYa{OUEVOI;

*[Tou KaI TTWG PTTOPEITE VO XPNOILUOTTOINCETE TO OTOIXEIA TTOU Ba
oag dwoel 0 EpyodoTng; Oa EVNUEPWOETE TOUG EPYAOUEVOUG;
*E se il datore di lavoro afferma che i dati da voi richiesti sono
riservati, che fate?

*Se il datore di lavoro non mette a disposizione i dati richiesti
dagli impiegati, cosa devono fare questi?

*Dove e come potete utilizzare i dati che vi saranno forniti dal

datore di lavoro? Informerete i lavoratori? -
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*ZUppwva pe To OAHIIA 2002/14 o1 EKTTPOCWTTOl TWV EPYUJOHUEVWV TTPETTEI
va AauBdvouv aiTioAoynuévn ammdvrinon oTn YVWUN TTOU EVOEXOHEVWG
SlatiTTwoav. Auté cupfaivel oTnv TPAgn; Ti TTPETTEI va KAVOUV o1
EKTTPOCWITTOI TWV EPYAJOUEVWV;

[Mpétrel va dape otn diaBoUAguon 6Tav o epyodOTNnG £XEI AVAKOIVWOEI TO
KAgioIyO TOU EpyOoOTOATiOU;

In conformita con la Direttiva 2002/14, i rappresentanti dei lavoratori
devono ricevere una risposta motivata alla domanda o al parere
eventualmente espressi. E’ quello che succede in realta? Cosa devono fare
i rappresentanti dei lavoratori?

*Dobbiamo ricorrere alla consultazione quando il datore di lavoro ha
annunciato la chiusura della fabbrica?

27
: FEDERATION OF
WWWw.0obes.gr 4 3 INDUSTRIAL
D> WORKERS UNIONS

MEPIKEZ EPQTHZEIZ NMANQ ZTHN ENHMEPQZH KAI THN
AIABOYAEYZH (6);
ALCUNE DOMANDE SULL'INFORMAZIONE E LA CONSULTAZIONE (6)

*T1 emIdIWKEI 0 Epy0dOTNG amrd Tnyv diafoUAsuon; M6TTWG va
£QAPMOCEI TNV TAKTIKN TOU ‘CaAapioU» ; MATTWG 0 epyodoTng
0éAe1 va kKAgioel Tnv emixeipnon; (JE Tol0 TPOTTO, TITWYXEUON,
eguyiavon, Auon;)

*[Tou otapardel n diaBouAsuon;

*A cosa mira il datore di lavoro con la consultazione? Vuole
per caso applicare la “tattica del salame”? Vuole per caso
chiudere 'impresa? (e in che modo? Fallimento?
Ristrutturazione? Liquidazione?)

*Fino a che punto arriva la consultazione?

28
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*O1 B€o€Ig TOU EpYOBOTN TTOU SIATUTTWVEI OTHV
S1aBoUAguon gival SECUEUTIKEG VIO TOV EPYODOTN;

* H diaBoUAguon atmrayopelel oTov £pyodoTn va AdpRel
AVTEPYATIKEG ATTOPAOCEIS;

*Le posizioni che il datore di lavoro esprime durante la
consultazione sono vincolanti per lo stesso?

*La consultazione vieta al datore di lavoro di prendere
decisioni contrarie all’interesse dei lavoratori?
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*H di1aBouAeguon atrayopeuel AAAEG VOMIKEG EVEPYEIEG
(Tr.X. ao@aAIoTIKA PETPA) R ATTEPYIQ;
*[Noieg cUVBIKOAIOTIKEG TTIECEIG HTTOPOUME VA
OOKN\OOUME;
*[1600 evwpévol gival ol epyalopevol;

*La consultazione vieta altri tipi di azioni legali (per
esempio misure cautelari) o lo sciopero?

*Quali pressioni sindacali possiamo esercitare?
*Quanto sono uniti i lavoratori?

30
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EYXAPIZTQ
RINGRAZIAMENTI

Acgite 10 oduT pag www.obes.gr

Mrreite 0TNV EKTTAISEUTIKN TTAATPOpHa TnG OBEZ
http://www.obes.gr/elearning/ (eAAnvViKd, ayyAIkd, 1ITaAIKA,
I0TTOVIKA)

ZUPTTANPWOATE T OTOIXEIO 0OG OTNV KATAOTACT) YIO VO OOG
oTeiloupe username kai password

EmikoivwvioTe padi pou oto panos@obes.gr kai oTo
+00306973202630 yia SIEUKPIVIOEIG

Visitate il nostro sito www.obes.gr

Entrate nella piattaforma di formazione di OBES

http://www.obes.gr/elearning/ (greco, inglese, italiano, spagnolo)

Compilate il modulo con i vostri dati per poter ricevere username e
password

Contattatemi all’indirizzo panos@obes.gr o al tel. +00306973202630
per eventuali chiarimenti.
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