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2upmnepacpata tnS'EkBeonc
yla tnv EAAada

Concluziile Raportului despre
Grecia

Npdypappa INVOLVE (DG EMPLOYMENT-VS/2015/0379). To 0xé8t0 auto xpnuatoSotettat e Ty unootiptén TG Eupwraikic Empontic.

Hnapoloa SNHocieun SEOHEVEL HOVO TOV CUVTAKTN TNG Kat N EMLTONr Sev EBUVETAL Lo TUXGV Xpron TANPOGOPLE TOU EPLEXOVTAL OE QUTHV.
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[MepBAA\OV EpYACLOKWY OXECEWV

OL eTXELPNOELG avTLLETWTTI{OUV Kplon

» e 1dloktnoLakd eminedo, KAELOLLO, CUVEVWOELG KAl EEAYOPEC ETUXELPHOEWV

» Y€ NELTOUPYLKO eMineSo KAEIOLUO EpYO0TAGIWY KOl EYKATACTACEWY, EVOToinan TUNUATWY,
petadopd AslToupyLwy e UTEPYOAABOUG

Mediul relatiilor de munca

Intreprinderile se confrunta cu recesiunea
La nivel de proprietate, intreprinderile se inchid, fuzioneaza si sunt achizitionate

La nivel functional, fabricile se inchid, departamentele sunt comasate, activitatea este
transferatad catre subcontractori
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MepBAaM\ov epyaoLakwy oXECEWV (CUVEXELD)

» e eminebo opydvwaong tng epyaciag, eVENKTEG popdEG epyaciog, Lelwan TOU TTPOCWTTKOU HE
olkeloBeAeic amoxwpnoeLg (Kivntpa), LallkeG amoAUoeLg, SLaBeCLUOTNTA KOl EK TIEPLTPOTING
gpyaocia.

» e eminebo epyaclokwV OXEGEWV, oL GUAOYLKEG SlampayuaTteloelg meplopiobnkav os peyaho
BaBuo, wg cuvemeLla VEWV VOULWY

Mediul relatiilor de munca (continuare)

» La nivel de organizare a muncii, forme flexibile de munca, reducerea personalului prin plecari
voluntare (motivare), concedieri in masa, disponibilizdri si munca prin rotatie.

» La nivel de relatii de munca, negocierile colective au fost reduse intr-un grad foarte mare, in
consecinta noilor legi.
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KouAtoupa evnuépwong kat O
SlafouAevong

Aev gival Sltadedopévn otnv EAGSa.

»H vouoBecia eival moAUTAOKN, ATTOCTIOCOTIKY KoL LETABAAETAL CUVEXWG ELC BAPOG TWV
epyalopévwy.

Cultura informarii si consultarii

Nu este larg raspandita in Grecia.

> Legislatia este complexa, inconsecventa si se schimba in continuu in detrimentul angajatilor.
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KouAtoUpa evnuepwonc Kail
dlaBfouAevonc (ouvexela)

»H petadopd tng Odnylag 2002/14, dev £xel e€ELOIKEVOEL TIC TIPOKTIKEG AETITOUEPELEG AOKNONG
TOU SIKALWHATOG eEVNUEPWONG Kat Stafouleuong”, 6w pntd amattei n Odnyia va nmpdafouv Ta
KPATN-UEAN.

»H yevikn apvnTikr otacon tg epyoSOTIKAG TTAEUPAS WG TTPOC TNV evNépwan Kat StafovAsuon.

Cultura informarii si consultarii (continuare)

»>Transpunerea Directivei 2002/14, nu precizeaza detaliile practice ale exercitarii dreptului de
informare si consultare, asa cum in mod expres este cerut prin Directiva sa o facad toate statele
membre.

> Pozitia in general negativa a angajatorului in ceea ce priveste informarea si consultarea.

Exnipoowrninon Twv £pyalopEVWY

J€ QUTAV TNV ePIMTWON oL EPYALOEVOL OTLG ETILXELPNOELG, TIOU £XOUV ETIXELPNOLAKA 1] OKOUOL
KaAUTEPQ EpYOOTACLAKA cwatela Bplokovtal oe KAAUTEPN BEoN vaL GKANOOUV TO SIKALWUA
TOUG OTNV evnuépwaon Kat dtaBouvAguon.

2tnv EAAGSa urtdpxouv EAGXLOTA EPYOCLOKA CUMBOUAL KOL KATA GUVETIEL OXL LOVOV OL
Slampaypateloetg, aAA Kal n evnuépwaon Kat n StafovAgucn mMapapévouy kabnkov Twv
ETIXELPNOLOKWY CWHATELWV.

Reprezentarea angajatilor

n acest caz, angajatii intreprinderilor care au sindicate de intreprindere sau si mai bine,
sindicate de fabrica, se afla intr-o pozitie mai buna de a isi exercita dreptul la informare si
consultare.

n Grecia existd putine comitete de intreprindere si astfel nu numai negocierile dar si informarea
si consultarea raman in atributia sindicatelor de intreprindere.
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AlEUBETAOELS Yo TNV evipépwon A1nvol

kaltn StaBouAsguon

2TLG EPLOCOTEPECS MEPUTTWOELG TIPAYLATOTIOLOUVTAL OTOUG XWPOUG TNG ETIXELPNONG KAL N NUEPHOLA
Siataén etolpdletal anod tnv epyodoTikn TAEUpA.

H evnuépwaon, mou mapéXeTal omavia eivol avaAUTIKH KAl TEKUNPLWUEVN Kot oxeSov mavta elval
npodopLkn.

H StaBouAeucn yevika €ival TILO OUCLOCTIKN KoL TIOLPVEL TIEPLOCOTEPO XPOVO, AAAA N TTapOoXH
QUTLOAOYNUEVWVY KOl TEKUNPLWHUEVWY OMAVTHOEWY 0€ amOYELg, TTou ekPpAlel To cwHatelo Sev elval
LKOVOTTOLNTLK).

Modalitati de informare si consultare

n cele mai multe cazuri au loc in spatii ce apartin intreprinderii iar ordinea de zi este pregitita de
catre reprezentantii angajatorului.

Informarea furnizata rareori este detaliata si documentata si aproape intotdeauna este efectuata
verbal.

AleUBETHELG yLa Ty evnuépwon 1T
ko tn StaPolAevon (ouvéxela)

Q¢ EUTIELPOYVWHOVEG XPNOLLOTIOLOUVTOL SIKNYOpOL.

Evnuépwon twv urtoAoinwv epyalopéVwY LECW YEVIKWY OUVEAEUCEWV.

Modalitati de informare si consultare
(continuare)

Sunt folositi avocati in calitate de experti

Informarea celorlalti angajati prin adunari generale
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ALlEUOETNOELG yLa TNV EVNEPWON i
kaL tn StafouAevon (ouvexela)

Métpa mieong (Snuoupyla CUMAXLWY, KAAECUA OTNV KOWWVIA, CUVEIKOALOTIKEG KLVNTOTIOLOELG
OMWG amePYLeg, amelAr) anepylog, OTACELG Epyaciag)

To amoteAéopata TNG eVNUEPWONG Kat TNG StafoVAeuong emnpedlouV MEPLOCOTEPO TIG AMOPATELG
¢ dloiknong, otav ylvovial cwoTtd.

Modalitati de informare si consultare
(continuare)

Masuri de presiune (crearea unor aliante, apel la societate, mobilizari sindicale cum ar fi grevele,
amenintare cu greva, intreruperea lucrului)

Rezultatele informarii si consultarii influenteaza mai mult hotararile conducerii atunci cand sunt
facute corect.

o

Erixeipnon Eupwrnaiknc KAlpakog

Ta EZE untdpxouv A€oV e6w Kol OPKETA XPOVLA.

O oUVTOVLONOG EVEPYELWY OE EBVLKO KAl EVPWTIAIKO MIMESO amoTeEAEL akOpa {NTOUEVO.

Ekmpoownnon oto EIE péow epyaldpevou o GAAN povada;

Intreprinderea la nivel european

CEl exista de multi ani
Coordonarea actiunilor la nivel national si european lasa inca de dorit.

Reprezentarea in cadrul CEl printr-un angajat la o alta unitate?
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involve
KupwoeLg

Agv e{lvol OTOTEAEGUATLKES, QIMTOTPETTTLKEG KAl AVAAOYLKEG.

»To Npoedpkd Alatayua 240/2006 Sev e€elSIKEVEL TIG KUPWOELG
»>H avtiotoyn Yrmoupywkn Antddaon 2063/11 xapaktnpilel tn coBapotnta tng mapdBaong weg «XoUNAN».

»To SIKAOTIKO CUOTNHA AVATIOTEAECUOTLKO.

Sanctiuni

Nu sunt eficiente, disuasive si proportionale
» Decretul Prezidential 240/2006 nu precizeaza in mod clar sanctiunile
»Hotararea Ministeriald corespunzatoare 2063/11, caracterizeaza gravitatea incalcarii ca fiind una ,,scazuta”

» Sistemul judiciar nu este eficient

involve
2UMBOUAEC IPOC CUVOLKAALOTEC

»Na Staodalicouv tnv evotnta kat tnv aAAnAeyyun Twv epyalopévwy, TwWV CWHOTELWV KAl TwV
KOWWVLKWY 0pYOVWOEWV

»Na pueAeTouv Tn vopoBeaoia kat tn Stadikacia Tng evnuepwaong Kat tTng StaBouAeuong

»Na XpNOLUOTIOLOUV KOl OLKOVOULKOUC EUTTELPOYVWOVEG EKTOG IO SLKNYOPOUG

Sfaturi catre sindicalisti

»Sa asigure unitatea si solidaritatea angajatilor, sindicatelor si organizatiilor sociale
»Sa studieze legislatia si procedura de informare si consultare

»Sa utilizeze si experti financiari nu numai avocati
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ZUMUBOUAEG TTPOG GUVOLKOALOTEG Ginvolve
(ouvéxela)

»Na {ntouv éyypadn evnuEépwan Kal va TNPoULV éyypada TTPOKTIKA.

»Na avamntuéouv Betikr otdon

»Na xpnotponololv oAa ta Stabéotpa EvOLKa HEoa, CUUMEPIAAUBOVOUEVWY KAl TWV
0oPAALOTIKWY PECWV.

Sfaturi catre sindicalisti (continuare)

»Sa solicite informare n scris si sa intocmeasca procese verbale in scris.
»Sa aiba o pozitie pozitiva

»Sa utilizeze toate cdile de atac disponibile, inclusiv masurile asiguratorii.

involve
JuumnepaopaTa

H evnuépwon kat n StafovAguon sival mpaypatikd avaykaleg otnv EAMGSa aAAa Sev eival
WPLUN.

H vopoBeoia npémnet va BeATLwOEL TTPOKELEVOU VO CUVASEL [LE TO TIVEU AL KOLL TO YPAUMA TNG
06nyiag 2002/14.

Concluzii

Informarea si consultarea sunt intradevar necesare in Grecia, dar nu s-a maturizat inca.

Legislatia trebuie imbunatatita pentru a fi in concordanta cu spiritul si litera Directivei 2002/14:
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involve
Juumnepaopata (oLUVEXELA)

O epyatikég Opoomovbieg kat Ta Epyatikd Kévtpa mpénel va avantiuéouv tnv evatcbntomnoinon,
TLG YVWOELG KaL TLG §e€LotnTeg Twv cuvSikaAlotwy (08nyog tou INVOLVE, opydvwon
CUVAVTNOEWYV, EPYOOTNPLWV Kol EKTTOLOEUCEWV GUVSLKAALOTWV).

Concluzii (continuare)

Confederatiile sindicale si Centrele trebuie sa sensibilizeze si sa dezvolte cunostintele si
competentele sindicalistilor (Ghidul INVOLVE, organizarea intalnirilor, atelierelor de lucru si
formarii sindicalistilor).




