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 Con la crisi economica, si tenta di deregolamentare i rapporti di 

lavoro e i diritti sindacali. 

 Aumento della disoccupazione 

 Tentativo di mettere  i lavoratori uno contro l'altro 

 Progetto di riduzione dello Stato sociale 



 I nostri bisogni sono suddivisi in livelli. 

 Alla base della piramide ci sono i nostri bisogni fisiologici, poi di 

sicurezza, quindi di appartenenza, poi di prestigio e di stima e, infine, 

di realizzazione di sé (self-actualisation). 

 I bisogni più elementari sono i più impellenti. In genere, vanno 

soddisfatti prima degli altri per poter salire nella piramide. 



 Diffusione più ampia, rottura dell'isolamento 

 Rapporto positivo, pensiero creativo, uscita dalla depressione 

 Sviluppo di strutture sociali attive 



 pensiero creativo 

 programmazione 

 attiva partecipazione 



 Diritti dei lavoratori 

 Diritti dei disoccupati, organizzazioni dei disoccupati 



 Bisogni individuali 

 Bisogni collettivi 



 A livello locale 

 A livello nazionale 

 A livello europeo 


